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ACCIONES DE PROFESIONALIZACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y BOMBEROS
MUNICIPAL 2025.

Como parte del compromiso por contar con una policia mas
capacitada, profesional y cercana a la ciudadania, durante el afio 2025
se han impartido diversos cursos de formacién y actualizacion al
personal operativo de la Direccibn General de Seguridad Publica,
Transito y Bomberos del Municipio de Felipe Carrillo Puerto.

Estas acciones de profesionalizacion han incluido temas esenciales
para el desempefio policial, como el uso adecuado de la fuerza, la
actuacion con perspectiva de genero, derechos humanos, cadena de
custodia, y funciones como primer respondiente. Los cursos han sido
impartidos tanto en modalidad presencial como en linea, facilitando asi
la participacion de un mayor nimero de elementos.

Es importante destacar que estas capacitaciones se realizaron en
coordinacion con instituciones estatales y federales como el Instituto
de Formacion Policial, la Fiscalia General del Estado (FGE) y la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, entre otras, lo que refuerza la
colaboracion interinstitucional para fortalecer la seguridad en el
municipio.

El registro muestra una participacion constante por parte del personal,
lo que refleja su interés por adquirir nuevos conocimientos y
herramientas para brindar un servicio mas eficiente, respetuoso y
apegado a los principios que rigen el servicio publico.

Con estas acciones, el Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto reitera
su compromiso con la profesionalizacién de sus cuerpos policiales y
con la construccién de una seguridad publica basada en el respeto, la
legalidad y la confianza ciudadana.
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INFORME DE CURSOS Y CAPACITACIONES DE ENERO & JUNIO 2023
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