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                                                                   Reporte del mes de abril dl 2026 

 

NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA: Dirección de SIPINNA 

Fecha: 01 de Abril 2026 

  

NOMBRE DE 
LA ACCIÓN O 
PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN NUMERO DE ACCIONES 
REALIZADAS 

NÚMERO DE  
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

MONTO DE 
INVERSIÓN 

 

Reunión de 
Trabajo 

Una de las responsabilidades de la 
Directora de SIPINNA es ser 
autoridad de primer contacto, por  
motivo de las reuniones en la ciudad 
de Chetumal es la firma de convenio 
en la televisión en vivo del gobierno 
SQCS, para la presentación y 
transmisión del noticiero del consejo 
consultivo de la niñas, niños y 
adolescentes,   
 

 
 firma de convenio 

en la televisión en 
vivo del gobierno 
SQCS, para la 
presentación y 
transmisión del 
noticiero 

o  No aplica 
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actividades Fungir como instancia de la 
administración  la Dirección de 
SIPINNA acompaño a la gobernadora 
m. Hermelinda Lezama y la 
Presidenta Municipal, Maricarmen 
Hernández Solís, a la inauguración de 
los caminos ancestrales   

 inauguración de los 
caminos ancestrales   

   

actividades Fomentar la participación ciudadana 
sensibilización al personal, acudimos  
a los homenaje cívico en la colonia 
Emiliano zapata I   

 Homenaje cívico    
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 Sesión grupal  
de consejeros 

Entre las responsabilidades de la 
dirección de SIPINNA se encuentra 
cimentar las bases para el correcto 
funcionamiento, dar seguimiento y 
estar pendiente  a la  sesión de 
fortalecimiento de liderazgo y taller 
de pintura en bolsas de manta    del 
Consejo Consultivo De Niñas, Niños Y  
Adolescentes, consejo consultivo U 
T`ANO´OB JALK´ABIL (voces de la 
libertad) 

 sesión de 
fortalecimiento de 
liderazgo y taller de 
pintura en bolsas 
de manta 

 16 personas  
o 6  

niñas  
o 7 

 niños  
o 3 adultos  

 

Capacitación 
ruta NAME 

Una de las responsabilidades de la 
dirección de SIPINNA es ser 
autoridad de primer contacto, es un 
protocolo interinstitucional diseñado 
para garantiza la protección integral 
de las niña y adolescentes Madres y/o 
Embarazadas, la capacitación virtual 
en esta ruta enseña a identificar 
casos, activar protocolos y brindar 
atención.    

 capacitación virtual 
en esta ruta NAME 
al personal  

   
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Actividad  Coordinar las acciones entre las 
dependencias y las entidades 
competentes de la administración 
pública municipal, acudimos  a la 
invitación que nos hicieron llegar para 
conducir en el 40 aniversario de 
SQCS Radio Chan Santa Cruz, en el 
teatro de la ciudad 

 Invitación para 
conducir el 40 
aniversario Radio 
Chan Santa Cruz 

   

Primer Taller 
para la 
construcción de 
diagnostico 

Taller para la construcción de 
diagnóstico y sensibilización para 
Niñas, Niños Y  Adolescentes, 
Consejo Consultivo U T`ANO´OB 
JAlK´ABIL (voces de la libertad) en la 
Casa de la Mujer Indígena y 
Afromexicana “U Muuk´iil 
Ko´olelo´ob Maria Uicab 

 Primer Taller para 
la construcción de 
diagnostico 

 16 personas  

o 6  

niñas  
o 7 

 niños  
 3 adultos 
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Segundo Taller 
para la 
construcción de 
diagnostico 

Taller para la construcción de 
diagnóstico y sensibilización para 
Niñas, Niños Y  Adolescentes, 
Consejo Consultivo U T`ANO´OB 
JASK´ABIL (voces de la libertad) en 
la Casa de la Mujer Indígena y 
Afromexicana “U Muuk´iil 
Ko´olelo´ob Maria Uicab 

 Segundo Taller para 
la construcción de 
diagnostico 

 16 personas  

o 6  

niñas  
o 7 

 niños  
 3 adultos 

No aplica 

actividad Una de las responsabilidades de la 
Directora de SIPINNA es Fomentar la 
participación ciudadana 
Recepcionando las necesidades y 
realidades para una correcta 
coordinación de trabajo, 
acompañamos Nadia Guadalupe Yeh 
Tamay  de la comunidad de Uh May 
del  Consejo Consultivo U T`ANO´OB 
JAlK´ABIL (voces de la libertad) con 
su propuesta la construcción del 
parque en su comunidad. 

 la construcción del 
parque en la 
comunidad de Uh 
May  

   
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Entrevista en la 
radio  

Fomentar la participación ciudadana 
Recepcionando las necesidades y 
realidades para una correcta 
coordinación del trabajo tuvimos una 
entrevista en la radio chan santa cruz 

     

Reunión de 
trabajo  

Fomentar la participación ciudadana 
Recepcionando las necesidades y 
realidades para una correcta 
coordinación del trabajo, nos donaron 
material para  donación a las 
adolecentes     

 Reunión con Mexfam  2personas 
o 1 

mujer 
o 1 

hombre 

No aplica 

Taller Procesos 
técnicos en 
archivo de 
concentración 

las responsabilidades de la Dirección 
de SIPINNA es dar seguimiento,   
para un correcto desempeño a 
Aplicación de los procesos técnicos en 
el archivo y la organización control y 
conservación taller que fue virtual 
para el personal      

 Taller virtual Procesos 
técnicos en archivo de 
concentración, personal 
administrativo 

   

Atención, 
canalización y 
seguimiento a 
casos de 
violencias y 
vulneraciones 

Una de las responsabilidades de la 
Directora de SIPINNA es ser 
autoridad de primer contacto, por lo 
que recibe casos de vulneraciones y 
violaciones a derechos humanos, 
posteriormente se canalizan y se da 

 Seguimiento 3 casos por 

parte del SIPINNA  

 Se recibieron 1 caso por 

parte de escuelas 

 Se recibió 1 caso por parte 

de la ciudadanía. 

 6 personas 

o 4 niñas 

 2 niños 
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de derechos de 
niñas, niños y 
adolescentes 

seguimiento por parte de la jurídica 
de la dirección 

  

 

 

 


