i1S)

e .‘ 'm

GOBIERNO MUNICIPAL DE

FELIPE CARRILLO
PUERTO 2024 - 2027

REPORTE MENSUAL MARZO 2026

NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA: Direccion de SIPINNA
Fecha: Marzo 2026

H. AYUNTAMIENTO DE
FELIPE CARRILLO PUERTO
2024 - 2027

NOMBRE DE DESCRIPCION NUMERO DE ACCIONES NUMERO DE MONTO DE
LA ACCION O REALIZADAS PERSONAS INVERSION
PROGRAMA BENEFICIARIAS
Reunidn del | Coordinar las acciones entre las e Cultura y Recreacion, .
carnaval dependencias Municipales acudimos a e DIF
la reunidn de acuerdo en la direccién e Seguridad Publica
de cultura y recreacion para las e SIPINNA
actividades del stand nifios extraviad
carnaval
Recolecta de | Fomentar la participacién ciudadana e SIPINNA o
apoyo recepcionando las necesidades vy
realidades para una  correcta
coordinacion recolectamos y
entregamos ropas y zapatos a la
procuraduria de la defenza del menor
y la familia para los adolescentes en
resguardo.
Participacion en | Entre las responsabilidades de la e Dir. De proteccion Civil | e
el carnaval direccion de SIPINNA se encuentra e Psicologia del DIF
cimentar las bases para el correcto e GEAVIG
funcionamiento mismos que e SIPINNA
coordinamos el stand de Nifios
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Extraviados en elcarnaval con la dir de
Proteccion  Civil  Psicologia  del
DIF,GEAVIG

Reunion con
integrantes de
SIPINNA

Coordinar las acciones entre las
dependencias y las entidades
competes a las responsabilidades de la
direccion de SIPINNA se encuentra
capacitar a los responsables del
SIPINNA para una correcta respuesta
a los reportes mensuales que se les
solicita para reportar a nivel Estatal.

Representantes del |

SIPINNA

actividades

Fomentar la participacién ciudadana
sensibilizacion al personal, acudieron a
los homenajes programados de este
mes

Participacion
homenaje

Capacitacion

Taller de capacitacion sensibilizacion
virtual para el personal, Las Nifias No
se Casan su derecho es vivir una vida
sin violencia.

Juridica de SIPINNA

Conferencia

fomentar la participaciéon del personal
y beneficiarse a la Conferencia virtual
en materia de los derechos humanos
de las mujeres y atencion a victimas

Personal de SIPINNA

Foro estatal
crianza positiva

Con el objetivo de fortalecer la
direccion de SIPINNA acudié dos dia
al foro estatal la paz comienza en casa
crianza positiva para prevenir la
violencia en las nifas, nifos Yy
adolescentes en la ciudad de Cancin

Directora de SIPINNA
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Reunion con

Entre las responsabilidades de Ia
direccion de SIPINNA se encuentra

Dir. Gral. De Seg. Pub.
TTo. Y Bomberos

directores cimentar las bases para el correcto e GEAVIG
funcionamiento, reunidn con los e Dir del DIF
responsables de los cuidadores de las e Dir de CIAM
Ninas, Nifnos y Adolescentes que se e Procuraduria de |Ia
encuentran en resguardo para una Defenza del Menor y la
mejor atencién y cuidado. Familia
e Dir. De SIPINNA
conversatorio Entre las responsabilidades de Ia e Grupo de estudiantes
direccion de SIPINNA se encuentra de la secundaria
cimentar las bases para el correcto e Consejera
funcionamiento acompafamos a la e SIPINNA
consejera voces de la libertad Zoe
celeste  Vazquez Euan, al
conversatorio virtual inter
generacional “Nifiez y Adolescencia sin
Riesgo” promoviendo dialogo para
fortalecer estrategias de prevencion y
proteccion que las Ninas, Nifos y
Adolescentes crezcan en entornos
seguros y saludables .
Capacitacion en | Entre las responsabilidades de Ila e Juridica de SIPINNA
Materia de los | direccion de SIPINNA se encuentra
Derecho cimentar las bases para el correcto
Humanos funcionamiento mismos que nos

unimos a la capacitacion virtual en
derechos y atencion integral a victimas
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Taller
Contencidn
Emocional

de

La direccion de SIPINNA esta
enfocado en brindar servicios de
atencion a la poblacion y a la
administracion  publica  municipal,
mismos que acudimos al taller de
“contencion emocional” enfocado para
el personal que brinda servicios de
atencion a la poblacion

e Despacho de la | e
Secretaria Ejecutiva
e Invitados

e Dir. SIPINNA
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