
 

Página 1 | 4 

 

Reporte del mes de mayo del 2025 

 

NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA: Dirección de SIPINNA 

Fecha: 01 de Mayo 2025 

  

NOMBRE DE 
LA ACCIÓN O 
PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN NUMERO DE ACCIONES 
REALIZADAS 

NÚMERO DE  
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

MONTO DE 
INVERSIÓN 

Reunión de 
trabajo  

Una de las responsabilidades de la 
Dirección de SIPINNA es fomentar la 
participación y coordinación con los 
integrantes de SIPINNA 
 
 
  
 
 
 

 
 Reunión con 

integrantes con el 
objetivo de 
compartir las 
responsabilidades 
de cada área del 
proyecto del 
consejo consultivo 
UT`ANO`OB`JALK`
ABIL  

 

 24 personas 
o 14 

mujeres 
             10             

o hombres 

No aplica 

Reunión de 
Trabajo 

 las responsabilidades de la Dirección 
 de SIPINNA es ser autoridad de 
primer contacto, por el motivo de las 
reuniones de dar seguimiento al 
proyecto del consejo consultivo 
UT`ANO`OB`JALK`ABIL    

 Reunión con las 

niñas, niños, 

adolescentes 

seleccionados y sus 

tutores, proyecto 

del consejo 

 30 personas 

o 23 

mujeres 

 

o 7             
Hombres 

No aplica 
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consultivo U 

T´ANO´OB 

JALK´ABIL  

Taller “Una hora  
contra el 
Trabajo Infantil” 

Taller de sensibilización y 
capacitación para servidores públicos 
de la administración pública municipal 
en el tema de prevención del trabajo 
infantil. 

 Taller una “una hora 
contra el Trabajo Infantil”, 
en coordinación con 
PANNASV y Dirección de 
SIPINNA 

 28 personas 
o 21 

mujer 
o 7 

hombre 

No aplica 

Foro Republica 
de y para la 
Niñez y 
Adolescencia”   

La Dirección de SIPINNA se encarga 
de generar condiciones de 
participación plena y efectiva por lo 
que acompañó a una niña a la ciudad 
de Cancún para asistir al foro 
“Republica de y para la Niñez y 
Adolescencia” quienes intervendrán 
en las mesas de trabajo, a fin de 
delinear acciones estrategias para el 
programa nacional de protección 
integral de niñas, niños y 
adolescentes. 

 Foro “Republica de 
y para la Niñez y 
Adolescencia”  
evento verificativo 
en el Auditorio 
Cecilio Chi del 
Instituto 
Tecnológico de 
Cancún 

 2 personas 
 

o 2 mujeres 
 

 
No aplica 

Mujeres 
heroicas  

Se participó durante las jornadas de 
“Mujeres Heroicas” realizadas en la 
alcaldía de Chunhuhub. El eje 
corresponde a talleristas por lo que el 
trabajo consiste en coordinar 
actividades y dependencias 
municipales. 

 En Coordinación con la 
Dirección de  Desarrollo 
Económico, Mexfam, 
PANNASV Y Dirección de 
SIPINNA 

  No aplica 

taller de 
autocuidado 

Cuarta sesion de cuidado colectivo 
con el personal de la Dirección,  
implica tomar decisiones para 

 juegos de autoestima 
 Dinámicas descubriendo 

cualidades, virtudes que 

 4 personas 

 mujeres 
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promover y mantener la salud física, 
mental y emocional, los compromisos 
las relaciones sociales, la 
responsabilidad personal, atenciones 
y la disposición del equipo SIPINNA 

hacen únicos al personal  
 Platicas de mejoramiento 

para de los eventos   
   

Segunda Sesión 
Ordinaria del 
SIPINNA 

Entre las responsabilidades de la 
dirección de SIPINNA se encuentra 
cimentar las bases para el correcto 
funcionamiento, así como sesionar 
cada cuatro meses. Por lo que se 
realizó la segunda sesión ordinaria 
del SIPINNA, TOMA DE PROTESTA 
Del consejo Consultivo De Niñas, 
Niños Y  Adolecentes, consejo 
consultivo U T’ANO´OB JALK´ABIL 
(voces de la libertad) 

 TOMA DE PROTESTA Del 
consejo Consultivo De 
Niñas, Niños Y  
Adolecentes, consejo 
consultivo U T´ANO´OB 
JALK´ABIL (voces de la 
libertad), asistieron la 
Presidenta Municipal 
Maricarmen Hernández 
Solís y el cuerpo colegiado 
integrantes del SIPINNA y 
invitados especiales    

 77 personas 

o 40 

o mujeres 

o 37 

            hombres 

 

Atención, 
canalización y 
seguimiento a 
casos de 
violencias y 
vulneraciones 
de derechos de 
niñas, niños y 
adolescentes 

Una de las responsabilidades de la 
Dirección de SIPINNA es ser 
autoridad de primer contacto, por lo 
que recibe casos de vulneraciones y 
violaciones a derechos humanos, 
posteriormente se canalizan y dar 
seguimiento por parte de la jurídica 
de la dirección 

 Seguimiento 10 casos por 

parte del SIPINNA  

 

 11 personas 

menores de 

edad 

 

 

Taller: “ejercicio 
de la docencia 
bajo un enfoque 
de derechos 

La Dirección de SIPINNA compartió 
con docentes en formación del Centro 
Regional de Educación Normal de 
Felipe Carrillo Puerto el taller 

 “ejercicio de la docencia 
bajo un enfoque de 
derechos humanos y de la 
niñez’ taller que se le 

 25 
personas 
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humanos y de la 
niñez” 

“ejercicio de la docencia bajo un 
enfoque de derechos humanos y de 
la niñez”, como parte de las acciones 
de coordinación interinstitucional y 
sensibilización. 

impartió a los docentes en 
formación de la normal 
preescolar  

 

 

 


