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Reporte del mes de abril del 2025

NOMBRE DEL AREA ADMINISTRATIVA: Direccion de SIPINNA
Fecha: 01 de Abril 2025

H. AYUNTAMIENTO DE
FELIPE CARRILLO PUERTO

2024 - 2027

NOMBRE DE DESCRIPCION NUMERO DE ACCIONES NUMERO DE MONTO DE
LA ACCION O REALIZADAS PERSONAS INVERSION
PROGRAMA BENEFICIARIAS
Reunién de | Una de las responsabilidades de la e 1 reunidon con los|e 6 personas No aplica
Trabajo Directora de SIPINNA es ser juridicos de o 6 mujeres

autoridad de primer contacto, por lo SEMUJERES

que recibe casos y se canalizan para

seguimiento para la aclaracion de

problemas que hay en los otras

instituciones para la atencién de las

ninas, ninos y adolecentes
Reunidn de | Fomentar la participacion ciudadana | ¢ Reunion con Mexfam e 2personas No aplica
trabajo recepcionando las necesidades vy o 1

realidades para una  correcta mujer

coordinacién del trabajo, nos donaron o 1

material dirigido a trabajo con hombre

personas adolescentes.
Mujeres Jornada de Mujeres heroicas, se e Apoyo de | ¢ 240 personas
Heroicas participd brindando informacion de Informacion o 90 No aplica

salud  sexual, prevenciéon  de brindado por cripticos

embarazos y inscripciones para el Mexfam en la o 150
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consejo consultivo U T ANO OB comunidad de Uh- o folletos

JASK "ABIL (voces de la libertad) May e xHazil sur
Taller de | Se realizo el taller de fotografia para dos dias de taller 18personas No aplica
fotografia las nifias, nifios y adolescentes en las impulsado por la Direccién o 7

instalaciones del museo histdrico de de SIPINNA y el colectivo mujeres

la ciudad Memoria y Voces o 11

hombres

taller de cuidado | Tercera Sesién de cuidado colectivo juegos de autoestima 4 personas
colectivo con el personal de la Direccion, Dindmicas  descubriendo mujeres

implica tomar decisiones para cualidades, virtudes que

promover y mantener la salud fisica, hacen Unicos al personal

mental y emocional, los compromisos

las relaciones sociales, la

responsabilidad personal y atenciones

y la disposicién del equipo SIPINNA
Reunién De | las responsabilidades de la Directora reunidon con el Comité de 4 personas
Trabajo de SIPINNA es dar seguimiento y Seleccién conformado por 4 mujeres

presentar de forma general las integrantes del SIPINNA

inscripciones de las ninas, nifos vy para la seleccion de las

adolescentes que fueron inscritos al personas que formaran

consejo consultivo U T ANO OB parte del proyecto.

JASK “ABIL (voces de la libertad)
Invitacion a la |Una de las responsabilidades de la Aprobacion del reglamento 35 personas
sesion de | Directora de SIPINNA dar del sistema Municipal de o 19
cabildo seguimiento y estar pendiente al Proteccion Integral de mujeres

reglamento interno, los capitulos que Nifas, Nifios y o 16

lo integran, su aprobacién vy la Adolescentes de  Fpc; hombres

publicacidon en el Periddico Oficial del aprobado por la presidenta

Estado de Q. Roo Maricarmen Hernandez
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Solis y el cuerpo colegiado

Taller de
prevencién de
violencia

Taller de prevencién de violencia para
el personal directivo de Ia
administracion publica municipal, se
refiere a las acciones y estrategias
para reducir o eliminar la violencia en
diferentes contextos, el objetivo es
crear un entorno seguro y saludable.

Dos dias de Taller que se
impartié al personal del H.
Ayto. en coordinacion con
recursos humanos

59 personas
o 38
mujeres
o 28
hombres

Primera Sesion
de la SESIPINNA
Estatal

Las responsabilidades de la direccion
de SIPINNA es estar al pendiente y
dar seguimiento a los problemas que
se presentan y acudir a las reuniones
estatales y municipales

Sesion en la ciudad de
Chetumal Quintana Roo,
presentacion  de los
avances, acuerdos Yy

resultados que se tomaron
con las consejeros de la
de SESIPINNA.

Atencion,
canalizacion vy
seguimiento a
casos de
violencias y
vulneraciones
de derechos de
nifas, nifos y
adolescentes

Una de las responsabilidades de la
Directora de SIPINNA es ser
autoridad de primer contacto, por lo
que recibe casos de vulneraciones y
violaciones a derechos humanos,
posteriormente se canalizan y se da
seguimiento por parte de la juridica
de la direccion

Seguimiento 5 casos por
parte del SIPINNA

5 personas
menores de
edad




