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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, ESTADO
DE QUINTANA ROO, A QUIEN, EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINA COMO “EL
AYUNTAMIENTO". Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE FELIPE CARRILLO PUERTQ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO", EL AYUNTAMIENTO ESTA REPRESENTADO FOR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL C. PROF. SEBASTIAN UC YAM, SINDICO MUNICIPAL C. PEDRO
CANTE YAMA, SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL, LIC. MARCELING CRUZ CANUL,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL LIC. FLIAS LGPEZ PEREZ. EL
SINDICATO ESTA REPRESENTADO POR SU SECRETARIC GENERAL C. ARMANDO REYES
HERNANDEZ, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA C. AGUSTIN VELAZQUEZ
LOPEZ, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE JUSTICIA ¥ VIGILANCIA C. PAELO MARCELD
PACAB POOT Y EL SECRETARIO DEL INTERIOR Y ACCION POLITICA C. MANUEL ANTONIO
MUKUL NOH, AST AMBAS CELEBRAN ESTE CONVENIO ¥ DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y DISPOSICIONES
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DECLARACION

PRIMERA: El Ayuntamiento manifiesta que esta facultado para suscribir fas presentes
Condiciones Generales de Trabajo en los términes de la Fraccidn VI del Articulo 115 de |3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los Articulos 160 Fraccién I, 162,
163 Fraccidn I, 167 Fraccion Iy 169 bis, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, con los Articulos 11 y 141 de |a Ley Organica Municipal, y demés
disposiciones aplicables de la Ley de los Trabajadares al Servicio de los Paderes Legislativo,
Elecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizadas del Estado de
Quintanz Roo.

SEGUNDA: El Sindicatc manifiesta que es fa Unica agrupacion de trabajadores del
Ayuntamiento legalmente constituida y esta formada por 272 trabajadores en activo, gue
cumple con los requisitos establecidos en el Capitulo XI de (a Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legisfativo, Ejecutive y Judicial, de Jos Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, y acreditz su personalidad con la copia
certificada del registro del Sindicato ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Quintana Roo.

TERCERA: El regimen laboral de los trabajadores de base def Ayuntamiento sera establecido
por (as Condiciones Generales de Trabajo, dentro del marco juridico gue fija la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Rog, a lo cual en la sucesivo se Je
denominara para efectos de este ordenamignto como “Ley Laboral”.

CUARTA: En los casos no previstos por estas Condiciones Generales de Trahajo se aplicars
|2 "Ley Laboral” y si asi fuese necesario, se aplicara la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y/o la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA: En la interpretacion de las normas de trabajo, deberd entenderse que estas tiendes
2 procurar el logro de la justicia social, considerando que el trabajo es un derecho v deber
social y no un articulo de comercio, Por lo tanto, debe exigirse que sean respetadas las
libertades y la dignidad de quien lo ofrece en tanto quien lo recibe esta obligado a guardar
las condiciones que asaeguren la vida, la salud y el nivel econdmico decorose para el
trabajador y su familia que dé el depende, no podran establecer distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, religién, doctrina politica e condicidn social,

El Ayuntamiento en cumplimiento del Articulo 97 de la “Ley Laboral”, tomando en cuenta
las opinicnes de “El Sindicata”, establece las siguientes Condiciones Generales de Trabajo,
que estaran vigentes por tlempa indefinido y serdn ravisables cada tres afos, durante al
periodo comprendido del 12 de marzo al 12 junio, entendienda Ia Gltima fecha para su firma
respectiva
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CAPITULO I
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 1. Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo debera entenderse:;

L Por trabajador la persona que presta al Ayuntamiento un trabajo fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuera expedido,
conforme con lo establecido en ef capitulo IV Articulo 14 de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

IL Por trabajo, toda actividad humana intelectual o material, independiente de
grado de preparacion técnica - scadémica requerida para cada categoria.

118 Por lo Laborak:

A} Por la Inclusion del trabajador eventual por tiempo y obra determinada,
segun se establece en el Articulo 5 de estas Condiciones Generales de
Trabajo,

B) El Ingreso de los trabajadores dictaminados por la Comision Mixta de
Admision y escalafén serd comunicado al Secretario de Administracidon
Pablica Municipal del Ayuntamianto y al Sindicato con Objeto que sea
expedido el trabajador su nombramiento.

ARTICULO 2.- Los Trabajadores del Ayuntamiento se clasifican en:

L Trabajadores de base
I, Trabajadores de Confianza
1, Trabajadores Eventuales

ARTICULO 3.- Son trabajadores de Base Ins Veladores, Peones, Obreros, Intendentes,
Choferes, Auxiliares, Secretarias, Operadores de Maguinaria, Electricistas, Secretarias
Ejecutivas, Auxiliares Contables, Auxiliares Administrativos, Supervisores, Oficiales
Administrativos A, Supervisores A, y Supervisores Generales, con niveles del uno &l diez y
siete respectivamente y los no numerados en el Articulo 4 de este ordenamiento laborat y
que por ella seran inamavibles. Los de nuevo ingreso na serdn inamovibles sino después de
seis meses de servicios sin nota desfavorzble en su expediente, y su régimen (abaral ser3 el
establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 4.- Son trabajadores de Confianza, El Secretario de| Ayuntamiento, el Secretario
de Administracian Publica Municipal, el Secretaric de Hacienda Municipal, e! Contralor, los
Directores y Subdirectores Administrativas, los Jefes y Subjefes de Departamento, el Oficial
del Registro Civil, los Agentes de Seguridad Publica y Transito Municipal, los empleades con
categoria de Jefes y Subjefes de departamento que manejas fondos, valores e infarmacion
confidencial, técnica y computarizada v los Alcaldes y celadores, los Jueces Calificadores, (os
empleados de la Secretaria Particular, los Delegados y Subdelegados Municipales, los
asesores seran también trabajadores de Confianza y las Secretarias de la Presidencia,

Los trabajadores de Confianza serdn nombrados y removidos libremente quedando
excluidos del régimen laboral establecido por estas {ondiciones Generales de Trabajo. Al
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Crearse categorias o cargos no comprendidos en ¢l Articulo 3, la clasificacion de base o de
cenfianza que les corresponde se determinara expresamente por la disposicion legal que
formalice su creacidn.

ARTICULQ 5.- El Ayuntamiento podra contratar a trabajadores eventuales siempre ¥ cuando
sea por necesidades de servicio y exista partida presupuestal aprobada por ¢l Cabildo para
&l pago de sus servicios.

Los trabajadores eventuales serdn por obra determinada o por tiempo determinado, la
contratacion de harad directamente por el Ayuntamiento a través del Secretario de
Administracion Publica Municipal y ésta relacidon de trabajo llegara a su fin automaticarmente
al terminar la obra o concluir el plazo fijado. La relacion laboral de los trabajadores
eventuales sera incividual y no colectiva, quedando por lo tanto excluidos del régimen
contenido en este ordenamienta.

ARTICULO 6.- Los trabajadores de Base deberan ser nacionalidad mexicana, salvo gue no
les haya en una especialidad determinada, en CUyo caso podran emplearse temporalmente
a trabajadores extranjercs, pero en una proporcion que no exceda del 5% del total de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento. Los trabajadores extranjeros tendran la obligacion
solidaria de capacitar a los tra bajadores mexicanos en |a especialidad que se trate como
requisitc primordial el contar con una autorizacién de las autoridades de |a Secretaria de
Gobernacion.

ARTICULC 7.- Cuando una plaza de base creada y autorizada en el presupuesto de egresos
municipales, el Secretario de Administracian daré aviso a la Comision Mixta de Admision y
Escalafdn, a fin de que se inicie el procedimienta escalafonario que dispone el Capitulo
Decimocuarto de estas Condiciones Generales de Tra bajo. La Comisian Mixta de Admisidn
y Escalafon se reunird y decidird en definitiva sobre las solicitudes de |os candidatos, segLin
lo dispone el Articulo 32 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 8.- Para ocupar una plaza de base, seri el sindicato quien ponga los candidatos,
si alguna de las candidaturas presentadas no es aceptada por [a Comisién Mixta de Admision
y Escalafdn, el Ayuntamienta podra designar libremente a |2 persana que ocupara |a plaza,
dando aviso de ello al Sindicato.
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CAPITULC I
PLAZAS DE LOS TRABAJADORES DE BASE

ARTICULO 9.- EI Ayuntamiento y el Sindicato determinaran el ndmaro totsl de plazas de
Base que podran ser cubiertas por trabajadores a su servicio, tomando en cuenta las partidas
disponibles en el presupuesto de egresos, aprobada por el Honcrable Cahbildo.

ARTICULO 10.- E! Ayuntamiento a través de la Secretaria de Administracisn Publica y
Hacienda Municipal y considerando la opinion del Sindicato, estableceran el tabulador se
salarios que incluird de denominacion, categoria, descripcion de responsabilidades y
funciones para cada una de las plazas sindicalizadas. Asj como la autorizacion de los
incrementos periddicos de salarios que solicite el Sindicato, previo andlisis de ambas partes.

CAPITULO T
REQUISITOS PARA SER TRABAJADOR DE BASE DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 11.- Para ingresar al Servicio del Ayuntamiento de los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos.

Sss<z2 EBE

A

Ser nacionalidad mexicana acreditada com el acta de nacimiento o con la Clave
Unica de Registro de Poblacion, salve lo previsto en la Fraccion XI de este
Articurlo.

Tener como minimo 16 afios de edad y como maximo 45.

Los Reqursitos para mayores de 14 afos y menores de 16 quedaran sujetos al
Articulo 173 y 174 de la ley Federal del Trabajo.

Presentar Solicitud en la forma autorizada por el Ayuntamientq,

Constancia de estudios maximo.

Constandia de antecedentes no penales.

Certificado médico expedida por una institucian de sajud pubtica autorizada,

El estado de gravidez, no ser3 impedimento para ingresar al servicio del
Ayuntamiento.

Cartilla de Servicio Militar Nacional liberada o pre cartilia.

Consentimiento de los padres o tutores en caso de ser mayor de 14 y menor de
16 anos,

Pasaporte legalizado y una forma F-1 expedida por la Secretaria de Gobernacidn
en casc de ser extranjero.
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AV,

AV,

Aprobar los examenes establecidos por el Ayuntamiento en funcién al puesto
solicitado.

Des fotografias de frente tamafio infantil,

Credencial de Elector actualizada.

Anuencia de a Comisidn Mixta de Admisidn y Escalafén y del Sindicato.

ARTICULO 12.- Los Mayores a 14 y menores de 16 ahos deberdn obtener un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes que
petiddicamente indique la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, sin este requisito minimo
ppodra prestar sus servicios.

ARTICULQ 13.- Son condiciones nulas y ro obligatorias a los trabajadores en general aun
cuando ias admitan expresamente;

L
iL

Il
V.

=
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VIIL

Una jornada mayor permitida por la “Ley Laboral”

Las |labores peligrosas para mujeres e insalubres o nocturnas para mayores de 14
y menores de 16 anos.

Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva y peligrosa dada la indole
del trabajo a juicic del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje,

Horas extraordinarias o de trabajo nocturno para mujeres cuandg pongan en
peligro su salud.

Un salaria inferior al minimo general y profesional para la zona econdmica a la
cual corresponde el Municipio de Felipe Carrillo Puerto.

Un salario que na sea remunerado a juicio del Tribunal Estatal de Conciliacian ¥
Arbitraje.

El plaze de una quincena pzra al pago de los salarios de los trabajadores,

La facultad del patron de ratener el salario por concepto de multas gue no sean
autorizados por la autoridad judicial competente.

Un saiario menor al que se pague a otro trabajador en 1z misma dependencia de
trabajo igual, en la misma clase de labores o igual jornada, per consideracién de
edad, sexo o nacionalidad, debiendo prevalecer el principio de, igual funcidn,
igual remuneracion correspondera.

Renuncia por parte del trabzjador a cualquiera de los derechos o prerrogativas,
consignados en las normas de trabajo.



CAPITULC IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 14.- El nombramiento en e! unica instrumento juridice que formaliza la relacién
de trabajo entre el Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto ¥ sus trabajadores, sera expedida
por la Secretaria de Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento, a peticion de la
Comision Mixta de Admisién y Escalafdn y su tramitacian estars a cargo del Departamento
de Recursas Humanos,

A)

B)

C)

Los nombramientos podran ser:

a) Definitivos o de Base
b} Interinos o Provisionales
c) Por tiempo y obra determinada.

Los Nombramientos definitivos o de base, corresponderdn dnicamente a Iso
trabajadores sindicalizados y son los que se expiden conforme al proceso
escalafonario respectivo para cubrir una vacante definitiva o de nueva creacion una
vez transcurrido el termino de seis meses, para el caso de plazas de nueva creacion
estaran sujetas a las previsto en el Capitulo L Articulo 7, 8y 9 de las Condicionas
Generales de Trabaje.

son nombramientos interinos o provisionales, {os que se otorgan para ocupar plazas
vacantes por menos de seis meses,

Los Nombramientos por tiempo y obra determinada, estarin representados a través
del contrato que por estos canceptos otorgue el Ayuntamiento para realizar trabajos
que por su naturaleza no sen permanentes.

ARTICULO 15.- Los nembramientos deberin contener:

Nombre, Nacionalidad, edad, sexo, estada civil y domicilio

Los servicios que deban prestarse, los que se determinan con MAayor presion
paosible.

Caracter del nombramiento: definitivo o de Base, interino o provisional, por
tiempo y obra determinada,

La duracion de la jornadz de trabajo

Categoria

Fecha de ingreso

Adscripeion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal, la dependencia,
lugar y Centro de Trabajo.



ARTICULO 16.- El Ayuntamiente a través de la Secretaria de Administracian Publica
Municipal, una vez recibido el dictamen de la Comisién Mixta de Admision y Escalafén, dard
instrucciones al jefe de Recursos Humanos con objeto de que el trabajador sea inctuido en
las ndminas Municipales, al misma tiempo, remitira oficio al funcionario responsable de [z
dependencia donde prestara sus servicios el trabajador a fin de que le dé posesidn del cargo

ARTICULO 17.- Al tomar posesitn de su plaza, el trabajador tendra dereche, independiente
de lo establecido en el Capitule Decimosegundo de gstas Condicicnes Generales de Trabajo,
a recibir de su inmediato superior una capacitacion inductiva, es decir a conacer lgs
objetivos, planes y programas de las Dependencias Municipales a la que ingrese, las
responsabilidades, obligaciones y derechos gue implica el cargo que va desempenar, las
metodos de trabajo y la vinculacidn de sus tareas con las funciores generales del
Ayuntamiento, con el objeto de facilitar su integracién al Servicio Publico Municipal.

ARTICULQ 18.- L2 aceptacidn del nombramiento obliga al trabajador a cumpiir con las
obligaciones que se derivan del mismo, con estas Condiciones Generales de Trabajc, con la
Ley Laboral y demas disposiciones laborales vigentes, consciente de la responsabilidad que
como servidor pliblico contrae con la comunidad de Felipe Carrillo Puerte,

ARTICULO 19.- Los trabajadores de base sefialados en el Articuio 3 seran namovibles. Los
de nuevo ingreso no seran inamovibles sina después de transcurridos seis meses de laborar
ininterrumpidamente sin nota desfavorabie en su expediente. En ningln ¢aso por el cambia
de funcionarios municipales se podra afectar sus derechos labdrales y solo ser removidos
por las causas sefialadas en los Capitulos Decimoguinto y Decimosexto de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

CAPITULO V
RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO

ARTICULO 20.- Los trabajadores Municipales de base tienen derecho a construir un
Sindicato para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

ARTICULO 21.- Los trabajadores municipales de confianza que contravengan lz Ley Laboral
y las presentes Condiciones Generales de Trabajo no podran formar parte del Sindicato.
{uanda los trabajadores sindicalizados desempefien un puesto de confianza quedaran en
suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales,

ARTICULO 22.- En e Ayuntamiento existira un solo Sindicato, en el cual deberé cubrir los
Requisitos sefalades en el Capitule Xl de la “Ley Laboral” y estar reconacido por el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
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ARTICULO 23.- El funcionamienta del Sindicato, la Constitucién de su directiva, la admisidn
y exclusion de sus miembros, sus derechos y cbligaciones expresas en lo dispuesto en el
Articulo 96 de |a Ley serd competencia Unica y exclusiva del propio Sindicata,

ARTICULO 23 BIS.- Los trabajadores que por su mala conducta o falta de solidaridad fuere
expulsade o renuncien al sindicato, perderan por solo ese hecho, todos los derechos que la
ley cancede y sus plazas serén reasignadas a propuestas del mismo sindicato.

ARTICULO 24.- las clausulas de exclusidn tanto por ingreso como por separacion, estd
prohibida en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 87 de la ‘Ley Laboral”.

ARTICULO 25.- Queda prohibido el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento:

L. Intervenir en asuntos de caracter religioso.

IL Ejercer actividades de comercia en las dreas de trabajo, con fines de lucro.
I, Fomentar actos delictivos contra personas o propiedades.

Iv. Adherirse a organizaciones obrerss y campesinas.

ARTICULO 26.- En el Ayuntamiento existird las siguientes Comisianes Mixtas, cuyas
funciones se enumeran a io largo del Capituio,

Comision Mixta de Admisidn v Escalafan.
Comision Mixta de Relaciones Laborales.
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Comision Mixta de Estimulos y Recompensas.

<ZEE-

ARTICULO 27.- Las Comisiones Mixtas se integraran por dos personas designadas por e
Ayuntamiento y dos designadas por el Sindicate, dichas Comisiones se reuniran cuando
Cualesquiera de las partes lo consideren necesarfo, salvo la Comisidn Mixts de Relaciones
Laborales que deberan sancianar cuando menos dos veces af mes,

ARTICULD 28.- Los integrantes de las Comisiones Mixtas duraran en su cargo hasta que las
partes a quienes representan consideren necesario su remocién. Quienes concluyan sus
funciones en una Comision Mixta, podran de inmediato formar parte de otra Comisidn.

ARTICULO 29.- Cuando se revna una Comision Mixta, ambas partes acardaran el orden del
dia, desahogaran y tomaran los acuerdos Gue correspondan, por escrito, con objeto de
conservar en los archivos una constangia gue permita e seguimiento de tales acyerdos.

ARTICULQ 30.- En caso de que los miembros de las Comisiones Mixtas no lleguen a un
acuerdo durante sus deliberaciones, someteran el asunto a las Comision Mixta de Relaciones
Laborales, [a cual intentara resolver el asunto en definitiva dentro de (3 etapa conciliatoria.
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ARTICULO 31.- Si no llegaran a un acuerdo conciliatorio acudirén ante el Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje, tal y como lo dispone el Articulo 131 de la Ley Laboral, que es |3
instancia competente para conacer y resolver los conflictos que surjan entre el Ayuntamiento
v el Sindicato.

ARTICULO 32.- Serdn funciones de la Comision Mixta de Admisidn y Escalafén las

siguientes:

L.

Emitir el dictamen definitivo respecto a la adjudicacién de las plazas de base
vacantes originadas por bajas. fallecimientos, nueva creacién ¥ expulsion o
renuncias al sindicato, asi como solicitar a la Secretaria de Administracion los
nombramientos respectivos.

Decidir sobre las promaciones y ascensos de los trabajadores de base, tomando
en cuenta los conacimientos, aptitudes, habilidades, discipling, puntualidad y
tiempo que tengan los trabajadores de prestar sus servicios en el Ayuntamiento,
asi como deberan estimarse los perfiles del puesto y las funciones de cada plaza.
Decidir sobre las permutas y en general todo lo relacionado con el movimiento
y la adscripcién de los trabajadares de base evaluando las necesidades laborales
del Ayuntamiente.

ARTICULO 33.- Seran sus funciones de la Comision Mixta de Relaciones Laborales, las

siguientes;

L.

Iv.

Conciliar con los conflictos surgidos de |a relacién laboral entre el Ayuntamiento
y sus trabajadores y realizar propucstas respectivas para su solucidn definitiva.
Acordar programas culturales, deportivos y de convivencia en los centros de
trabajo que permitan la armonia laboral de los trabajadores.

Mediar en todos aquellos asuntos lzborales que no sean de su competencia
expresa, si no de las demés Comisiones Mixtas, pero que en funcidn a le indicado
en el Articulo 30 le sean consultadas.

Turnar al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje los asuntos que estén fuera
de su competencia.

ARTICULO 34.- Seran funcionas de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento las

siguientes:

L

Proponer, realizar y decidir en forma permanente los cursos de capacitacion y
adiestramiento a que tienen dercclio los trabajadores del Ayuntamiento.
Decidir sobre los conflictos gue se deriven de la aplicacion de las normas
establecidas en ef Capitulo XII de estas Condiciones Generales de Trabajo.



ARTICULO 35.- Seran funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene las siguientes,

L. Vigilar el cumplimiento de las nermas legales y reglamentarias sobre |a
prevencion de fos riesgos de trabajo y sobre la seguridadl y salud de los
trabajadores.

I Difundir las normas sobre la prevencion de riesgos de higienes y salubridad.

I Investigar las causas de los accidenles v enfermedades propaniendo medidas
para revertirlos,

. Proponer las medidas necesarias para garantizar a los trabajadores la prestacién
de sus servicios en condiciones que Aseguren su vida y su salud.

V. Decidir sobre los conflictos que se deriven de |a aplicacion de las normasg
establecidas en el Capitulo XII, de cstas Condiciones Generales de Trabajo.

VI Exigir que los trabajadores porten uniformes y un equipo de proteccion,

ARTICULO 36.- Seran funciones de la Comisidn Mixta de Estimulos y Recompensas, las
siguientes:

L Analizar |as propuestas que le envien los jefes de Departamento, Directares o
Funcianarios del Ayuntamiento, para la entrega de estimulos y recompensas a
los trabajadores Municipales.

II. Conciliar sobre los conflictos que sc deriven de los asuntos relacionados con
estimulos y recompensas que atorguen el Ayuntamiento.

I Proponer los tipos de estimulos v montos econdmicos que deberdn de percibir
los trabajadores seleccionados que por su dptimo desempefio se hagan acreedor
a ellos.

ARTICULO 37.- Obligaciones del Ayuntamiciio para con el Sindicato.

L Conceder a sus trabajadores permisas, licencias, descansas y vacaciones en los
términos de la Ley Laboral y de a5 presentes Condiciones Generales de Trabajo.
Asi como licencias con goce de sucldo a los integrantes del Comité Ejecutivo
Municipal, propuestos por el Sceretario General del Sindicate Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto, en razdn de
haber sido electos para el desempeiio de sus actividades Sindicales {hasta nueve
de sus miembros)

I Otorgar permisos a los integrantes dal Comité Ejecutivo Municipal, que ne
cuenten con licencia y a los Representantes Sindicales ante las Comisiones Mixtas
para atender las responsabilidades propias de sus Cargos.

il Proporcionar al sindicato copias d la ndmina del personal sindicalizado cada seis
meses o cuando exista un incremenio salarial.

V. Permitir |a intervencion del Sindica 1o, a través de Ja Comision Mixta de Relacicnes
Laborales, cuando se invesliguen esuntos vinculados con |a responsabilidad
oficial de los trabajadores.



VIIL

XL

XIv,

Conocer a través de la Comision Mikta de Segundad e Higiene los accidentes que
ocurran a los trabajadores, con ol objeto de auxiliarlos y analizar la forma de
prevenirlos y evitarlos,

Hacer en los salarios de los trabijadores las deducciones que por cuotas
Sindicales y caja de ahorro solicite of Singicatg, siempre y cuando se ajusten a los
ordenamientos laborales vigentes.

Permitir al Sindicato la instalacién en o mismo edificio del Ayuntamiento un
modulo afimenticio que funcionara come Cafeteria ¥ proporcionzra alimentos al
personal, con la finalidad de que estas no se alejen de sus Centros de Trabajo.
Contribuir al Fomento de las actividades sociales, Culturales y Deportivas de los
Trabajadores, en la medida que los permitan sus condiciones presupuestales.

El Ayuntamiento concedera licencia con goce de sueldo a fin de que el trabajador
desempene comisiones sindicales on Co ngresos, Seminarias Locales, Regionales,
Nacianales o fuera del Pais, en el cual el Ayuntamiento deberd castear tra nsporte,
hospedaje, alimenlacion hasta para cinco personas de la agrupacion sindical.
Contriblir con el pago de 30 horas exiras a la quincena de un contador que sea
empleado del Ayuntamiznto,

El Ayuntarniento otorgara un vehicido automotriz en optimo estado para e
servicio del Comiste Ejecutivo Municipal, a fin de gue desempeiie sus diversas
funciones sindicales, el cual debera ser renovado cada dos afos,

E! Ayuntamiento cancelara las plasas de Ios trabajadares que fueron expuisados
0 renunciaren al sindicato y las rcasignara de acuerdo a propuestas del mismo
Sindicato,

Contriburr con § 2,000.00 mensunles para gastos de administracion de a5
instalaciones del local sindical.

El Ayuntamiento proporcionar: e acierde a las condiciones @CconOmicas
préstamos en efectivo sus trabajo lores sin interés equivalente al 20% del salario
base acumulada a tres afios, a do-contar on el mismo lapse.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO 1y RELACION CON SUS TRABAJADORES

ARTICULO 38.- Son obligacianes del Ayuntamicn|o:

L
1.

Entregar a las trabajadores sus amientos,
Proporcionar a los trabajadore tles, instrumentos y materiales que sean
necesarios para ejecutar los trab wweridos, de acuerdo a las caracteristicas

del mismo y a su naturaleza laboral, 5 los trabajadores de Servicios Piblicos
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Municipales de los departamenlos de Recoleceian, limpia, intendencia, bacheo,
electrificacion y rastro, se les entregara dos Jjuegos de wuniformes (incluye
pantalones, camisas, impermeablas, bolas, ¢irturdn ¥ £asco segun corresponda)
cada seis meses. En el caso de los trabajadores adscritos al departamento de
Electrificacion, sus uniformes y equipos de proteccion deberan reunir las
caracteristicas y narmas que exij7 1a Comision Mixta de Seguridad e Higienes.

Pagar a los trabajadores el salario convenido y cubrir las prestaciones que tengan

derecho, de conformidad con lo est ido por la "Ley Laboral” y respetando
los acuerdos contenidas en el Cap ¥ de estas Condiciones Generales de
Trabajo,

Conceder un préstamo anual en ¢l > encro de cada afio, al sindicato para
la caja de ahorro por la cantidad de § 30,000.00, con el fin de solventar las
necesidades de |os trabajadores dich :5tamo no causara interés alguno y serd
liguidade por el sindicato antes del : del Ejercicio Fiscal de cada afio.
Respetar los derechos que 1o Loy Laboral otorga a lgs trabajadores y
especificamente los que estas Con cs Generales de Trabajo establecen en
sus capitulos VL X, X1 X0 X1V 4 ¥

Cubrir las aportaciones que fijen la *s de Seguridad Social a fin de que los
trabajadores reciban los beneficios s dlos en la Fraccién VI def Articulo 49 de
la “Ley Laboral” o en su defeco p cionar a los trabajadores que no estén

incorperados a un régimen de Sequridad Social idoneo las prestaciones sociales
y la seguridad a que ticnen dercchio, soqin lo establece la Fraceidn VI del mismo
Articulo de la citada "Ley Laboral*.

Propiciar prograrmas especiales que permitan a los trabajadores obtener créditos
para la adquisicion de viviendas digns y docorosas, asf como fa creacion de un
fendo por la canlidad de $100,000.00 ¢acla cinco meses para la adquisicion de
créditos para la compra de maienial de constricaidn a precios maddicos y sin
interés alguno,

Contribuir al fomento de las actividartos deportivas entre sus trabajadores
sindicalizados. En ¢l caso de Soflbol <o proporcionara dos juegos de uniformes

al afio, una pelota somanal, bates, oscotas al cquipo representativo del
sindicato, siempro y cuando eslé aclivo.
Cuando por mativos propios da < labores el Lra bajador requiera trasladarse a

otra pablacion, el Ayaniamiento sifiigara los gastos que este viaje ocasione, de
acuerclo al tabulilor dle: vidticos on e irles,

Si el traslado es por un periedo mayor a < vis meses, el trabajador tendra derecho
a que se le cubra prevismente Tos gasLos que origine ol transparte de maneje de
casa para la instalacion e ¢ ey Tinmvliares del trabajador que estén bajo
su dependancia econdimica.



X. Cuando por causas imputables al propic  Ayuntamiento, plenamente
demostrados, los trabajadores se vean impasibilitades para desempefar sus
labores, el Ayuntamiento deberd pagar los salarios y praestaciones completos 2
sus empleados por todo ¢l tiempo que dicha causa subsista,

X1, Otorgara asesoria juridica necesaria para la defensa de los trabajadores que sean
procesados como consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus
obligaciones, siempre y cuando no seas provocadores y que por su naturaleza
caigan bajo sancion de |as Leyes Penales.

XH.  Reinstalar a los trabajadores que hayan sido procesados y que no hubieron sido
culpables del delito que se le imputa,

XL Rewnstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales se les hubiera separado y
ordenar el pago de los salarios caldos a que fueren condenados por laudo
gjecutoriado.

AV.  Enlaos casos de supresion de plazas los trabajadores afectados tendran deracho
a que se les asigne otra gquivalente en categoria, sueldo y prestaciones a |3
originalmente desemperiada.

ARTICULO 39.- Queda prohibide a los Jefes, Directores y Funcionarios del Ayuntamiento:

L Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad que estén dentro del tiempo
cronoldgico establecido en el Articulo 11, Fraccion I de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

II. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del Sindicato.

I, Ejecutar cualquier acte que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las Condiciones Generales de Trabajo y demds Ordenamientcs
Laborales.

IV, Hacer proposiciones indecorosas a las trabajadoras y trabajadores.

V. Queda prohibido los malos tratos, la violencia, amagos e injurias a los
trabajadores y trabajadoras.

VL Utilizar durante la jornada de trabajo los servicios de sus subalternos en asuntos

ajenos a ias labores del Ayuntamiento.

Vil.  Contrater personal para ocupar plazas de base vacantes o plazas de base de
nueva creacion, sin la anuencia de la Comision Mixta de Admision y Escalafon y
del sindicato,

VIL  Incumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo.

1X. En caso de que algdn Jefe, Director o Funcionario infrinja alguna de estas
disposiciones, el Sindicatos tendrd derecho a demandar la intervencion de las
Autoridades Municipales y |z del Tribunat Estatal de Conciliacion y Arbitraje para
que estos determine lo que por derecho corresponde.
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CAPITULD VII
OBUGACIONES DE LOS TRABAJADCRES

ARTICULO 40.- Son Obligaciones de los Trabajadores:

L

IL.

IiL.

VIIL

iX.

XI.

XIIL

Cumplir can las normas y dispesiciones laborales vigentes y en especial con estas
Condiciones Generales de Trabajo.

Desermpenar sus labores con intensidad. cuidado y esmerg apropiado,
cumpliendc con las normas contenidas en et Capitulo 1X de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Observar buena conducta v buena disposician dentro de las fabores como
Servidor Publico Municipal.

Guardar reserva y discrecion sobre los asuntos e informacidn que sean de su
conacdimiento con motive de las labores que desempefien en el Ayuntamiento.
Cumplir con las jornadas de trabajo y asistir puptualmente a sus labores de
conformidad con lo establecidc en el Capitulo VI de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Evitar la efecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros, observando en todo momento lo que dispone el Capitulo XI de
estas Condiciones Generales de Trabajo.

Asistir a los cursos de capacitacion que se le imparte a los trabajadores del
Ayuntamiento a fin de mejorar su preparacion y eficiencia tal como est3
dispuesto en el Capitulo XII de estas Condiciones Generales de Trabajo.
Someterse a examenes médicas periddicos con objeto de preservar la salud y
seguridad que se previene en el Capitulo XII de estas Condiciones Generales de
Trabajo.

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase dentra de los edificios
Municipales y lugares de trabajo, sin autorizacion expresa del Ayuntamiento.
Manejar de manera cuidadosa y honesta los documentos, valores v efectos que
le sean confiados con motive de su trabajo.

Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinarias, vehiculos v (tiles
de trabajo que les sean proporcionado para realizar sus 'abores, de acuerdo a |3
responsabilidad que adguiere al firmar el resguardo correspondiente,
procurando que estos bienes solo sufran el desgaste producido por su use
normal; tan pronto como el trabajador advierta un desperfecta en tales bienes,
tendra la obligacidn de informarle a su inmediato superior con cbjeto de que se
repare.

Mantener la limpieza e higiene debida en su drea de trabajo y en las instalaciones
que estén a su cargo.

Tratar con cortesfa y diligencia a sus comparieros, jefes, directores, funcionarios
y publico en general, dentro y fuera de su drea de trabajo.



XIV.

XV,

XVIL

Entregar los bienes a su cargo al separarse de su responsabilidad laboral de
acuerdo a los acontecimientos administrativos establecidos.

Abstenerse de cualquier comportamiento ¢ manifestacion inmoral, grosera,
obscena o agresiva dentro y fuera de su area de trabajo.

Cumplir con las comisicnes que se le encomiende por necesidad propia del
SETVICIO.

Asistir durante la jornada legal a las actividades civicas y deportivas cuandeg
Tfueren compatibles con las aptitudes, edad y condicion de salud, cuando asi o
disponga el titular de la dependencia respectiva.

ARTICULO 41.- Esta prohibide a los trabajadores:

L

IL

1L
V.

V.

VI

VI,

Ser procuradores, gestores o agentes de particulares para tramitar asuntos
relacionados con el Ayuntamiente aln fuera de su jornada de trabajo.

Solicitar y aceptar del publico, chsequios o gratificaciones por tramitar o dar
preferencias en el despacho de ios asuntos a su cargo,

Dedicarse a asuntos ajenas a sus labores durante Iz jornada de trabajo.

Distraar la atencién de sus compaiieros de trabajo o jefes, jugar, retozar o dormir
en horas de trabajo.

Ingerlr bebidas alcohdlicas o drogas enervantes durante sus labores, asi como
presemtarse en estado de ebriedad o bajo el flujo de alguna droga. Si por
prescripcidn médica debe tomar algin medicamente cuyos efectos puedan
modificar su conducta, el trabajador debera dar aviso de inmediato a su SUperior.
Hacer préstamos con intereses a sus comparieros de labores ¥ aceptar mas o
cualquier acto de comercio en el lugar sonde presta sus servicios,

Tratando de cajeros o pagadores, estd prohibido retener sueldes o hacer
descuentos del salario de los trabajadores sin orden de la autoridad competente.
Presentar fianza tratindose de cajeros, pagadores o cualquier elemento que
mangje fendos o valores.

CAPITULO VIII
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 42.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del Ayuntamiento para prestar los servicios que corresponda a |a plaza parza gue
haya sino nombrado.

ARTUCULD 43.- L3 jornada normal de trabajo serd diurna v tendra una duracién de siete
horas, los trabajadores de servicios pablicos laboraran en uno de los dos turnos, el primer
turno comprende de las seis a las trece horas, el segundo de las trece horas a las veinte
horas. Los veladores laboraran en turno especial; los trabajadores trabajaran de lunes a
viernes, salvo lo dispuesto en el Articulo 48 de estas Condiciones Generales de Tra bajo. Los



trabajadores que por su naturaleza laboral deban desempefiar sus actividades en el Turno
Especial, el horario y dias de trabajo se acordaran entre la Direccidn, |z Secretaria de
Administracidn y el sindicato.

ARTICULO 44.- Los trabajadores del Ayuntamiento que desempeiian labores de oficina o
administrativas laboraran de las 8:00 Hrs. A las 15:00 Hrs. De Lunes a Viernes y tescansaran
los sabados y domingos, salvo las guardias que por necesidades de servicio establezca la
Secretaria de Administracion Plblica Municipal del Ayuntamiento, previo acuerdo con el
trabajador y el sindicato.

ARTICULO 45.- Los trabajadores disfrutaran de un periodo de 30 minutos dentro de sy
iornada de trabajo para descansar o tomar alimentos, el horaric de disfrute de este derecho
serd establecido entre el inmediato superior y el trabajador,

ARTICULO 46.- Cuando por necesidades de servicio, especificamente en las areas de
Servicios Publicos Municipales, Registro Civil o cualquier otra oficina administrativa deba
aumentar las horas de la jornada maxima estipulada, este trabajo sera considerado como
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarizs ni tres veces consecutivas,

ARTICULO 47.- Las horas extraordinarias de trabajo sg pagaran con un 100% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULQ 48.- Los dias de descanso semanal a que tienen derecho los trabajaciores seran
con goce de sueldo integro, si por necesidades de servicio, el trabajador que labere en el
area administrativa o de Servicios Pitlicos Municipales, debera alterar sus dias de descanso
y laborar en sabado, domingo o dias festivos; tendra derecho a percibir e 100% de| salario
correspondiente, mas una prima dominical del 35% sobre el sueldo asignado por laborar en
dias de descansa,

ARTICULO 43.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en |as tarjetas
correspondientes o firmar las listas de asistencia de labores en el lugar donde el
Ayuntamiento cologue el reloj checador, dicho registro debera hacerse al entrar y salir de
sus labores, tanto en la jornada laboral, coma en las horas extras. En casc de omision en el
registio de asistencia, el trabajador tendrd el derecho de realizar las aclaraciones
correspondientes en un términe no mayor a setenta y dos horas.

ARTICULO 50.- Los trabajadores deberén asistir puntualmente a su labores en los horarios
que hayan sido asignadas, se conceders al trabajador tolerancia de 10 minutas parza registrar
5u tarjeta al iniciar sus labores, si el registro de hace después de 10 minutos y antes de 30
minutos de su hora de entrada, se considera como retardo. Si el trabajador se presenta a su
trabajo con mas de media hora de retraso no se le permitira laborar ¥ 5e computara como
falta de asistencia, salvo autorizacién expresa de su jefe inmediato superior, en este dltimo
Caso 5 computara como retardo.



ARTICULO 51.- £l trabajador que incurra en mas de tres veces en retardos injustificados en
el término de quince dias, se haré acreedor de las medidas disciplinarias establecidas en el
Capitulo XV de estas Condiciones Generales de Trabajo, los retardos no seran acumulables
de una quincena a otra.

ARTICULO 52- La falta de asistencia del trabajador serd justificada en los siguientes casos:

L
IL

Iv.

Cuando le haya sido concedida una licencia por el Ayuntamiento.

Cuando sufra de alguna enfermedad debidamente comprobada a traves de una
constancia escrita de la institucién de seguridad social a la que se encuentra
afiliado o de alguna otra institucidn médica de reconocida solvencia moral.
Cuando le haya sido otorgada una comisidn oficial o sindical a los dirigentes, con
conocimiento del Secretario de Administracién Plblica Municipal.

Cuzndo sean sujetos a una detencidn o arresto pro parte de una autoridad
judicial o administrativa, comprobandose posteriormente su ingcencia.

Cuando a juicio del Ayuntamiento y Sindicato, el trabajador compruebe que
causa que le impidi¢ acudir a sus labores esté justificada.

En el caso de las madres trabajadoras del Ayuntamiento que tengan hijos en las
guarderias de cualquier institucidon y/o Preescolar que por razones de
enfermedad no sean aceptados sus hijos deberan presentar las hojas de
valoracion firmadas por la direccidn de la guarderia o escuela a efecto de justificar
su inasistencia la cual debera ser presentada a mas tardas al dia siguiente.

CAPITULO IX
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJADOR

ARTICULO 54.- Los trabajadores tienen la obiigacion de aplicar lo mejor de su esfuerzo en
les siguientes aspectos:

2EE
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VIL

Cantidad y calidad de trabajo realizado.,

Laboriosidad e iniciativa en el desempefio de sus funciones.

Confianza e integridad en el servicio prestado.

Conocimientos en el trabajo que realiza y capacidad de aprendizaje para
ascender a niveles superiores,

Espiritu de cooperacion institucional.

Formacién de un criterio como Servidar Piblico que le facilite sus ascensos en el
escalafon del Ayuntamiento.

Lo sefialado en ias Fracciones anteriores serd evaluado por la comisian respectiva,
afin de otorgarle al trabajador los estimulos y reconocimientes por sus esfuerzos.
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CAPITULO X
SALARIOS, PRESTACIONES ¥ DESCUENTOS

ARTICULO 55.- Salarios, es |a retribucion que debers pagarse al trabajador a cambic de los
servicios prestados al Ayuntamiento.

ARTICULO 56.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias en que se dividen
las plazas de base, establecidas en el tabulador autorizado.

ARTICULO 57.- Se considera que [os incrementos a los salarios y prestaciones estaran en
funcién tante a la capacidad econémica del Ayuntamiento como a las necesidades de los
asalariados.

ARTICULO 58.- A Trabajo igual desempefade en la jornada, plaza y condiciones de
eficiencia también iguales, correspondera salario igual,

ARTICULO 59.- El pago de las horas extras, serd en la quincena siguiente de las facha en
que presto el servicio, para este efecto, el inmeadiato superior dal trabajador debera cumplir
con las normas fijadas por la Secretaria de Administracidn Publica Munici pal del
Ayuntamiento, con el objeto de informar el numero de horas extras y la fecha en que fueron
elaboradas por el trabajador del drea correspondiente.

ARTICULO 60.- El pago de los salarios y demas prestaciones se efectuara precisamente en
moneda del curos legal, un dia hébil antes de la quincena laborada por el trabajador, en
caso de que tal dia sea inhabil, se pagara el dia inmediato anterior, l6s pagos se haran
durante la jornada de trabajo. En el casa de los mases que tangan treinta y un dfas, el pago
se efectuara con dos dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 61.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto en caso
de fuerza mayor en que la Secretaria de Hacienda autorice a otra persona por medio de una
carta poder con el visto bueno del Sindicato, cobre el salario del trabajadar.

ARTICULO 62.- Solo padran hacerse retencianes, descuentos o deduccicnes a los salarios
de los trabajadores, cuando se trate de:

L Descuentos por conceptes de impuestos saobre producto de trabajo,

L. Descuentos por conceptos de cuotas de adeudos contraidos por el trabajador
con la institucién de seguridad social a la que este afiliado.

Descuentos por conceptos de pagos por segure de vida individual,

Cuotas sindicales y caja de ahorro, siempre y cuando asi lo solicite el sindicato y
dichas cuotas no infrinjan los ardenamientos laborales vigentes, los descuentos
per este concepto deberan ser reembolsades al sindicato en un término no
mayor de dos dias posteriores a Iz quincena cerrespondiente.

< B
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Deudas contraidas en el Ayuntamiento por el concepto de anticipo de salarios,
prestamos, pagos hechos con excesos, errores, perdidas y dafos debidamente
comprobados.

Descuentos para el pago de pensiones alimenticias ordenados por la autoridad
judicial competante,

Ei monto total de los descuentos no podran exceder del 20% del salario total
devengando, excepto los casos que refiere las Fracciones I, V ¥ VI de este
Articulc.

Estd prohibida la imposicién de multas a los trabajadares en su fuente de trabajo,
cualguiera que sea su causa ¢ concepto.

ARTICULO 63.- Es nula la cesion de salarios hecha por el trabajador a favor de terceras
personas, si no existe resolucion judicial dictada por autoridades competentes y ¢l monto
que asta indique.

ARTICULO 64.- Ademés del salario, los trabajadores del Ayuntamiento disfrutaran de las
siguientes prestaciones;

VIl

Aguinaldo anual comprendido en el presupuesto de egresos equivalente a
cincuenta dias de salario sin deduccion alguna, el 50% de este aguinaldo se
pagara antes del 15 de diciembre y el restante en el transcurso de la primera
s2mana de eperg,

Canasta basica de § 1,071.00 mensuales, que permita al trabajador y a su familia
adquirir productos de primera necesidad, que les permita tener una alimentacién
digna.

Prima vacacional equivalente a 14 dias del salario que corresponda a los dias en
que el trabajador disfrute de sus vacaciones, esta prima debera remunerarse af
trabajador antes de su periodo vacacional.

Seguro de vida por muerte del trabajador: por muerte natural $ 50,000.00; por
muerte accidental $ 100,000.00; por muerte colectiva $ 150,000.00.

Los deuwdos def trabajador reciban una indemnizacién de acuerdos a lo dispuesto
en el Articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo.

En caso de fallecimiento de |os trabajadores y a sus familias (cSnyuges, padres e
hijos), se les otorgaran con cargo al Ayuntamiento el servicio funeral
correspondiente.

Canasta navideiia para los trabajadores consistentes en § 1,820.00 pagaderos en
la primera quincena de diciembre de cada afio,
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Guarderia gratuita para los hijos de las trabajaderas Municipales, dicho servicio
sera proporcionado a partir de los cuarenta y cinco dias de su nacimiento hasta
los cinco afios de su edad. A falta de ella se |e otorgara a las madres trabajadoras
al inicic o téermino de sus labores segln lo requiers, una hora adicional para
atender a sus hijos,

En caso de incapacidad del trabajador, previa constancia de la institucién de
seguridad social a la que se encuentra afiliado, el Ayuntamiento cubrira el salario
completc de los dias en que se encuentre incapacitadc.

Las enfermedades no profesionales serdn pagadas dnicamente por la institucion
de sequridad social a la que los trabajadores se encuentren afiliados.

Pago mensual de quinquenios:

1. Porcinco afigs $ 237.13
2. Pordiez ahos % 316.56
3. Por quince afos $ 47542
4. Por veinte anos % 792.00

5. Por veinticinco afios o mas $ 949.68
El ayuntamiento otorgara ayuda escolar anual 2 los hijos de los trabajadores,
mismas que se pagaran en la primera quincena del mes de agosto de cada afo
por montos que a continuacion se detalla:

1. Preescolar § 337.90

2. Primaria  $506.24

3. Secundaria § 674.60

4. Bachiileres $ 84148

5. Universidad $ 946.56
Los trabajadores a quienes se les otorgue la ayuda escolar, recibirin esta ayuda
peor cada nivel de estudios, descartando guarderias no considerando el ndmero
de hijos que tenga el trabajador.
Bacas mensuales para fos hijos de los trabajadores, de nivel Primaria, secundaria,
preparatoria y nivel Superior, & pagar dos dias después del termino de cada mes,
comprobable con la constancia que otorgue |z Secretaria Estatal de Educacion
Publica, de acuerdo come a continuacion de detalla:

1. Primaria $ 30282

2. Secundaria $ 3785

3. Preparatoria o equivalente § 473.80

4, Universidad o equivalente % 504.70
Los trabajadores sindicalizados que paguen su impuesto predial en los meses de
enero a marze de cada afio, de su casa habitacién o terreno, tendran un subsidio
total del 50%, previa comprobacion de propiedad del predic en cuestion.
El trabajador que per naturaleza laboral tenga asignade algun vehiculo oficial,
tendra derecho de exento de pago de su licencia de conducir, a los demas
trabajadores sindicalizados les correspondera el 50% de descuento.
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Bono anual de $ 405.82 para cada trabajador, por el dia del buréerata,
El bano trienal para cada trabajador de base, dependera de (as buenas relaciones
y el presupuesto fina! de la administracian.
Los dias 31 de cada mes serdn pagados en las quincenas que corresponda,
siempre y cuando el empleado lo trabaje.
Fondo de ahamro con a aportacion quincenal del 11% del satario del trabajador
y un porcentae igual por parte del Ayuntamiento, pagaderos en la primera
quincena de diclembre de cada afio.
Las prestaciones se revisardn e incrementaran cuando menas una vez al afio en
porcentajes que ambas partes acuerden,
Incantivo de $ 500.00 para cada madre trabajadora que se hara efectivo en 10 de
mayo de cada ano,
Pago de estimulo anual de £ 7,717.50 que se dividiran entre todas las secretarias,
incluyendo a |as ejecutivas,
Se establecen 10 estimulos mensuales de $ 100.00 cada uno por productividad
para los trabajadores que ia Comision Mixta de Estimulos y Recompensas
determine.
Pago de dias econémicos no disfrutados, en la primera quincena de diciembre
de cada afo conforme a la relacion determinada por el Departamento de
Recursos Humanos y el Sindicato.
Becas mensuales para los trabajadores que se encuentran cursando estudios de
nivel Secundania, Bachillerato y Universidad o Equivalente, a pagar dos dias
después del termino de cada mes, de acuerdo como a continuacion se detalla:
1. Secundaria {41200
2. Bachillerato $ 496.46
3. Universidad o Equivalente $ 566.50

ARTICULO 65.- la antigliedad que tengan los trabajadares en el Servicio Civil Municipal, es
un derecho que sera respetade por el Ayuntamiento, la antigliedad de computard de
conformidad con los Articulos 3 y 19 de éstas Condiclones Generales de Trabajo; cuzndo o
trabafador adquiera su inamaovilidad.

ARTICULO 66.- El Ayuntamiento otorgard a los trabajadores cuando sean comisionados
fuera de la cabecera municipal de Felipe Carrille Puerto, los vidticos necesarios para el buen
desempeno de sus funciones.

ARTICULO 67.- El Ayuntamiento debers promover reunicnes de convivencia entre sus
trabajadores para el beneficio de las buenas relaciones que deben existir entre ambas partes,

Concretamente se establece que los dias de convivencia seran los requisitos:

Seis de Enero para |os hijos de los trabajadores menores de 10 afos.
Diez de Mayo para las madres trabajadoras sindicalizadas al servicio del
Ayuntamiento,



11 8 Doce de Junio para |os trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento, en
conmemaoracton al dia del Burdcrata.

IV, Diecisiete de Diciembre para los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento.

V. Sera convivencia obligatoria igual el dia de las Secretarias.

A demds el Ayuntamiento obsequiara regalos en cada uno de estos eventos para los
trabajadores, trabajadoras, madres, secretarias y para sus hijos, asi mismo el Sindicato
debera coordinarse y colaborar con el Ayuntamienta para la organizacian de los eventos.

El Ayuntamiento otorgara un dia de asueto al trabajador Sindicalizado por el dia de su
cumplearios.

Con |a finalidad de recaudar fondos para la Agrupacion Sindical, el Ayuntamiento otorgara
¢l derecho al Sindicato de celebrar los bailes de los dias 14 de Febrero, 15 de Septiembre,
20 de Noviembre y 31 de Diciembre da cada afio, en el parque piblico Ignacio Zarzgoza de
esta ciudad, en os cuales el Ayuntamiento costeara gl conjunto musical tespectivo.

CAPITULG XI
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULO 68.- Serén los dias de descanso obligatorios:

Gl de Enero

05 de Febrero

21 de Marzo

05 de Abril de cada seis afios, cuando corresponda a ta transicion del Poder

Ejecutivo del Estado,

01 de Mayo

05 de Mayo

10 de Mayc (Gnicamenie para las madres trabajadoras)

VII. 12 de Junio

IX. El dia de las Secretarias ((nicamente para ellas)

X. 16 de Septiembre

XL 20 de Noviembre

XL 01 de Diciembre de cada seis afios

XL 25 de Diciembre

XIV.  También seran dias de descanso obligatorio los dias de carnaval, dos dias de
semana santa y dos dias por los Fieles difuntos.

XV, El Dia del Padre (se aplica el Lunes inmediato)

25 =
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ARTICULO 69.- Las mujeres disfrutaran del pago del salario integro de cuatro semanas de
descanso antes de la fecha aproximada del parto y ocho semanas después del mismo.

[ En el caso del que el parto se adelante, |a trabajadora disfrutara de los dias
completamente de la incapacidad.
o, Durante el periodo de lactancia tendra dereche a dos periodos extraordinarios

de descanse por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos, a partir
del término de su licencia y hasta cubrir seis meses.

1. En el caso de los padres, se les otorgara tres dias habiles de permiso para apoyar
a su cdnyuge en los primeros dias del parto.

ARTICULO 70.- Se crea el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) con un 2% sobre el salario
del trabajador.

L. Los trabajadores tendrdn derecho a que se les haga entrega de los comprobantes
de las aportaciones que haga el Ayuntamiento al Sistema de Aherro para el Retiro
(SAR).

ARTICULO 71.- Los trabajadores de base gue tengan seis meses consecutivos de servicios
en el Ayuntamiento, disfrutaran anualmente de dos periodos vacacionales, de Diez dfas
habiles cada uno, con goce de sueldo integro, con el pago correspondiente de |a prima
vacacional.

ARTICULO 72.- Cuando un trabajador no pudiese hacer uso de ias vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades de servicio, disfrutara de ellas dentro de los quince dias
siguiente a |3 fecha que haya desaparecido la causa que le impidiera el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso los trabajadores gue laboren en pertodo de vacaciones
tendran derecho a doble pago de salario.

ARTICULO 73.- El Trabajador a través del Sindicato, pedra solicitar permisos econdmicos
para faltar a sus labores con el fin de atender asuntos personales, el Secretario de
Administracibn Publica Municipal es el funcionaric facultado para conceder licencias
econdmicas con goce de sueldo hasta por tres dias al mes, sin excederse de diez dias en un
aflo @ un mismo empieado, cuando exista motivo de urgencia para el interesado estes
permisos Unicamente se comunicaran al Secretario de Administracién Piblica Municipal,
selo el Presidente Municipal podré conceder licencias por lapso mayores, sin goce de sueldo,
bajo las siguientes bases.

L Hasta por tres meses, a [os trabajadores que tengan como minime dos afos de
antigedad.
IL De tres a seis meses, a los trabajadores gue tengan come minimo ¢inco afos,

pero menos de 10 afios de antigtiedad.
[ De seis meses, a un afo os que tengan Diez afios o mds de antigliedad.



ARTICULO 74.- El Ayuntamiento deberd conceder a propuesta del Secretario General del
Sindicate licencias con goce de sueldo, por tiempo indefinido, afin de que el trabajador
desempene cargos sindicales dentro de |a Federacion Estatal o Nacional de Sindicatos al
Servicio de los Trabajadores de los Ayuntamientos.

El Ayuntamiento concederd licencias, sin goce de sueldo, 2 los trabajadores que sean
promovidos a cargas de eleccion popular.

ARTICULO 75.- En el caso de fallecimiento de un familiar directo del primer grado (padres,
conyuge o hijos) se otorgara al trabajador tres dias naturales a partir de fa fecha de
feflecimiente, cuando este ocurra en el Municipio y ocho dias naturales a partir de la fecha
de fallecimiento, cuando esto ocurriese fuera del municipia.

ARTICULO 76.- Los trabajadores que requieran una licencia por més de tres dias deberdn
presentar previamente una solicitud ante el Sindicato acompanada de la informacién y
documentacion que el caso requiera para gue este a su vez la gestione ante fa Secretaria de
Administracion Publica Municipal; las licencias que se concedan en los términos de los
Articulos anteriores se computaran como tiempo efectivo de senvicio pars efectos
escalafonarios. No se podra conceder otra licencia sin haber laborado un minimo de treinta
dias a partir de la fecha de reincorporacion.

CAPITULO XII
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 77.- La capacitacidn es el procesc de comunicacion que permite al trabajador
recibir conocimientos, modificar actitudes e incrementar sus habilidades a fin de desarrollar
de manera mas eficaz y eficiente las labores gue competen.

ARTICLULO 78.- El adiestramiento es el proceso destinado a desarrollar las habilidades y
destrezas del wrabajador, permitiéndole desarrollar su trabajo en mejore condiciones,
seguridad y eficiencia.

ARTICULO 79.- Ei Ayuntamiento tomando en cuenta las puntos de vista y solicitudes de la
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, proporcionara a sus trabajadores cursas,
talleres y conferencias, que le permitan actualizar sus conocimientos y prevenir riesgos de
trabajo, propiciar su desarrollo personal e incrementar su productividad.

ARTICULO 80.- La Capacitacion y adiestramiento deberd impartirse al trabajador durante
las horas de su jornada de trabajo, y podré realizarse dentro de las dependencias municipales
o fuera de ellas, por conducto del personal propio de instructoras especializados en areas
de que se trate, de acuerdo al Capitulo IIi, BIS del Articulo 153 E, de Ia Ley Federal de Trabajo,
y se extendera al trabajador una constancia de participacion y se enviara una copia de ella a
|2 Secretaria de Administracion POblica Municipal para su expadiente.
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ARTICULO 81.- Los trabajadores estan obligados a:

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupos y demds actividades gue
forman parte del proceso de capacitacién y adiestramiento.

I, Atender las indicaciones de las personas que la imparten y cumplir con los
programas respectivos.

I Presentar cuando proceda los examenes y pruebas de evaluacién de

conocimientos y aptitudes que sean requeridos,

ARTICULO 82.- La Comision Mixta de Admision y Escalafon y la de Estimulos y
Recompensas, tomaran en cuenta la asistencia de |os trabajadores a cursas de capacitacion
y adiestramiento, cuando tengan que evaluar el expediente de cuales quiera de ellos para
efectos escalafonarios y estimulos y recompensas.

CAPITULC XiII
PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 33.- La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene Investigara las condicicnes en
gue se encuentran los edificios y locales de los centros de trabajo, con objeta de verificar
que se prevengan los riesgos de incendios, que estén en funcionamiento los dispositivos de
seguridad; en caso de instalaciones eléctricas y que las sustancias toxicas o inflamabiles estén
almacenadas en condiciones gue aviten posibles intoxicaciones.

ARTICULO 84.- Cuando por razones propias de sus funciones el trabajador deba realizar
labores insalubres o peligrosas, tendrd derecho & recibir un entrenamientc que le permita
prevenir los riesgos y evitar enfermedades profesionales, el Ayuntamiento tendra la
obligacion en estes casos de dotar al trabajador el equipo y herramientas necesarias para
ella,

ARTICULO 85.- Todos |os trabajadores del Ayuntamiento, en especial aquellos adscritos af
area de Servicios PUblicos Municipales: dreas de Recoleccidn, Limpia, Rastro, Bacheo y
Electrificacion, tendrén derecho a que se les apliquen cuande menos cada seis meses |os
servicios preventivos de medicina del trabajo, incluyendo andlisis clinicos de laboratorio y
caja toracica con el objeto de detecte los siguiente:

L Determinar las condiciones de salud de los trabajadores con el fin de promover
sU mejoria.

IL Deteccion de las manifestaciones inicisles de las enfermedades de los
empleados, con el fin de promover su avance, sus complicaciones y secuelas.

1. Administracion de los medicamentos y materiales de curacion necesarios para
los primeres auxilios, incluyendo el adiestramiento de quien los suministra.

Iv. Investigacion de las causas productoras de accidentes y enfermedades de los

trabajadores del Ayuntamiento.
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ARTICULO 86.- El Ayuntamlento estara obligado a mantener en perfecto estado de higiene
y funcicnamiente, [as instalaciones sanitarias de los locales y edificios municipales y eliminar
los desperdicios de basura de tal manera que no afecten la salud de los trabajadores, de
igual forma las instalaciones y lugares de trabajo deberan ser aseados cuando menos cada
24 horas.

ARTICULO 36 BIS.- El Ayuntamiento promovera la construccion de un érea con regaderas
y lockers, para el aseo personal de los trabajadores de Servicios Publicos Municipales; en el
tdificio o Predio que previamente de coman acuerdo con el Sindicata se sefiale.

ARTICULQ B87.- £n caso de que un trabajador se involucre directamente dentro o fuers de
la jornada laboral en algin accidente automovilistico, el Ayuntamiento se compromete a
sufragar los gastos que acasiones con motivo de Ja reparacidn del dafio, siempre y cuando
el vehiculo sea propiedad del H. Ayuntamiento y el trabajador se encuentre comisionado.

Al No se aplicara esta disposicion cuande el trabajador se encuentre previa
comprobacion del hecho, en cualquier grado de intoxicacian alcohdlica o bajo la
influencia de enervantes.

B} El Ayuntamiento asegurara los vehiculos que tienen bajo su servicio en todos los
departamentos y dependencias.

C) Cuando en un accidente resufte responsable el chofer del vehiculo del Ayuntamiento,
se pagara el deducible correspondiente al sequro del vehiculo.

D) El Ayuntamiento para tal efecto expedird previamente los oficios de comisién y
suministracién de viaticos correspondientes.

CAPITULOD XIV
COMISION MIXTA DE ADMISION Y ESCALAFON

ARTICULO 88.- Se entiende por Escalafon, el sistema organizado conforme 2 bases
establecidas para efectuar promociones de ascenso, permutas y en general todo
movimiento relacionado al personal de base del Ayuntamiento.

ARTICULO 89,- Tienen dereche a participar en las concursos para ser ascendidos todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediate inferior.

ARTICULO 90.- Son factores escalafonarios: los canocimientos, las aptitudes, la disciplina,
l2 puntualidad, la experiencia y la antigiiedad que tengan ios trabajadores de prestar sus
Servicios en el Ayuntamiento.

ARTICULO 91.- Las Vacantes se otorgaran a los trabajadores de categoria inmediata inferior,
que acrediten mejores derechos en la valoracion y calificacion de las facteres escalafonarios.
En la igualdad de condiciones tendré pricridad el trabajador que acredite ser Unica fuente
de ingreso de su familia o cuando existan varios en esta situacién, se preferira al trabajador
que demuestre mayor tiempg de servicio prestado en af Ayuntarmiento.



ARTICULO 92.- La Secretaria de Administracién Publica Municipal, mediante oficio
comunicara a la Comisian Mixta de Admision y Escalafan, las vacantes que se presenten,
dentro de los diez dias siguientes en que se dicte &l aviso de baja voluntaria @ involuntaria
o por fallecimientc de algin trabajador.

ARTICULO 93.- Las vacantes pueden ser:

L. Definitivas, cuando se originen por ia terminacidn de la relacion laboral entre el
Ayuntamiento y uno de sus trabajadores como consecuencia de una baja,
fallecimiento, expulsion o renuncia al Sindicato.

II. Temporales, cuando se originen en bajas provisionales por licenclas mayores de
seis meses en plazas definitivas, que se deriven de alguna licencia sin goce de
sueldo,

{1I. Interinas, cuando se originen en bajas temporales por licencias menores de seis
meses.

ARTICULO 94.- Las vacantes definitivas y temporales en plazas de base se cubrirdn por
riguroso escalafon. Cuzndo se trate de vacantes interinas no se movera el escalafén y el
Ayuntamiento nombrara y moverd libremente al empleado que deba cubrirla.

ARTICULO £5.- Cuando la Comisién Mixta de Admisidn y Escalafdn tenga conocimients de
las vacantes, procedera a convocar a un concurso en el que podran participar los
trabajadores de categoria inmediata inferior. El concurso se dara a conocer mediante
circulares o boletines gue se fijan en lugares visibles de las centros de trabajo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 96.- Las convocatorias deberdn sefialar requisitos, plazos para presentar
solicitudes y en general todos los datos relativos al concurso que determinara la Comision
Mixta de Admision y Escalafén,

ARTICULO 97.- En la fecha sefialada para el concurso par la Comision Mixta, analizara los
documentos y constancias presentadas por los trabajadores, calificaran los factores
escalafonarios y sometera a los aspirantes a las pruebas que considere necesarias.}

ARTICULO 98.- La vacante serd otorgada al trabajador que obtenga la mas alta calificacién
en la evaluacion que realice la Comision Mixta de Admisién y Escalafén y debera desacrallar
las funciones de dicha vacante em el lugar y con las responsabilidades de esta.

ARTICULO 99.- Laos trabajadores que asciendan y ocupen una vacante provisional seran
nombrados también con caracter provisional, de tal modo que si regresa al servicic quien
disfrute de la licencia, automaticamente se correrd en forma inversa ol escalafén y el
trabajador provisional de la Ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios
son responsabilidad para el titular,

ARTICULO 100.- Un trabajador de base podra ser ascandide a un puesto de confianza, pero
en ese case mientras conserve ésta categoria, quedara en suspenso todos sus derechos y
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prerrogativas que como sindicalizado tuviere conforme a la Ley. En este caso el ascendido
debera solicitar por escrito |2 licencia sindical correspondiente.

Corrido el escalafon respectivo, tendra en todo casa caracter da trabajador intering. Si el
trabajador ascendido 2 un puesto de confianza vuelve al de base de que hubiere sido
promovido, automaticamente se correrd en forma inversa el escalafén y el trabajador
interino dejara de prestar sus servicios, sin rdesponsabilidad para el Ayuntamiento.

El individuo que como consecuencia de un ascenso de esta naturaleza, sea designado para
ocupar la vacante correspondiente, una vez corrido el escalafon respectivo, tendré en tode
caso caracter de trabajador interino. Si el trabajador ascendido a un puesto de confianza
vuelve al de base de que hubiere sido promovido, automaticamente se correrd en forma
inversa el escalafon y el trabajador interino dejara de prestar sus servicios, sin
responsabilidad para el Ayuntamiento.

Cuando el trabajador de confianza regrese a su base, percibir el sueldo y prestaciones que
corresponden a su plaza de base,

ARTICULO 101.- La Comisién Mixta de Admision y Escalafén tendrd la obligacion de
comunicar de inmediato su dictamen a la Secretaria de Administracién Plblica Municipal,
indicando el resultado del concurso cuales quiera que sea al tipo de vacantes que hayan
cubierto.

ARTICULO 102.- Las permutas entre los trabajadores del Ayuntsmiento gue tengan la
misma categoria y sueldo deberén producirse & solicitud de les mismos empleados.

ARTICULO 103.- las solicitudes de permuta deberan someterse a consideracién de |a
Comision Mixta de Admision y Escalafén, acompafiado de los siguientes documentos:

L Nombre, categoria, sueldo, adscripcién y consentimiento de los interesadas
I Justificacion o razanes que apoyen la soficitud
. Conformidad de los jefes inmediatos superiores, de los interesades de la

Secretaria de Administracion Pablica v el Sindicato.

ARTICULO 104.- La Comisidn Mixta de Admision y Escalafén evaluara y aprobara en su caso
la solicitud, siempre y cuando los solicitantes posean las condiciones requeridas para el
desempena de las plazas permutadas. Demandar par indemnizacion

ARTICULO 105.- Si por necesidades de servicio, o por modificaciones en la organizacion
del nuevo sistema de trabajo plenamente comprobable, se reguiere cambiar de adscripcion
al trabajador y reubicarlo en otra Dependencia Municipal, se solicitara previamente el
acuerde del Sindicato y el trabajador mismo, en caso de que no le otorguen y de ser
imposible que permanezca en su plaza original, el trabajadar tendra el derecho de decidir
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por indemnizacion prevista en la Ley Federal del Trabajo, o demandar por intervencién del
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 106.- El cambio de adscripcion de los trabajadores, no implicara en ningln casa
la disminucion se salarios y prestaciones, que ya se encuentran percibiende ni alteracién
alguna en sus deraechos laborales,

CAPITULO XV
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 107.- El incumplimiento par parte de los trabajadores de las normas contenidas
en estas Condiciones Generales de Trabajo, o de cualquiera de las disposiciones laborales
vigentes sera objeto de medidas disciplinarias que puedan consistir en;

L Amonestacion verbal

IL Extrafiamiento por escrito

IL Suspension temporal da los efectos del nombramiento por tres o siete dias
v, Suspension definitiva de la relacién laboral.

ARTICULO 108.- Ls amonestacién verbal es una llamada de atercién hecha por el superior
del trabajador, cuando considere que ha incurrido en una canducta inconveniente para la
buena marcha de la Administracidn Municipal.

ARTICULO 109.- El extrafiamiento por escrito tendra lugar cuando considere el inmediato
superior del trabajador que se han infligido disposiciones expresas de este ordenamiento.
Que no estan desempedando las labores con intensidad y esmero apropiado o bien que el
trabajador no se esté sometiendo a [a direccion e indicaciones de sus jefes, enviandase
copia, al Sindicato y al expediente del trabajador.

ARTICULO 110.- ia suspension temporal de los efectos del nombramiente traera como
consecuencia |a prohibicion para el trabajador de prestar sus servicios en el Ayuntamiento,
¥ eximira a este ultimo de cubrir los salarios que corresponden a los dias en que el trabajador
este suspendido.

ARTICULO 111.- La suspension definitiva de la relacion laboral, significa que concluyen los
efectos del nombramiento. Esta suspension podra ser decretada directamente por el
Ayuntamiente sin responsabilidad para el mismo, en los casos que sefiala el Articulo 119 de
este ordenamiento y como consecuencia de una resolucion del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje en los siguientes:

L Cuando el trabajador incurra en faltas de propiedad y honradez o en los casos
de viclencia, amagos, injurias y malos tratos contra su jefe, compafieros o contra
familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
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Por destruir intencionalmente, edificios, obras, maquinaria, documentos,
nstrumentos, materiz prima y demas objetos refacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmoral durante el trabajo

Por comprometer con su imprudencia, descuidos o negligencia, la seguridad de
la dependencia, oficina o taller donde preste su servicio o de las personas que
ahi laboran,

Por revelar los asuntos reservados dle que tuviere conocimiento como motivo de
su trabajo,

Por concurrir al trabajo en estadc de ebriedad o bajo {a influencia de aiguin
narcético o enervante.

Por incumplimiento reiterado e estas Condliciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 112.- En los casos a que se refiere el Arficulo anterior, el trabajador podra desde
luego ser suspendido de su trabajo o bien removido a una oficina distinta de aquella, en lo
gue el caso sea resueltc en definitiva por el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

Si el tribunal resuelve que fue injustificada la suspension, el trabajador tendra derecho al
pago de los salarios caidos y a su reinstalacicn en su centro de trabajo original,

ARTICULO 112.- La amonestacién verbal, el extrafamiento por escritc y 1a suspension
temporal, son medidas disciplinarias cuya aplicacion se hara bajo las responsabilidades del
inmediato superior del trabajador, quien a} hacerlo tomara en cuenta los siguientes criterios:

VL

La experiencia que tenga el trabajador en el desempefic de las funciones que le
competen.

La antigliedad del trabajador en el Servicio Municipal.

La intencionalidad del trabajador en |a comisidn de la falta que se le imputa.

La frecuencia con la que el trabajador incurra en el incumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo.

La acumulacion de tres extrafiamientos por escrito, implicara el descuento de un
dia de salario,

La opinian del Sindicato.

ARTICULO 114.- Se aplicara una suspension temporal de tres dias

L

IL.

1L
V.

Al trabajador que se niegue a usar la ropa, equipo o herramienta de trabajo
proporcionado por el Ayuntamiento,

Al trabajador que sin autorizacion de su jefe inmediate penetre a {a oficina fuera
de las horas de labores.

Por hacer mal uso de los teléfonas,

Por abandonar su puesto en horas de labores sin autorizacion de su jefe
inmediato.



ARTICULO 115.- Se aplicara una suspension terporal de siete dias:

L Al trabajador que sin orden superior, permita a personas no autorizadas, manejar
los aparatos, maquinarias o vehiculos que estén bajo su cuidado o resguardo.
II, Al trabajador gue firme por otro la lista de zsistencia o que margue una tarjeta

de asistencia que no le corresponde, o bien permita que otro lo haga por él.

ARTICULO 116.- El procedimiento que deberd seguirse para la imposicion del
extrafiamiento por escrito o de la suspension temporal es la siquiente:

El inmediato superior procederd a levantar acta administrativa con la intervencion del
trabajador y un representante sindical, en la que con toda precision se asentaran los hechas,
la declaracién del trabajador afectado y las de los testigos de carge y descargo que se
propongan, la que firmara por los que en efla intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al representante
sindical y se le enviara copia al Secretario de Administracidn Publica Municipal, con el objeto
de que conste en su expediente,

ARTICULO 116 BIS.- Si a juicio del titular de la Dependencia procede demandar ante el
Tribuna| Estatal de Conciliacion y Arbitraje, la terminacién de los efectos del nombramiento
del trabajador, a Ia demanda se acompaiiaran, como instrumentos base de |3 accion, el acta
administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se haya agregado a la misma,

ARTICULO 117.- &n caso de existir alguna inconformidad, ya sea del trabajador o del
representante sindical, por la medida disciplinaria impuesta deberé presentarse y di rigirse
ante la Comisidn Mixta de Relaciones Laborales, |z cual resolvera en definitiva la fase
conciliatoria o en su defecto solicitara la intervencidn del Tribunal Estatal de Concillacion ¥
Arbitraje, para que este determine lo que por derecho corresponda.

CAPITULO XVI
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 118.- La suspensién tem poral de los efectos del nombramiento de un trabajador
na significa el cese defl mismo, son causas de suspension temporal las siguientes:

L La incapacidad temporal del trabajador ocasionada por accidentes @
enfaermedades derivadas de un riesgo de trabajo.

1. La circunstancias de contraer una enfermedad contagiosa que impligue un
peligro para las personas que laboren con &l.

I El arresto del trabajador impuesto por la autoridad judicial o administrativa.

Iv. La prisicn preventiva del trabajador seguida de sentencias absolutas.

Para el caso de la Fraccidn I, el H. Ayuntamiento sufragara todos los gastas que implique
la curacién de dicha enfermedad.



ARTICULO 119.- Ningln trabajador podréa ser cesado sino por causs justificada. En tal
virtud, solo se podra dar por terminado los efectos del nombramiente ¢ la relacion laboral
sin responsabilidad para el Ayuntamiento en los siguientes casos;

I

Iv.

VL

VI,

Por haber presentado el trabajador, certificados, documentos o referencias falsas
que le atribuyan capacidades, aptitudes y conacimientos de los que carezca.
Por renuncia, abandono de empleo, por efectuar acciones gue pongan en peligro
bienes del Ayuntamiento o que cause la suspensidn o prestacion de los servicios
municipales o bien ponga en peligre la salud o la vida de las personas pravia
comprobacion de los hechos,

Fer mutuo consentimientos de la partes.

Por la muerte del trabajador.

Por incapacidad permanente fisica o mental del trabajador que la inhabilite para
el desempeiio de sus labores, siempre y cuando, éstas no hayan sido ocasionadas
por riesgo de trabajo.

Par faltas injustificadas del trabajador por amas de tres dizs consecutivos.

Por pristdn del trabajador que sea resultado de una sentencia gjecutoria.

Por resolucion del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los casos gue le sean
sometidos, segun lo dispone la Ley Laboral.

Por ocasionar dafios a vehicules, propiedad del Ayuntamiento que se encuentre
bajo responsabilidad y cuidado del trabajador, por canducirlos en estado de
ebriedad.

En el caso de las Fracciones anteriores el Sindicato tendra el derecho en todo
caso de aportar en defensa, pruebas de descargo cuando las circunstancias asi lo
requieran,

ARTICULD 120.- Se podra der par terminada la Relzcién Laboral sin responsabilidad para
el trabajador:

L

Cuando los Jefes, Direciores o Funcionarios del Ayuniamiento incurran dentro
del servicio, en faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias o malos tratos al trabajador, su cényuge, padres, hijos y hermanos.
Cuando el trabajador no reciba su salario corraspondiente en los términos o
fechas establecidas por estas Condiciones Generales de Trabajo.

Cuando exista un peligro grave para la seguridad del trabajador, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas en el lugar de trabajo, o porque no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad previstas en este ordenamienta, previo
dictamen de las comisiones respectivas.

En los casos de las Fracciones de este Articulo, el trabajader podrs separase de
su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha que se realicen los
supuestas antes mencionados, y tendra derecho desde luega a demandar Iz
intervencion g través del Sindicato, del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
para que éste determine lo que por derecho corresponde.



CAPITULO 121.- Son también causas de la suspensién temporal y definitiva de [a Relacién
Laboral, las establecidas en los Articuios 111, 114 y 115 de este ordenamiento, por
reincidencias previamente comprobadas.

CAPITULO XVII
INDEMNMIZACIONES

ARTICULO 122.- Fl trabajador deberé serindemnizado por Iz institucién de Seguridad Social
a |a que se encuentre afiliado, en los siguientes casos, siempre y cuando se cumplan los
supuestos de la legislacion respectiva:

L Por accidentes o por riesgos de trabajo, reciba una pensién por invalidez.

I Por vejez o cesantia tendran derecho 2 una jubilacién de acuerdo a lo que la ley
establece, 5i en términos adversos el trabajader afectado en su antigliedad
laboral por la fecha de inscripcion a algun régimen de sequridad social, el
Ayuntamiento tendra la obligacion de seguir pagando al trabsjader su salario y
demas prestaciones que a su plaza de correspondan.

I, En caso de muerte de algun trabajador, el Ayuntamiento otorgara a sus deudos
una pensién por viudez o por arfandad independientemente de las prerrogativas
establecidas en las Fracciones IV, V y VI del Articulc 64 de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

ARTICULO 123.- El tra bajador tendra derecho a ser indemnizado por el Ayuntamiento con
el equivalente de tres meses de salario, veinte dias por afo trabajado y prima de antigiedad
cuando correspanda, en las siguientes casos:

L Cuando se dé por terminado |a Relacidn Laboral sin responsabilidad para el
trabajador como lo previene el Articule 120 de este ordenamiento.
I Cuando el Ayuntamiento demande ante el Tribunal Estatal de Coneiliacion y

Arbitraje, la terminacion de la Relacién Laboral por causas imputables al
trabajador, y el tribunal resuelva que dichas causas fueron debidamente
comprobadas.

CAPITULO XvIl
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 124.- Los empleados sindicalizados podran obtener estimulas v recompensas
por l2s siguientes razones, siendo otorgadas por el Presidente Municipat el 12 de Junio de
cada afio, de acuerde al dictamen emitido por lz Comision Mixta de Estmulos y
Recompensas.
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ARTICULO 125.- Los empleadoes sindicalizades, que durante un afio no ceenten con notas
malas, ausencias injustificadas, retardos y habiendo cumplido con su respeonsabilidad,
podrén ser puestos para ser empleados del afio por su superior inmediato. Por lo cual
recibiran cada uno de estos en forma de recompensa 10 dias habiles de descanso, 30 dias
de salario y Diploma correspondiente, lo que hara constar en su hoja de servicio, para futuro
recongcimiento.

ARTICULO 126.- Los empleados sindicalizados gue durante tres afios ¢ mas hayan sido
nombrados trabajadores del afio, recibirdn una cantidad en efectiva correspondiente a dos
meses de salario integro y veinte dias habiles de descanso.

ARTICULQ 127.- En consideracion en los afos de servicio, el Ayuntamiento otorgara a los
trabajadores sindicalizados, diploma correspondiente y los siguientes estimulos:

L Par cinco aRos: $ 1,963.50, Reconocimienta y cinco dias hibiles.

il. Por diez afos: % 3, 696.00, Reconccimiento y siete dias habiles,

m. Por guince afios $ 5,428 50, Reconocimiento y diez dias habiles.

V. Porveinte afios $ 7.365.60, Recanocimiento y doce dias habiles.

V. Por veinticinco anos $ 8, 893.50, Reconacimiente y quince dias habiles.

VI Por veintiocho afgs $ 15,000.00, Reconocimiento y constancia de jubilacion.
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TRANSISTORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajo entran en vigor a partir
del dia 12 de junio del 2012, independigntemente del dia de su registro ante el Tribunat de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir del iniclo de la vigencia de este ordenamiento, el
ayuntamiento y el Sindicato deberdn en un plazo perentorio de noventa dias, integrar las
Comisiones Mixtas que se establecen en el Capitulo V de estas Condiciones Generales de
Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se integren las Comisiones Mixtas sefaladas en el Capitulo
V de estas Condiciones Generales de Trabajo, el Secretaric General del Sindicato y el
Secretaric de Administracién Pdblica Municipal se erigirdn como representantes de las
comisiones y asumiran las funciones inherentes a cada una de las mismas.

ARTICULG CUARTO.- En un plazo de noventa dias a partir de a firma de este ordenamiento,
el Ayuntamiento se compromete a imprimir un folleto que contenga una transcripcion de
estas Condiciones Generales de Trabajo, asi como entregar al Sindicato los ejemplares
para que este los distribuya oportunamente entre todos sus agremiados.

Estas Condiciones Generales de Trabajo se firmaran por triplicado en la Ciudad de Felipe
Carrillo Puerto, Estado de Quintana Roo, el dia 12 de Junio del afio 2012.

Las partes firmartes, conservaran un ejemplar cada una y otra se remitird al Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Quintana Roo para su registro, en cumplimento a la
Fraccion V del Articulo 131 de la Ley de Jos Trabajadores al Servicic de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamiento y Organizaciones Descentralizados del
Estade de Quintana Roo.



H/,f‘ :
_— a — : !Fr . .':B"fﬂ- .
Rz s

{ IJOPEz PERE2 seceraizn -
ggmm STR &?&% MARCELO PACAB POOT
.-“ ==m . mu Et ﬂau:"un "“!E:"EF:“ £ E;«E |.r: I-l'l- \.-I.Fl IHI'H'I! H'h

FAL W5 ,l : ENDA
e LYC, MARCE! RUZ CANLE C. A5 v:u.zqua LOPEZ



