ACTA DE LA SEXAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

Siendo las 20:00 horas del dia 28 de septiembre del 2021; Reunidos por medio de
la plataforma Zoom, en esta Ciedad de Felipe Carrillo Puerto, en el Municipic del
mismo nombre, en el Estado de Quintana Roo a los veintiocho dias del mes de
sepliembre del afio dos mil veintiuno; los miembros del Honorable Ayuntamiento
2018-2021, integrado por los Ciudadanos: José Esquivel Vargas, Presidente
Municipal: C. Reyna Anita Hau Morales, Sindico Municipal; el C René Antonio
Ramos Reyes, Primer Regidor; la C. Alma Rosa Ek Martinez, Segunda Regidora; el
C. Francisco Emesto Gracias Mufoz, Tercer Regidor: la C. Maria Cristing Gonzalez I
Castro, Cuarta Regidora; el C. Isidro Huex Mis, Quinto Regidor. la C. Martha |l|
Guadalups Chi Ay, Sexta Regidora: la C. Paoly Elizabeth Perera Maldonado, |".
Séptima Regidora; C. Aureliana Pat Dzul, Octava Regidora y C. José Angel Chacon \
Arcos, Noveno Regidor, procedieron a iniciar |a Sexagésima Octava Sesién \
Exiraordinaria de Cabildo bajo el siguienta orden del dia: o

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

2 INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

3. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA,

4 ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LA INICIATIVA DE
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION A LA MUJER “CIAM", DEL H. AYUNTAMIENTO DE FELIPE
CARRILLO PUERTQ, QUINTANA ROO.

5 ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LA INICIATIVA DE.
CREACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS. DEL t-l
AYUNTAMIENTO DE FELIPE CARRILLO PUERTO. QUINTANA ROC. |

8. CLAUSURA DE LA SESION. \

DESARROLLO DE LA SESION: : L~

Il

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL/ DIA - \LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. E|
Lechuga dio el pase de lista, con la ausencia de'la C\Reyna Anita Hau Morales,
Sindico Municipal, la C. Paoly Elizabeth Pagera Majdardo, Séptima Regidora, la
C. Aureliana Pat Dzul, Octava Regidora y el B, J Chacén Arcos, Novana
Regidor, por lo que se determing la existencia m lagal para sesionar .

validamente.
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - INSTALACION LEGAL DE LA
SESION. El Presidents Municipal José Esquivel Vargas instait formaimente la
sesian, siendo las 20:00 horas del 28 de septiembre dei 2021, con fundamento en
el arficulo 40 Fraccion Primera del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Felipe Carrillo Puerta Quintana Roo.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. - LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO, DEL ORDEN DEL DIA. Ei Secretario C. Dalton Jaime Gémez Lechuga dio
lectura al orden del dia, el Presidents Municipal José Esquivel Vargas somelis a
votacion el orden del dis siendo aprobada por unanimidad. |

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ANALISIS ¥ APROBACION EN SU
CASO DE LA INICIATIVA DE REGLAMENTO DE LA DIRECCION DEL CENTRO, ™,
INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER “CIAM", DEL H. AYUNTAMIENTO DE
FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO.

El presiderte municipal José Esquivel Vargas, manifiesta que para of desahogo de
presenta punto del orden del dia se le cede el uso de la voz a la regidora Alma Ros:
Ek Martinaz, v an su intervencitn expone claramente ia necesidad aprobar e

Reglamenito de la Direccion del Cantro Integral de Atencién a |a Mujer "CIAM", dal
h. ayuntamiento de Falipe Carrillo Puerto, Quintana Roa y disipa cada una de las
dudas de los integrantes del H. cabildo. Después de |a participacian de |a regidora,
ol presidante municipal, le sclicita al secrelario someta a votacién de manera .
nominal, por lo que la propuesta fue aprobada por unanimidad, |"

|
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. ANALISIS Y APROBACION EN SU. / i
CASO DE LA INICIATIVA DE CREACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, DEL H. AYUNTAMIENTO DE FELIPE CARRILLO PUERTO,
QUINTANA RDO. ti?l

El presidente municipal José Esquivel Vargas, manifiesta que para el desahogo del
presente punto del orden del dia se le cede ef uso daa voz a la regidora Alma Rosa
Ek Martinez, v en su intervencion expong claramefje la necesidad de crear la
Lhreccion de Asuntos Indigenas, del H. Ayunlamientdde Felips Carrllo Puerio,
Quintana Roo y disipa cada una de las dudas delos I} tes del H. cabildo,
Despues de |la parlicipacién de la regidora, &l presi municipal, le solicita al 1@“

r
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secrelanc somela a volacidn de manera nominal, por fo que la propuesta fue
aprobada por unanimidad.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - CLAUSURA DE LA SESION. E|
Presidente Municipal José Esquivel Vargas clausurd la sesidn siendo las 2045
horas del 28 de sepliembre de 2021

REUNIDOS POR MEDIO DE PLATAFORMA ZOOM, EN ESTA CIUDAD DE FELIPE
CARRILLO PUERTO, EN EL MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AND DOS
MIL VEINTIUNO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA
MANIFESTAR SU APROBACION:

ATENTAMENTE
CD. FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO, A 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
FELIPE CARRILLO PUERTO

EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DEL ESTADQ DE q\um
'Il. i

\ i
S
LIC. JOSE ESQliv GAS
PRESIDENTE IPAL
|I .".j l':‘
| =]
Iljl |

C. RENE ANTONIO\RAMOS REYES
PRIMER REGIDOR

o
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C. ALMA A EK MARTNEZ

SEGUNDA REGIDORA
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C. MARTHA GUADALUPE CHI AY
SEXTA REGIDORA
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C. DALTON JAIME GOMEZ LECHUGA

. SECRETARIO GENERAL 7
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ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEXAGESIMA | |

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE |
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A :
LA MUJER CIAM o

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIHONES
GEMNERALES

ARTICULO 1. Los disposiciones del presenie Reglamienio, son obsarvancia
general, de orden publico e interés social, que regulan la organtzacion,
eshuciura, objeto. actividades y luncionamiento de lo Direccldn del
Cenfro infegral de Atencidn g la Muler [CIAM). en el Municigio de Felipe
Carmila Puerto,

ARTICULO 2. El presente regiomento llene por objeto impulsor vy apoyar o
aplicacion de las politicos publicas. estraleaias ¥ accionas, dirigidos al
desanallo de los nifias. jdvenes, mujeres v las lamilias ded municipic, a fin
de logror su plena porficipacion en los dambitas econdmica polifico,
social, cultural, laboral y educative. para mejorar la condicldn social de
)ﬁﬁ"' las mujeres y el ajercicio de sus derechos bajo uno perspechiva de
? genern.

ARTICULO 3. Por medio de este reglomento, se regiran Ias politicas
publicas municipales de igualdad sustantiva entre hombires ¥ mujeres, s
Como promover, garonhzar y salvaoguardar los derechos hurmianos de ks
mieres por medio del frabojo fransversal y coordinads con los diversos
actofes sociales.

ARTICULO 4, Quienes laboren como servidores publicos en & Municipio
estan abligodos o observar, en el ejercicio de sus funciones. la noemativa
para la detensa y proleccion de los derechos humanos de log MmiLperes, s
como los frotados inlemocionales en la materia que fueren fimaodos v
rafificados por &l Estado Mexicano.
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ARTICULO 5. . Ademds de la aplicacion del preserte Reglamento, el
Centro Integral de Atencion o la Mujer, s regird para su OIganizoCion y
funcionamiento, por los disposiciones de o Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencio y Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia del Esfodo de Quintana Roo, los Reglomentos

de coda una de estas leyes, la Ley para lo Prevencién v Alencion o la
Violencia Infrafomilicr, vy demds disposiciones legales v adminisirativas

que le resullen oplicobles. lanfe en el amblto local como en &
nacional y el internocional,

ARTICULO 4.- Para los efectos de este reglamenta se snfendard Do
I.- El Municipio: El Municiplo de Felipe Canilio Puerto, Quintana Roa:

IL.- Bl Ayuntamiento: Bl Ayuntamiento del Municipio de Fefipe Caniilo
Puerto, Guintfana Roa:

lil.- Lo Direccién: Lo Direccion del Cenfro infegral de Atencion a la hujer
ClaM, en &l Municipio de Felipe Canlio Puerto, Quiniana Roa.

,%?'#' IV.- Dependenclas: Son las drems de la odministraciaon publlca que
P ‘f- dependen directomente del Presidenie Municipal y forman parte de la
eshructura de la Adminkiracién Municipo! Centralizada.

V.- Enlidaodes. = Son oquellos organimos descenhalizados Oue  5e
constituyen conforme a las attibuciones que le confiere al ayuntamisnto
la Constilucidn Polifico de los Estados Unidos Mexicanos. la Constucisn
Folifica ded Estado de Quintano Roo. La ley de los Municipios ded Estado
de Quintana Roo: como son Organismos descentrallzados, emprasos de
participacion municipol, fideicomisos publicos municipales, Comitiones.
Institutos. Paotronatos. Comités.

 Vl.- Acciones afirmativos: Las medicias especicles de cardcter lemporal,
comectivo. compensatonio o de promocion, encam iders @ acelerar Ia
igualdod sustantiva enfre mujeres y hombres, a tanto subsista
lor-desigualdod de frato v oporfunidades de | jeres- wespecto a los
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Vil.- Derechos Humanos: Bl conjunto de allbutos propios de fodos los
seres humanos gue salvaguordan su exslencio, su dignidod, y sus
patenclales por el mero hecho de perenecer g la especie humaona, que
deberan ser infegrodos y gorantizodos por los ardenamientas jurdicos
nocicnales. estolales y municipoles;

Vill. Discriminaclén de género: Toda distincion, exclusion o restriccion
basado en el sexo qua lenga por objelo o resultado menoscatar o anular
&l pleno reconocimiento, goce o ejercicio de los demchos humanos o los
liberfades fundomentales de las mujeres o de los hombres:

IX.- Empoderamiento de las mujeres: El proceso por medio del cual las
mujeres fransiton de cualgquier sifuocion de opresion, desiguaidod,
diecriminacion, explolocidn o exclusion g un estado de conclencla.
aulodelemminacion ¥ aulonamia. y goce plenc de sus derechos y
libertades:

X.- Género: Lo asignocitn en fodos los ambitos de lo vido politica,
laborol, economica. social, cultural y famiior que se hoce o mujeres y
hombres de delerminodos volores, naturolezos, roles, eslereocfipos vy
caraciensticos;

Xl.- lguacidod sustanliva: La igualdad entre mujeres v homiwes que se

~concreta a froves de acclones, medidas v politicas efectivas disefiadas

para eliminge o desventajo e injusticio que Impiden el gercicio de les
dergechos. con lg fndlidad de proteger & principic de outonomia
personal, basodo en el andlisis de las dilerencios entre las mujeres vy los
hombres. en cuante a s reconocimiente como pares desde el
poradigma de la equivalencia humana;

Xil.- Perspecfiva de género: Lo vision ciantifica, analifica v polifica sobre
los hombres y las mujeres, gue propone elimingr los cousas de la opresion
de género como o desgualdod, g injusficia v lo jerarquizocion de s
personat bosada en el género;
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Xill.- Politicos publicas de Igualdod de Género: Las occlones o
meconismos del gotserno para confrarestar los faclores o silvociones de
desiguoldod existentes entre las pernonas, en razén de sy pedenencia o
grupos discriminados. exCluidos, searegados o marginados por razones
de sexo o preferencio sexual, entre 1os que se encusniran las YL Er s

XiV.- Tronsversalidad: El proceso que permile lo Incorparacicn de la
perspectiva de genaro con el objefive de valorar las implicaciones que
hene para las mujeres y los hombres cualquier accion que e programe,
en la legslacidon, polificas poblicas. aclividades  odminstrativas
economicas y culturales en las insiiuciones piblicas o privadas: y

XV.- Viclencia confra laos mujeres: Cualquier accidn U amision e
vulnere la dignidad o couse a las mujerss dafo o sulimiento psicalégica,
fisico. potimonial, econdmico. sexual. obstético o la muerte lanto en &
ambita privado como en el pablico,

|, » CAPITULD
g SEGUNDO DE LAS
= ATRIBUCIONES
ARTICULO 7.- La Direceion tendrd las affibucionas sigukentes:

L.- Promover la igualdod y equidad de género mediants ig porficipacion
de hombres y miujeres en lo foma de decisiones respecto al disefia de los
planes, programaos. proyectos y acciones dal gobiemo municipal:

I~ Disedtar. octualizar, coordinar & implementar con penspectiva de
gensro ¥ con asiicto apego a Demchos Hurmanos, politicos publicas en
matena de atencion y parficipocién de las mujeres. empoderamiento e
igualdod de género, con apego o oy politicas naclonal y estolal en o
matsria vy proponedos al Ayuntomiento para su incorporacion en ios
instrumentos de planeacién municipal;

pag. 4
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ll- Fungir como drgano de apoyo en lo relerente g las mujeres v a la
aequidod de género., ati como promover la celebracion de convenios
anfre &l Ayontamiento y ofras autondodes que coodyuven en & logro de
sus objelivos;

V.- Apoyar a las v los repraseniontes del Municlplo ante los aularidades
esfatales y con & mecanimo de odelonto para las miugerss en el Btodo para
ralar todo lo referente a los progromas diigidos a los mujeras v lograr o
panspectivo de genero;

V.- Paorficipar de los planes y progromas nocional v estatal afines o w
‘l objeto;

:'I Vi- Implementar poliicas, ineomientos. estiateglas v oriterics para el
seguimiento ¥y evoluockn del cumplimiento de los  prograomaos
municipales en matera de olencion y parficipocidn de los mujeres,
sradicocion de lo violencia y discriminacion de género. osl como
integrar el sstema municipal pora la igualdad de génera;

VIl. Eslablecer vinculos de coordinacién y colaboracidn parg integrar e
sisferna municipal para o iguoldad entre hombres y muises, con las
dependencios y entidades de Ios diferentes drdenes de gotiemo, o

-, Iniciativa privada v el sector sociol, como métode para unit estuerzos
~participotivos en fovor de una politico de igualdad entre mueres y

. homibres:

7

Vill.- Promover o copacilocidn y aclualizacion de servidores pUblicos
responsabies de emifir polificas publicas de codao sector del municipio,
sobre heramientas y procedimientos para incorporar lo perspectiva de
génerc en la planeacion local y los procesos de programacion
prasupussial;

IX.- Coordinar los fabojos del tema de mujeres, ente el municipio o
ayuntamisnto con el Goblemo del Estado, a fin de asegurar ia disposicion
de dates, eslodisticas. indicadares y registro eh los gle e [dentifigue por
separodo Informacion sobre hombras y mulergs, base fdndarmental parala
elaboracion de diagndsticos municipales, regionales v del Estado!
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X.- Brindar onentacion a las mujeres del municiplo que asi o requieran
por haber tido victimos de viclencio, malirato o cualquist olra afeccian
tendienie a discriminanas por razon de w condicion;

Xl.- Actuar como drgong de comsulfo, capocitocidn o osesora de los
dependencias y enfidodes de lo administrocion pablica municipal, osl
como de los seciores privado y social, en materia de politicas pubicos de
igugidod de género, derechos humanos de los mujeres, violencia confra
las mujeres. acciones afimativas e inclusidn sociak;

A~ Asesorar y onentar de monem inmedioto, en aspectos jundicos,
psicologicos v de copacitacidn para el empleo a las mujeres que lo
soliciten, o blen, canalizar sus peticiones a las inslituciones compatentes:

A- Coordinarse con los autandodes responsables de o procwacion e
imparficién de jushicia y de lo seguridad poblica de la Federacidn, Estado
¥ Municipio. para proponer planes, programas, protocolos. mecanismos y
accionss para prevenin, atender, sancionar y eradicar cualguier fipo de
. violencio confra las mujerss, sujetondose para ello a los ordenamientas
. ey jutidicos internacionaies, lederales o estalales aplicablet en la materia:
f XV - Promover ante laos outondodes competentes. los servicios de salud,
a5l ComMo promover campanas de prevencion y atencidn de cancer de
MMM ¥ Carvicoutering:

XV.- Promover lo copacitacion y actualizacion de servidores publicos
responsables de emifir poliicas publicas de codo seclor det Municipio,
wbre heramiantas y procedimienios para incorporgr la parspectiva de
genero en la plonegcion local v los proceso: de programacion
presupuesial;

XV1- Impulsar 1o infegracion y participocion plena de las mujsres en la
vidao econdmica. loboral, poliica. cullural, cientifica v social  dal
municipio, en condiciones de igualdod: '

.'/ 4 \ pag. b
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XVil.- Promover la realizacidn y difusion de estudios, invesligociones y
publkcociones, ocerca de las condiciones de las mujeres en los diversos
ambifos de lo sociedod:

XVil- Fromover la eloboracion de progromos que lorlalezcan o o
familic como ambito de promocion de lo iguoldod de derechos,
oporfiunidodes y responsabilicades sin disfincion de sexa;

XIX.- Coodyuvar en el combale y eliminocion de todas Ios formaos de
violencia contro las mujeras;

XX.- Disefiar los mecanksmos para & cumplimiento y vigiloncia de las
poliicas de opoyo a la parficipacion de los mujeres en los diversos
ambifos del desamallo municipal, yv;
aAl- Promover, ante la instancio que conmesponda, las modilicaciones
pertinentes a la legklacion estatal o a la reglomentacion municipal, a lin
de asegurar @l marco legal gue garantice la igualdad de oportunidades
en molena de educacion salud, copoacilacion, ejercicio de derechos,
frobajo y remuneracion;
XX~ Los demdas previstas en ofros ordenarnientos legales.

f,;_rff‘ CAPITULD TERCERD
P DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 8.- La Direccitn confard con las sigulentes dreas administrafivas:
L.- Direccion General:

I.- Agencia Habilot

Hi.- Secrelania Beculiva: ;
W.-Coordinackin General de Adminisfracion:
1.- Auxiior admirishralivo X
2 .- Auxllicon odministrative '
3.- Jeie de mantenimiento Genesra .'l
i |
iy pag. 7




£

=

{ ) i'-‘

&
SICIAM Ve iy

V.- Coordinacion General operatival
1. Auxilion operalivo
2, lele de Medios de comunicacidan

V- Coordinocion de salud:
1. Deleccion Temprana de Enfermedacdes Propias de la Mujer

Vil.- Coordinacion luridica:
1. PFricologio

2. Alpergue

3. Trabojo Sociol
Vill.- Coordinocian de Centro operativo educativo y cultural;
IX.- Coordinacion de Desamolio Econdmico y alencian a la pobreza;
B Ayuntamiento podrd autarizar ko creacion de mas areas administativas,
cuando o su juicio, sea necesaric pora el mejor desempefio de los
funciones de la Diteccidn,

SECCION PRIMERA,

J;&,f——- DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULD 9.- Lo persona fitular de la Direccidn General, serd nombrada
por &l Pratidente Municipal.

ARTICULO 10.- Lo persona filuior de o Direccién General tendid los
atribecicnes siguientes: I"{

L- Suscribir loda close de ‘octos y documenios legales. o8 como celebrar
convenios inherentes a los obistivas de la direccion:

Il.- Expedir diplomas. conslancias, Cortas de recomendacian. as como
vahdar con su firma los documentos expedidos por la diteccion;

. Fresentar en su momento y oporfunamente al Presidents Municipal
FOra aprobocion en su caso, proyectos de acfividages v plan de trabajo:
WV, Coordinar la elaboracion, revision yv/o I modificdgion de reglamentos,
manudies de organizacion, estructura oigbnica de Ny direccicn, lalketos,

mpticas. paro someterios a lo aprobacion de la presidelcio;
Eﬂg. B
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Y. Delegor a lot servidores publico: de lo direccion las focultodes que
expresoments e delerminen. sin mencscabd de conservar su ejercicio y
resporsabilidod;

Vi. Elaborar y propones a lo presidencia, en su caso para la aprobacian,
de la esructuro orgomica de las dreas operafivas ¥ administrativas paro el
adecuado y eficiente funcionamienio de los mismas:

Vil. Promover la ditusion &n medios de comunicacian y en ko red social de
Ia dreccion, de todos los logros alcanzados por ko direccion:

Vill.- Hocer cumplir e presente reglamenta de funciones para coda
puesto asi como coda ordenamiento que o a lo direccidn:

.- Desarrolior fodas aguelas funciones inherentes al drea de su
competencia.

ARTICULO 11.- La persona fifular de ia Direccitn, devengard el suelde que
se sefiate en el Presupussto de egresos en vigor,

ARTICULO 12.- Lo persona fitular de la Direccitn General, quien serd
preferentemente mujer, serd nombroda en su corgo o inicio del penodo
de la odminisfracion por el Presidente Municipal y durar en sy corgo el
tiempo gue dure lo odminisfracion. sdlo podra ser removido de su Cargo
cuanda en el desempefo del msmo Incwra en falta de profidad;

| notoria ineficiencio o negligencia en el desempeno de sus funclonas: o
#_F_,.'.é,-- 1o comision de deltos o fallas administrafivas groves a juicio del
=2 . Ayuniomienio o del Presidente Municipal, o por cualquier offa cousa

senaloda por loley,

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION GENERAL Y AREAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13- Lo Dieccién, pora e desanols administative. la
SUREnvision. implementacion, operacian, funcionamiento y seguimienta de
los planes. programas y acclones, contard con una Secrelara Ejecufiva y
sels Coordinaciones con sus respecivos owdliores,

/!
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ARTICULO 14.- Conesponde o la Secrefaria Eecutiva:
. Coordinar la Agendo de lo Direclor en funcién
. Redlizar vy recepcionar lomoados en aclividodas y compiomisos de
o Direccion;
. Caoplurar oficios. dar trdmile y seguimiento a los documentos gue
58 genefen:
V. Doarseguimiento o los reuniones y compromisas de lo Direccion:
V. Archivar y levar el confrol de documenios que genere la direccidn;
VI Alender e informar a lo cludadania sobre los programas de apoyo
v servicios que offece la deeccidn
¥il. Apoyar en los eventos;
VIll.  Asistie o reuniones y evenlos progromodos ocompafiondo a la
Directora
IX. Desorolar todas aquelias luncicnes inherenfes al drea de su
compatencia.

ARTICULO 15.- Conesponde a la Agencia Habitat, desaroliar y gesfionar
programas de apoya intemacional, Federal, Estatal y Municipal para logrer
. el luncionamienta constante y sustentoble con o porficipocin de
;},ér o pesonas provenientes de los sectores publico, privado y social,
S e

~Los principoles estrolegias son promover el asociacionsme. alentar el uso
de mejores practicay de ploneocidn vy gestion urbana e impulsor g
gjecucion de proyectos estrolégicos v pliortanios,
El principal objelivo es la gestion de eguipamiento médico para brindar un
mejor servicio o los mujeres. asi como la gestion de mejoros o los
irstalocionss del edificio.

ARTICULD 14.- Comesponde a la Coordinacion General de Adminitacion,
proporcionar el opoyo aodminisirafivo que comesponda g ja Direclora
General del Centro, paro lo consecucion de los objetivas v program
estoblecidos. para lo cual tendrd las siguientes funciones:

. Colaborar en lo adminlstracién v aplicockin de ios recursos
finoncieros asignodos o Cenfro integral de 1o Mujer,
atendiendo los requerimientos de operacidn del mismo:

i, Auxiliar en la odministrocion de  los recusos humanos del
Centro Integral de la Mujer .y ppoyar an los tramifes

administralivos  del pesonal,’  asl Con bl 5
vinculocion con los programcs de  capocitacién:
I"I. f
/oy | 4g. 10
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M. Proporcionar los servicios generoles del Centro de ' % |

Justicia, dotandolo de  eguipo v  molerales para  Ig I‘M\\

adecuado realizocién de sus atibuciones; \_r
. Caopturar informacion del mobiliaro, inventario y SENTRE del

CIAM; ¥
V. Las demas que le encamiende la Directora del Centro Integral

de alencion o la Mujer u ofras disposiciones legales oplicables.

ARTICULO 17.- Comesponde ol Auxiliar Administrativo de la coordinacion
General de administracion coadyuvar con la coordinacion General de
Administracion realizondo las siguientes ocfividades:
Recepoion da documentos y conalizor of drea gue comespona,
Algnder lamadas telefdnicos,

archivor gocumenios.

Rendi informe de las aclividades y funciones que realiza

Tener actyalzodo o ogenda, tanto telefonica comeo de divscciones.
Y & rEumiones

Posaor conocimienio de los departamentos de ot Adminkstraciones

Publicas con los que esté mas relacionoda [a seccidn de gua
dependa

VIl.  Tener conocimiento del manejo ge aquipa de compulo asi como
monsc o Brogiamas informdaticos Waord y Excal,

if
ARTICULO 18.- Bl Jefe de Mantenimients Gensral, e & responsable de|
gestionar & mantenimiento global ael Cenfro Infegral de Atencion a iol
Mujer. Asegurodo & comacio luncionamisnto de |os equipos dea frabajo
de los nstalociones de lo direccitn, de igual marera suminkirare all 'y
portonal los materdales v equipos necesaios para realizar Ias tareos
asignadias

ARTICULO 19.- Conesponde,d la coordinacion General Operativa, planear
y organizaor oclividodes vas a Iy mujer, Platicas. Copacitaciones v
Eventos parg el bienasiar de la soc et

L Ausilicr operativa se
pag. 11
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1. Ejecutar ks octividodes progromadas en @ Centro Integral de
Atancion a la Mujer.

. Jele de medios de comunicocion se encargora de:

1. Baborar la infermacion que se ulilizorg pora los diversos avenlos
que se realicen (flayers. pficos; follelos, publicidad en redes
sociales, elc

2. Daor a conocer a lo poblacion en gensral de las actividodes Gque
i levaran o cabo en el Centro Integral de Atencidn o la Miujer,
mediante medics de comunicacion social.

ARTICULD 20.- Lo Coardinacidn de Solud, se encargoro de lo deteccion
femprana de Enfermedodes Proplas de la Mujer vy estard dirigicio
preferentemente por un prolesional de la salud.

Asi mismo, lo cowrdinocidn se encorgara de imparti plaficoas, talieres,
canalizar o oy diferentes dreos de especialidades madicas. Geslionar ¥
coordinar jomadas de solud para la mujer v la familia,

[} Medica |a) General: consultas y/o valoraciones medices

I Enfermera (o). ejecularo en el cumplimienta de sus lunciones o
msistencia del equipo Médico.

1. Toma de Presidn Anterial

2. Tomo de glucosa

3, Tomao de pewa vy lalo

4, Aplicacion de Inyecciones
5. Realizor curaciones

ARTICULO 21.- Comesponde a lo  coordinacidn Juridica, quien
prelerentemente sea profesional en Derecho, con ciéduia profesional.
lendrd o s corgo el drea psicoldgica, darea de fratajo social v el
Albergue, r

L Brindar crientacién y aten
Vulnerable de forma inm
Coffespondientes vy ¢
capacitaocion, Promoch

s mujeres en estodo
las  conaliraciones
§ oclividodes de
N de los plones,

pag. 12
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FrOgramas y occionas de o Direccion!

e reclizaran tramites o demandas familiares dondo seguimiento

a los asuntos legales anta o nstitucidn competente.

Cpinor sobre los contratos, convenias, ocuerdas y demds actos

juridicet en gue la Direccion sea parie;

Realizar platicos. talleres y/o cursos sobre la viclencia de o mujer

en o cabecera municipal como en las diferentes localidodes del

municipio;

Acordar con su jele inmediato &l fromite, resolucitn y despacho

de |05 asuntos encomendodos;

Pesamollar todas aquedlas funciones inherentes al drea de su

Compeatencia,

ARTICHLO 22.- Comesponde al Ao de Atencién Psicoldgica. quien
prelereniemente seo Mujer, Licenciada en Psicologio con cédulo
profesional v contar con experfencia en lerapia famiiar

.

.

Vi,

ARTICULO 23.- Bl drea de Trabajo Soclal, 31 la encargodo de realizar la
enfrevista de primer contacto con la
sigulentes funciones en cuatro fases:

L

Brindar orientacion psicologico a las mujeres que soliciten | servicia:
Conalizor segun lo condicidn o necesidad que presenta o usuaria o
la institucion que le coresponda su atenclan inmediata:

Dar seguimiento o los casos de 10s usuanias que e reqguieran;

Reolizor actvidodes de copacitacian pora el desarrollo integial de
las mujeres y o promocion de uno cultura de poz ¥ respeto a los
derechas humanos!

Resstructurar la personalidod con o cugl construir una  nueva
redncion ibre de violencio con el enlomo:

Creon un vinculo de confionzao y respelo mutuo  |alionzg
terapeutical:

Sera lo resporsoble de brindoar feraplas individuales. grupoles y
para los hijos de las uswarios:

Desancllar fodos oquellos tunciones inherentes ol dreo de su
competencia,

Qrkcs y l;fqbafﬂ curnplir con los

Recepcion: Su objelivo es logr
sienla segwa y onguia fisica y psi
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. Explorocion: Su objefive e identificar y defimitar &l problema

que la ha levodo hasta el Cenfro Infegral de Atencidn a la Mujer; \

M. Intefcombic o© cloificocion; 50 obieliva o5 amplior o
infoemacion y revisar aspeclos que no hayon quedado claros,
asi como confrodicciones que se perciban;

W. Clefre: En esto fase se micde e posible rdesgo en el que puede

enconfrarse la mujer. sus hijgs @ hijos, se ofrecen algunos
ndicaciones o recomendaciones y se informan los posos o seguis
tros la endravisia.

ARTICULO 24.- El Albergue, estard bajo responsabiidod de una persona
encorgada de vigllar e corecto funcionamiento v operaciin de los
instataciones: Bl gibergue brindora olojomiento temporal (fres o cinco
dios) o Mujeres v o sus hijas e hijos en situacidn de vulnerabilidod vio
desomporo femporal, o fraves de un espacio seguro con alencidn
intfegral de ocuerdo o sus necesidades.

1. OBJETIVO ESPECIFICO:
« Brindar alojomiento o los mujeres sus hijos e hijos en situacidn de
vulnerabiidod y/o desampaoro lemporal,
Brindar servicios de alimentacian
Brindar orientocion juridica
Brindlar arentocicn psécoldgica
Brindar Servicio medico
Canalzacion a las instancias conespondienteas

 ® O @ @

4, PUEDEN INGRESAR:

*  Mujeres moyores de 18 afos, solos 0 acompanados de sus hifas
de cudiquier edod e hijos menores de 15 afios [parg los
mayores de |5 anos se buscan gemalivas en caso necesaria):

o Mujeres menoees de 18 afos it n de vidlencio, gque e
encuaniren emancipadas v que sean \pleridas por lo Fiscalia

General del Estado o por &l Sslema DIF Edatal o Municipal. ;
pag. 14
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3. CARACTERISTICAS PARA INGRESO AL ALBERGUE:

» Mujeres en estodo de vwinerabilidod y/o desaomparo temporal

* No conlar con redes de apoyo seguras gue pusdan brindarke
giciamiento lemporal;

o Que sea su voluntod ingresar al albergue;

« Que no lenga aodicclones. trastomos mentales  yio
discopocidodes que requieron de alencidn especializada [yo
que no e cuenlan con los servicios odecuados);

= Quse no estén en situoacion de calle.

CaR

ARTICULO 26.- Coordinacién de Centro operativo, educativa v cultural e
gncargorn de wincular con las insfituciones Estalale: vy Municipales
programas, proyectos. lalleres v equipos deporfivos encaminodos
agesarrolio social y fomiiar, los cuales tendrdn como objefivo el desamollo
de ws habilldodes, habitos de vida saludable, valores y cohesidn soclal,

» Closes de mimaria y secundaria en vinculacion con el nstituto Estatal
para la Bducacion de Jdvenes y Adultos.

Club deportive

Club de dani

ARTICULO 26.- Coardinacion de Desamollo Econémico y afencién a la
f_g;,_--ﬂ-“r::t:l::-rezu: Lo coordinocion de desamoille economico y atencidn a g
= pobreza fiene como objetivo impulsar e desamolio de las mujeres o través

- de |0 osesona, supernvisidn y promocion de sus aclividades, buscando uno
mejar calidad de vida de las mujares.

Esta areo s& encorgaro de realizor progromas v copacitocionas pora las

muperes. realizondo convenlos de coloboracidn con oy dilerentes

Insfitucionas del Estado v de la Socledad Civil,

ARTICULO 27.- Bl Personal que integre &l Canho Integral de Atencian a la
Muger. debe ser sersible en su rato a personas que han experimentado

algun fipo de vislencia fundamentalmente por das razones:

1. Corsiderar que coda victima [expermently una wta erfica
diferente en atencion ol conlexio en
daesanvuslto, por lo gue, es imprégscindi
diferenciodo en afencitn a as

enice. ciclo vilal, condicion



f'ﬁ:_.l'l /) l ‘}‘;*’_";_ TR .1"!-*; k’ A%
DCIAM Vil gl

vulnerabiidod exacerbada (como sweede en el coso de los
mujeras alectaodas por desplozomiento fozado). entre ohos
aspectos; v

18 En este lipo de eventos se hrabojo con uno fuerte carga
emocional, psicoldgica y social por parte de la victma, por Io
que debe presfarse alencion de como se dirigen o la
misma. para evilar occiones de reviclimizocian,

- CAPITULO
i CUARTO DEL
| PRESUPUESTO

ARTICULO 28.- Lo Direccidn, alaborard su prondstico de presupuesto de
BQresos. que reging para &l ejercicio anuval confable que comprande el
| de anero al 31 de diciembye del afo que coresponda el cul serd
remifido mediante propuesta Inicial, o la Tesorerno Municipal de
conformidad con los ineamientos que ésia amila,

El presupuasto se sujelara o las priondades y progromas de trabajo pora
cumplir con el objeto de lo Direccidn, afendiendo a los principios de
racionakdod. austeridad y disciplina del gasto de recursos, de acusrdo o
SUS INgresos v al presupuesio asignodo onuaimenta por el Ayuntamienioa.

ARTICULO 29.- Para verificar la comecta aplicacidn de su presupussto, v
el cumplimisnio de sus objefivos. planes ¥ programas, la Direccidn, estarnd
sujeto o lo supervision de lo Contraloda Municipal vy los drgonos
lscalizadores del Estado y la Federacion.

TRANSITORIOS

IL% | o
|1
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CORRILLE
EL SECRETARIO GEMNERAL

C. DALTON GOMEI LECHUGA

SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

C. REYNA ANITA HAU MORALES C. O REYES RAMOS

SEGUNDO REGIDOR

ROSA MARTINEZ FRANCISCO E. :;nii:ms\:ﬂu:
.-'-- J )
CUARTO REGIDOR 7
o
€. MARIA :nl!}a GONZALEZ CASTRO
~. -
SEXTO REGIDOR ) SEPTIMO REGIDOR
Tl 7
B 2 -
C. MARTHA GUADALUPE CHI AY C.F. PAOLY E. PERERA MALDONADO

OCTAVO REGIDOR

o] .-.*Ii?

LIC. MARICARMEN CANDELARIA HERNANDEZ SOLIS
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NOVENQ REGIDOR

PROF. ANGEL CHACON ARCOS

DIRECTORA DEL ClAM

—_—

UC. MARITZA MAYLETH SANCHEZ BASULTO.

COORDINACION JURIDICA ClAM

LIC. IMELDA REED CERVERA

LEY DE LOS MUMICTFIOS DEL ESTADD DE QUINTAMNA ROOD;

LEY DE ACCTESD DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE OF VIDOLENCIA DFL ESTADD
DE QUINTANA ROO:;

LEY DE GEMERAL DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENC A

LEY DE ASIKSTENCIA SOCIAL

pag. 18




