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|.- DATOS GENERALES:

Nombre: | GUILLERMO ALBERTO HERNANDEZ CAAMAL

Cargo en el H.| JUEZ CIVICO
Ayuntamiento de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana
Roo:

Area de adscripcion: JUEZ CALIFICADOR

ll.- PREPARACION ACADEMICA:

Ultimo grado de estudios: LICENCIATURA EN DERECHO

Institucion: TECNOLOGICO UNIVERSITARIO PLAYACAR

Carrera Genérica; DERECHO

Documento Recibido: | CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otros estudios profesionales: | NO APLICA

Institucion: | NO APLICA

Documento Recibido: | NO APLICA

Otros estudios profesionales: | NO APLICA

Institucion: | NO APLICA

Documento Recibido: | NO APLICA

[1l.- EXPERIENCIA LABORAL: (tres ultimos empleos)

1 Periodo de Inicio (mes/afio): | ENERO DEL 2023

Nombre de laempresa: |H-DEPARTAMENTOS

Cargo o puesto desempefiado: |REDACCION DE CONTRATOS Y
CONTABILIDAD

Campo de experiencia: Elaboracién y revision de contratos, administracion
de documentacion, control contable y gestién
administrativa.
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Periodo de Conclusién (mes/afio):

JULIO DEL 2024

2| Periodo de Inicio (mes/afio): MARZO DEL 2022
Nombre de laempresa: |TRAMITA HOME
Cargo o puesto desempefiado: |[GESTOR
Campo de experiencia: [Gestion y seguimiento de tramites, atencion a
clientes, integracion y revision de documentacion y
procesos administrativos.
Periodo de Conclusion (mes/afio): | ENERO 2023
3 Periodo de Inicio (mes/afio): AGOSTO DEL 2020
Nombre de la empresa: |NOTARIA PUBLICA 83
Cargo o puesto desempefiado: | ARCHIVO AREA DE INFONAVIT
Campo de experiencia: |Organizacion, clasificacién y control de
expedientes, manejo de documentacion
relacionada con tramites de INFONAVIT y
apoyo en procesos notariales y administrativos.
Periodo de Conclusion (mes/afio): | MARZO DEL 2022
4 Periodo de Inicio (mes/afio): | OCTUBRE DEL 2019

Nombre de laempresa: | XCARET
Cargo o puesto desempefiado: | ADMINISTRADOR DE PERSONAL
DEPARTAMENTAL

Campo de experiencia:

Administracion y control de personal, manejo
de documentacién laboral, seguimiento de
procesos administrativos y apoyo en la gestiéon
de recursos humanos.

Periodo de Conclusién (mes/afio):

AGOSTO DEL 2020

IV.- INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Ultimos cursos y/o conferencias y/o capacitaciones

/o diplomados, etc. (Ultimos 3)

Nombre Institucion que Fechao
impartio periodo
RN3 ACTUALIZACION JUECES AREA DE CAPACITACION 25 DE
CIVICOS HOMOLOGOS PLATAFORMA AGOSTO
MEXICO 2026
FORTALECI IMPLEMENTACION DEL 17DE
MIENTO AL MODELO SEPTIEMB
SISTEMA HOMOLOGADO DE RE 2026
LOCALDE JUSTICIA CIVICA
JUSTICIA
CIVICA
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