ALINEACION ESTRATEGICA AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Clave programatica:

Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio:

Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

Eje 1. Bienestar Social y Calidad de Vida Eje 2. Seguridad Ciudadana

Eje 4. Medio Ambiente y Crecimiento Sustentable

Plan estratégico de desarrollo sostenible de Quintana Roo:

Dimensién Paz

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 3. Construccion de Convivencia y Paz.
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(Numero de personas que RE’. e o8
riciparon en los tomeos de el aces e
Porcentaje de personas :j!thnl pv:mnil foinanil Gestion los torneos de futbol |Las y los jovenes estan
1.1 ACTIVIDAD Realizacién de tormeos de futbol  |que participaron en los Nimero de Yrsonas Eficacia varonil y femenil. interesados y se registran| Direccitn de
' varonil y femenil. tomeos de futbol varonil y | - pe Trimestral Lista de en los tomneos de futbol Deporte
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y femenil. Realizados PORORSE.QUE PRCICINBIE: €1 Ascendente Reqmtrb de varonil y femenil.
’ ’ los torneos de voleibal varonil participantes.
y femenil programados)*100. Evidencia
fotografica.
(Ntmero de personas con Reporte de eventos
Porcentaie de =3 distintas discapacidades que Aesrivie d:
TR ? NGRS 9 pa participaron en eventos Gestion pant Las personas con alguna
Reakzacion de eventos. deportins. oon distinias deportivos/ Numero de Eficacia RO discapacidad estan Direccién de
1.4 ACTIVIDAD enfocadas a las distintas discapacidades que P disti T discapacidades. ik dici D 5
discapacidades parficiparon en eventos personas con istintas rimestral Registro de interesados en pal cipar eporte
i discapacidades programadas |Ascendente 25 en eventos deportivos.
deportivos. i participantes.
a participar en eventos Evidenci
deportivos)*100 videncia
i ) fotografica.
{Numero de atletas con
Porcentaje de atletas con |evaluaciones Gestion ; N .
Realizacién de evaluaciones evaluaciones antropomefricas Eficacia Bitacora defegistro |Las.y e alletas seithen a
1.5 ACTIVIDAD i i i g de atletas. Evidencia |las evalyaciones
antropometricas satisfaclonias realizadas/ Trimestral f fica e i
ﬁ,.r safisfactorias. Numero de atletas Ascendente diogeafica, '
X programadas evaluar)*100 \\
3 PRESIDEMCIA
ITIAL
vy TOMERND MUMIGITAL DE ?
RILLS PUERT
DIRECC i FELIPE CARRIL.
ELABQRO ; DE pmﬁ&gﬂm REVISO = AUTORIZG
LIC. JE ANA MAY TORRES cosigrno municipaL bE LIC. ANDREA FERNANDA COR QUIER%S‘“",::;‘A: LIC. MARICARME ELARIA HERNANDEZ SOLIS.
DIRECTORA DE PLANEACION FELIPE CARRILLO PUERTL TESORERA MUN GOEIEAND MUNICIPAL DF PRESIDENTA MUNICIPAL.

F024 -

2027

FELIPE CARRILLO PUERTD
7

Phzé - 202



Implementacién de apoyos para Feumsro da apﬂyus_ " :
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Realizacion de cursos, talleres, Porcentaje de jovenes t:;l:::m;ﬁ:ss:bm 0
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22 ACTIVIDAD dirigidos a jovenes para el cursos ylo talleres sobre laborall Némero de jovenes Eﬁc.ac}x de asistencia. los cursos yio talleres Dasardilo de Ia
autoemplec, emprendimiento y el autoempleo, s slerdara o Trimestral Evidencia sobre autoempleo, vttt
desarrollo laboral, emprendimiento y g:,rgus ylo talleres sobre Ascendente fotografica. emprendimiento v
desarrolio laboral. mpleo, emprendimiento desarrollo laboral.
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W3
.I‘;’,\‘#
DIRECCION s S EeTH
DE PLANEACI . e &
ELABRRO EACION REVISO RATORIZO

GOBIERNO MUNICIPAL DE

LIC. JESSIE JOANA MAY ESFELIPE CARRILLO PUERTQ
DIRECTORA DE PLANEACION 2ORE. S RORT

LIC. ANDREA FERNANDA CO
TESORERA MUMICIP

UIERDO TESCRER A

MNPy

T 1A HERNANDEZ SOLIS.
RESIDENTA MUNICIPAL.
- Q’-f»"-'%-'—?l'l-nu-!a WO IR AR G

FELIFE Carmms o pugps:

i ey



(Numero de jovenes
atendidos sobre temas de Informe sobre las
Porcentaje de acciones prevencion y atencidn en acciones para la Los jovenes estan
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adicciones y delincuencia fotografica.
juvenily*100
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