ALINEACION ESMTEGICAALMHHLEIGIP&L:E DESARROLLO 2024-2027 H\l
|Clave programatica: E09 J(' \_f_ }\\
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo: 3.Economia | | Y
Alineacitn al Plan Estatal de Desarrolio: Eje 5 Gobierno Honesto, Austero y Cefcano afa Gente.  \
Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio; Eje 4. Legmu-hrnmmkganj N\
PROGRAMA: TRANSPARENCIA Y FINANZAS”
INDICADORES )
CATEGORIA / DAD
NIVEL RESUMEN NARRATIVO pecALcuio]  DmENSION el swieares 1 CRECL.
MEDICION/SENTIDO
(Recurso devengado al
Caontribuir en la generacidn de una |Recursos devengados al |cierre del ejercicio fiscal EEI_’E oo i mw“ﬂf;.# | Existen transferencias de Contabilidad
FIN hacienda publica municipal cierme del sjercicio fiscal  |2025/ Recurso aprobados M“::i = wamm P lios recursos ministrados | 77 Y
efectiva y transparente. 2025 an af prasupuesio dal A ) contabh en tiampo y forma,
efercicio fiscal 2024)*100 4
(Nimero de mecanismos
El H. Ayuntamiento de Felipe SChONE apieos Pl Informe de las
Carrillo Puerto cuenta con FEICHIN o la adminislracion de 108 |y yecicq estrategies
mecanismos eficientes  |recursos finenciercs/ i i La civdadania cumple
mecanismos eficientes para ; : Eficacia aplicadas para la } Tesoreria
|PROPOSITO aplicados para la Nimero de mecanismos con sus obligaciones
administrar los recursos s o loa admini s, de Anual administracion de fiscal Municipal
financieros conforme a la ley IIRRMIREN B0 DAV 18 SN x Ascendants los recursos d
recursos financieros. los recursos financierns i o
hoeete, programados aplicar) -
*100.
(Nimero de acciones
i Sos para la Informe da las
istracic Porcantaje de acciones  |administracion eficiente  |Gestidn acciones
1 COMPONENTE xm mm implementados para la  |de los recursos /NOmero  |Eficacia ::a:ralla |Los sisternas contables  |Tesoreria
: i Sase administracion eficienle  |de acciones programados | Semestral administ funcionan correctamentes, |Municipal
pe ’ de los recursos. realizar para la |Ascendente fici s
administracion eficiente i
de los recursos) *100.
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[Mamero de pamna%/ \
capacitado para ia
mejora de atenclén da
Porcentaje de personal  |los usuarios de la Gestisn Temario.
Realizaciin de capacitaciones capacitado para ka tesorerla municipall Eficacia Lista de o S
1.1 ACTIVIDAD para mejorar la atencidn de mejora de encidnde | NUmero de personal rimestral asistencia. Municipal
usuarios en |a tesoreria municipal. |los usuarko: de |3 programados capacitar | " Evidencla
tesoreria municipal para la mejora de fotografica.
atencidn de los usuarios
de fa iesoreria municipal)
*100.
; (Ndmero de fuentes de
Diversificar fas fuentes de ; J
financiamierto pars el desarrollo  |Porcentaje de fuentes de mﬂm 46 Igma" llm:: La% depencenceen
4 ficacia publicas y privadas se  |Tesoreria
RRACTIDAD R A o fuentes de Trimestral financiamientos | interesan en financiar os |Municipal
financiamientos Ascendente obtankdos. proyectos municipales.
sstratagias de financiamiento. solicitados) 100
[Ndmero de servidoras ¥
sarvidores publicos
capacitados para la
elaboracién del
Porcentaje de servidoras |presupuesio de egresos
y servidores publicos de las unidades T : Las y los servidores
Imparticidn de talleres para [a capacitados para la administrativas del Gestidn Lista da' publicos etan
13 ACTIVIDAD elaboracion del presupuesto de  |elaboracién del ayuntamientof Numero  |Eficacia PR interesados en asistira  |Direccion de
! Egresos a las unidades presupuesta de egresos  |de servidoras ¥ Trimestral Evidencia ‘05 taller para la Presupuestos.
Administrativas del Ayuntamientc. |de las unidades servidores publicos Ascendente fotografica -eleboracion del
administrativas del programados capacitar : presupuesto.
ayuntamianio. para |a elaboracion del
presupuesio de egrescs
de las unidades
administrativas del
{ayuntamienio. }*100
. Informe de
resos percibides por :
_ |Porcentaje ck ingreaos qu?ﬂenm tribastarios y no| Coonon actividades de: a8 |, o oo jadania cumple :
> COMPONENTE rlngum aconamicos percibidos por esquemas | . oo | ngresos Eficacia estralegias con sus obligaciones Direccion de
" comprobados y justificados tributarios y no estimados & percibir en ellsmem aplicadas y &l Sacaion. Ingresos
tributaros. 2 Ascendente recurso d
Imunlclpdn'r 100 ey
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(MNOmar de /
comprobanies
documentaciones que Com nto
Porcentaje de ustifiquen los recursos: | .o ﬁmall:digh] i
Integrecién de comprobantes comprobantes fiscales y  |oblenidos integrados/ Eficacia iridninat
2.1 ACTIVIDAD fiscales y documentacion que documentacionesque  [NOmero de Trimestral R e
|ustifiee los recursos obtenidos.  ||ustifiquen los recurses  fcomprobantes fiscalesy |, sants ; 'IEJBM
obtenidos Integrados documentaciones que CONTPAQ
justifiquen los recurscs
programados integrar)
*100.
(Nimeso.Oe micios y ; Las micros y paquafias
Realizacion de un programa de pequefias empresas Gestlidn Informe de misros o Aiasaaan L
reguiarizacién comercial para Purcemﬁﬂpe de micros y regularizados/ Numero %Eﬁc:a-::la ¥ pequefias m" P mgu“al m' y cumpien Direccidn de
ZZNTHIRAR apayar a los micro y peguefios s de micros y pequefias | Trimastral ampresas i lad e Ingresos
emMpessas agimrzacn empresas programados | Ascendente regularizados. ‘.1' ¥
reguierizar) *100. e -
informe de
actividades sob
implementacién de un plan de (Nimero de adeudos  |Gestion P e i e e _
regulsiizacion de adeudos con la |Porcentaje de adendos  |regulsrizados! NGmero Eficacia 20n sus ablig Direccién de
22 ACTIVIDAD finalidad de incrementar ics regularizadza de adeudos programados|Trimestral - m“*"eﬂm“ 200 $Us abligacion=s  lingresos
ingresos. regulsrizar)*100, Ascendenta ara regul s
adeudoe.
(Mimero de descuentos
p a confribuyentes
ﬂhﬂq g " i La dudadania cumple
licacion de politicas de cumplidos splicades por |Gestion ) : _
::su.nerm:nparmnmptndﬂ onc ial ?ﬂr concepto de predial/ Eficacia :::ﬂmtmdulm con sus obligaciones Direccion de
ROV pradial a los contribuyentes Kia pribi s o |NGmero de descuentos a | Trimestral s “"I“"“‘ fiscalesentiempoy  |Ingresos
cumplidos b contribuyentes Ascendemnte i forma.
apficacie. programados atender)
*100.
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[Hurramde de
tuncionamiento de los Gestitn Bitacora de
. Porcentaie de tarjstones |comercios actualizados 1hr}mnaa Soniadiin
2.4 ACTIVIDAD s lzacion de taretones de | g funcionamiento d los [/Namero de tafetones e actualizados. s
namients de o8 Comal comercios actualizados. |de furicionamilento de los | , ‘ol Evidencia
comercios programados fotografica.
actuakizar) *100.
integrantes del \J..
o5 L]
g:u o ; de ragiamantcs Gestion sabildo y las areas
Porcentaje de 103 tang s i amentos involucradas la |Coordinacion de
reglam os | NG : dnlﬁ Eficacia Regl aprueban Ia
2.5 ACTIVIDAD Eﬁ“:ﬁnd:;nmhnmm e P a6 loa J oo regiam Trimestral aprobados creacion de un |Fizcalizacion.
tianguis creados, de los tianguis Ascanderte reglamento de los
programados crear) *100. tiaguis.
informe da
actividades
| (NG ero de comercios reaiizados en las
campafas
informados en temas de |- ..o infur:nﬂ-.man Existan las condicionas
]Rnllzmiﬁn de campafias |Parcentaje de comercios |fiscalizacion/ Nimero de | oo . ltomas de climatologlcas o Coordinacion de
2.6 ACTIVIDAD informativas en temas de infarmados en temas de |comercios programados Trimestral e alzacion 8N adecuadas é:m;a rthuHmﬁun.
fiscalizacion en comercios fiscalizackon. informativas en las Accendenis nmaioion. reallt;uclnn &8
campafias &n lemas de |Entrega de actividad.
fiscalizacion*100. tri
Evidencia
fotografica.
wmm Informe de los
. y .
Porcentaje de 6gresos |, ificadnel Egresos |Gestion ingresos Los sistemas de -
3. COMPONENTE |Egresce m"“‘”“ﬁ m"’“:m econimicos EE s ; economicos informacién contable Eﬂ"“’*“"
o comprobados y just anpr oy programados a S comprobados y  |funciona correctamente. rose
[Justificacos comprobar y justificar) [ justificados.
100,
Presupuestos de
Pagos del alumbrado ’
Realizacién del presupuesio de Jmnhje dei :”b‘h-‘-ﬂ realzadosl Gestion egreso municipal s 6 =
3.1 ACTIVIDAD Pagos del slumbrada pdblico para presupuestes de Pagos [Presupu de P Eficacia en &l Sistama de formacin ble
d atender las necesidades del alumbrado piblico dal alu o leimﬂ“ Trimestral Contabllidad y funciong o 2 Egresos
prioritarias del municipio. |reallmd|::5. prog jos) 100, Pscendente
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(Pago a proveedores
expresados en pasos n
Porcentaje de pago a
3.2 ACTIVIDAD Cumglmiento en Sampo y forma proveedores expresado realizados! Pago a i
con @l pago a proveedores. s g proveedores expresados Trimesiral
pesos realizados
en pesos Ascendente
programados)*100
(Mimere de documentos
integrados de acuerdo al
Porcentaje de rt||:-':- ¢ procedimiento Documentacion \s
Integracion de la documeniacion documentos integrados  |realizado scbre los Gestion F'mm a‘.dt? de E| personal cumple con
3.5 ACTIVIDAD de acuerdo al tipo de de acuerdo altipode  |recursos sjercidos/ |Eficacia m":’ mm": o requisitos obligatorios | Direccion de
| procedimiento realizado sobre les |procedimiento realizado  |Namero de documentos | Trimestral peacnd para realizar sus gastos  |Egresos
recursos ajercidos sobre los recursas programados integrar de Ascendente regizado sobre a comprobar.
ejercidos. acuerdo al tipo de 108 FIoUeeny
procedimiento sobre 108 etion.
recursos ejercidos) *100.
{Numerm de registros de
|nomina & empleados ¥
|Porcentaje de ragistros rlarrerasiig
. Ayuntamierto cumplides | Gestidn Registro de
O‘ﬁmmnﬂnbdemmnl de nomina & empleados satisfackortamenta’ Eficacia naming Elﬂgmdepagude T ——
3.4 ACTIVIDAD personal del Ayuntamientc &n y empleadas del INumero de registrade  |Tri 1 : nomina funclona
cuestion de los pagos de nomina. |Ayuntamisnio cumplidos reg ImE detidamarts orectamente Fgtnos
| catisfactoria nomina a empleados y | Ascendents firmadas. ¥
: empleadas del
ayuntamienta
programado realizar)*100
(Mimero de estados
finanzieros integrados
Porcentaje de estados comectaments para la e
}.m“:{r:: ue }H:“::T e e financieros integrados | comprobacion del ejercia Efic o ‘mi Los sistemas de JI:'
3.5 ACTIVIDAD y 2 comectamente para s |del gasto/ Nimero de ml e g informacion contable ol
pola- o Bkt o) Gpima comprobacion del ejerclo |estacos financieros T!rl : \ lzglaldu- funciona cofrectamente .
ejercicio dei gasto del gasto. programados integrar enie s - .
para la comprobacion del
ejerccio del gasto 100
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{Mamero de acciones ;
. controd interno
Porcentaje de acclones
Mecanismo de contral intemo implementade/ Eficacia ot
4 GOMFONENTE limplementado. i TN RO [de acsianes do control Semestal LI
interno programados a | Ascendents
implementar) *100.
(Mumaro de documentos - \‘
Integracitn de documentos Porcentaje de integ-ados correctamente |Gestion w dal 44 ip;r::n_al cu:;ple =
1 ACTIVI conforme a las normas documentos integrados  |de gastos a comprobar  |Eficacia gasto a com i e dnnu adlnmi - aontak)
Bt el obligatorias para la comprobacién |correctamerite de gastos Mumero de documentos | Trimestral e ImF n"“ : t“ﬁ!'a 4
de gasios. a comprabal. programados integrar de | Ascendents con loa requistos Spedier l&r_ psioa
gastos a comprobary*100 obligatari gomproba
(Mimero de documentos i
informe de los :
Integracién de documentos Porcentaje de LH;EH-““ i merke Gestion documentos Los empresarios y las
i pagos a proveedores/ ampresarias cumplen
confolme a las normas documentos integrados Eficacia Integrados :
4.2 ACTIVIDAD ' ' Nimera de documentos " zon los requisiios control intermo
o A PR ot age 2 merie-de pages de pagos a proveedores Tuﬂ i abligatorios en tlempa ¥
P ok BF e p'u;p;f?madm hdae i forma.
integ-ar)*100 proveadores.
(Mimere de documantos Informe de la
- ) integrados cormectamants cantidad de
Integracidn de documentos. itje-cia para la entraga de Gestion documentos Lirsncledsd thl cumpie
conforme a las normas documenion inlegrados apoyos a civiles! Nimero |Eficacia integrados que eon los requielios .
4.3 ACTIVIDAD obligatorias para la entregade | COTeomer PO 18 de documentos Trimestral cumpiieron con ﬁmm:_‘“;: adquirir [control intemo
|apoyos & civiles. entregade apoyosa | ooamados integrar | Ascendente los requisitos | coaroror o Py
. para [a enfrega de obligatorios para ’
apoyos a civiles]™00 apoyo a civiles.
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(NGmero de acciones de y
cantrol para regular los
P t ndmlnu:tmlwf
] de actiones . scuerdo @ la
Acciones de control para regular "l;?m"’l para regulal oo mativa realizadal gm"“m‘a'
5. COMPCNENTE los procesos administrativos de i Numero de acciones de
» administrativos de Semestral
acuerdo a [a normativa reaiizadas. acuerda a I normativa control para regularfos |, b sante
" de acuerdo a la
normativa
prograrmada}*100
(Mimero de auditorlas |- an
: Porcentaje de auditorias |edenas con resultados ; Informe de Las instituciores
5.1 ACTIVIDAD sl S O reutadon |eatistactorics stencidasl |Thovre auditorias axtemas realizan e m‘?“"'a
[ satisfactorios atendidas. [Numero de auditorias o ““"i ok exdemas auditorlas &l municipio.
exiemes realizadas)*100
(NOmero de guejas,
denuncias y sugerencias Gestis Registro de La cludadania realiza ias
. Porcentaje de quejas, ciudadanas atendidas/ abencion de quejas, denuncias ¥ Cont
5.2 ACTIVIDAD Amncion ?q:mm cigsY | yenunclas v sugerencias (Numero de guejas, Emﬂ guejas, denuncias sugerencias peira &l Huni.ci:;:a
suger ciudadanas atendidas.  |denuncias y sugerencias |, " \ SUJerencias mejoramiente de los
cludadanas cludadanas. servicios municipales.
existentas* 100
(Mumero de auditorias
intemas con respecto al
.__ |tema financiero y de Informe de las s
Poma de ! ores
Realizacién de auditorias intemes | | s m": desempeno realizadol JEGm“M‘ auditories e mw‘m’;”‘” R
5.3 ACTIVIDAD con respecto al tema financiera y Nomero de auditorias |internas, ; ! :
de desempefio. tema financiere yde  Linverog oo respectoal [y e satistactoias para llevar | Municips!
desempefio realizado. |, s-onciero y de Ascendente fotogréfica scabo la actividad.
desempefio
|programadas)*100
(MOmero de obras Actas de
plblicas lichadas Gestion La empresas participan
ls.4 AcTivioaD Monitoreo a obras plblicas pﬂﬂi """"im"’#;‘:ﬂ": 3 | montoreadas! Ngmero  |Eficacia (lotaciones. | ias fictacionesy _|Coriralrfa
) ficitades. onkoseedss de obsas publicas Samestral nislin de permiten la supervision  |Municipal
: licitadas en &l Aacendents m'“ a de las obras.
|municipio}*100 \ . -
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(NOmero d/
procedimientos de
" Porcentaje de responsabilidad Gestitn
R da rto ! :
e RS ﬂml . m‘“ﬁ““:d'i““ ";“ procedimientos de administrativa realizados/ |Eficacia Contraloria
:,E :F o no g resporsabilidad Numero de acciones con | Trimestral Municipal
e . administrativa reallizados. |laltas graves y no graves Ascendents
programados \v
atender)*100
l{Nﬂrram de
declaracionzs Gestion
Porcentaje de Informe de £l sisterna de
5.6 ACTIVIDAD ﬂl}edaa'aciunes patrimoniales. |deciamaciores patrimoniales ra.anza_das! Eficacta declaracionas declaraciones funciona mmmm
. : Numero de declaraciones| Trimestral ; Municipal
patrimaniales realizadas. patrimoniales Ascendante Ipatrimoniales. sficientemente.
programadas)*100
(NOmero de acclones de Direccion de
transparencia y Bcceso @ ::;:i: “d! Fun:daddl
Porcantsje de accionas  |la informacian piblica Gestitn . transparencia
M - rencia nsparencia iatat :
5. COMPONENTE i Sie “:: "m“ deh: de transparencia y implementadal Numere  |Eficacia e ala y | r:i:cm: ::ﬂnchana accesoala
i ek acceso a la informacidn  |acclones de Trimestral in i6n ; pﬁmmmpmn ote |informacion
P : piblica impiementada.  |transparencia y acceso 2 Ascendente pﬂblh.-.a“ ; : publica y
\a informacitn piblica limple " proteccion de
programadas]*100 |datos pessonales.
(Mireno de
actualizaciones de |8 | .
informacion de las o
. ! i FFaremﬂaia de obligaciones de
im‘mmnum:immms actualizaciones dela  [transcerencia realizadas! ‘ET“"_" Informe de las: | L@ plataforma de essinpei
6.1 ACTIVIDAD e fhera: ik “a“m““m informacién de las Numero de T".““ ; actualizacion de  [wansparencia funcionia smadead
sreas del Gobi Munid ]nnilgadcnas:ﬁa actuzlizaciones da la trarsparancia. Sptimamente.

23 emo Municipal. |, o rencia realizadas. |informacion de las Ancundenis publica ¥
obligaciones de |proteceion de
transparencia datos personales.
programadas)*100
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(MOmero de solicitudes
sobre acceso 3 la
informaciain pablica que :
Atencidn en iempo y forma a las iﬁlm' da asaﬂnﬂudw requiere la ciudadania sulm.rd de
solicitudes de acceso a |a . in poblk atendidal Numera de Eficacia informacion.
6.2 ACTIVIDAD Bt iton o raiens, [ISCTSNN plblica que | iiudes sobre acceso |Trimestral Expedientes
| |requiere la cludadania |\ insormacien pablica | Ascendente integrados.
la cludadania. § 1
que reiquiens la
cludadania
registradas)*100
[(Mamero de servidores
publices capacitados en Direccion de
materta de transparencia Informe de &= :mfn:smk::;ﬁ unidad de
Porcentaj sarAdol cceso a la informacio capacitaciones. asisle
Realizacion de capacitaciones &0 1,00 gmms o e ik mf. Temario, aplican fo aprendido en "‘“"’:‘:‘f"'
l6.3 ACTIVIDAD materia de Transparencia y materla de transparencia |servidores piblicos $ PRI iLista de las mpﬂ;i:aﬂﬂﬁﬂﬁ informacion
' & i b ia. materia nola ;
mc::lalrﬁu;im n Publica yaﬁuahhﬁmm P':Wmc::w Ascandents m:s: : at:jm mdeﬂ
w ) H + "
F {ransoarencia y acceso a fotografica. informacion publica. wpm“ ; mmd
la informacian
publica)*100
{NGmero de campafias
de divulgacién en redes
sociales sobra Informe de
informacion relevantes, campafias de
Porcentaje de campafias planes, programas ¥ dimﬂgnuﬁ_n er
Realizacion de campafias de de divuigacién en redes pm‘,rmtmdal gobiama Geston inf :dan _as redes sociales dal .
divulgacion en las redes sociales sociales soore municipal reslzados/ Eficaci mrel " arm Jblerno muncipal Drrrmdn_l
6.4 ACTIVIDAD sobre informacian relevante, informacion relevantes, | Mumero l.‘-e campafias de Trimﬂamml evantes, - funcionan mmul -,rmpunﬂ
planes, programas y proyectos del |planes, programas y diviigacion en redes i e planes, Fmﬂ;;ﬂ aibecaademants: socia
goblerno municipal proyectos del gobamao sociales sobre ¥ proyectos
munlcipal realizados. informacién relevantes, gobiemna
planes, programas y municipal
dai gobierno realkzados.
municipal
programados)*100
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/ e e
(Nimero de campanas /
de diviigacibn en rm'.fnzmilﬁf informe de
mcclales sobre actividades de:
: informacion ralevantes, campafas de
Porcentaje de campafias s s
lo civaigacibnt en reden oo e POFERESY ol Ghnigacitn e fedes sociaies del o
[Resizaion do camgionce | oiais s integral De la Famills.  [oon redes sociales  |Sistema de Desarrollo rdinacion de
divuigacion en las redes sociales |1 ot es  |IMte0™E o de |Eficacia sobre informacion | el de 12 Familia nicacion
6.5 ACTIVIDAD sobre informacion relevante, planes, progreman y mmmmmnlm ol el gt i TSONE | ey
planes, programas y proyectos dell o o ciog gef Desarrolio “‘m e e re. | Asoendente planes, programas sk
desamulio integral de fa familia I I'MG 2l De la Familia bk g 'Lﬁu oo m:mmlmw adecuadamert
i planas; programa ¥ De la Familia
proyectos dal Desarrollo g :
Integral de la Familia
programados)® 100
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