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Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. - El presente reglamento es de orden publico e interés social y sus disposiciones liengn por objeto establecer las b
de organizacion y de funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Felipe Carrillo

Articulo 2. - El ejercicio de la administracion corresponde al Presidente Municipal, quien tendra Ig6 atribuciones y funci
sefalen fa Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [a Constitucion Politica del Es ado, la Ley de los Municipios del
Eslado de Quintana Roo, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales relativas aplicables.

Articulo 3. - Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

L. Administracion Publica: La Administracién Publica Municipal. ﬁ/
Il.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de! Municipio de Felipe Carrillo Puerto.

lll.  Constitucién Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.  Constitucién Local; La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

V. Dependencias: Las consideradas como tales en la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y en
esle Reglamento;

VI Entidades: Organismos piblicos descentralizados, organismos intermunicipales, empresas de participacion
municipat y fideicomisos pblicos municipales que integran la Administracion Publica Paramunicipal;
VII.  Ley: La Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo
VIIl.  Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado.
IX.  Municipio: EI Municipio de Felipe Carrillo Puerto,

X. Presidencia Municipal: Presidente o Presidenta Municipal del Ayuntamiento del MurfCipio de Faj
Puerio, y

Xl.  Reglamento: Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Felipe Carrilld
XIl.  Secretaria General: ala Secrelaria General del Ayuntamiento
XIIl.  Secretaria de Administracién Publica Municipal: a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamia
XIV.  oficial Mayor: Al fitular de la Secretarta de Administracion Pablica Municipal

N XV.  Secretaria de Hacienda Municipal: a la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento
XVI.  Tesorero (a) Municipal: Al fitular de la Secretaria de Hacienda Municipal.

7

Articulo 4. - Para el despacho de los asuntos que competen al Presidente Municipal, éste se auxiliara de las dependencias y

entidades que le sefiale Ley de los Municipios def Estado de Quintana Roo; el presente reglamento, los presupuestos de ingresos y
egresos municipales y las demas disposiclones legales vigentes.

Articulo 5. - Los titulares de la Secretaria General del Ayuntamiento, la Tesoreria a cargo de |a Hacienda Municipal, la Contraloria
Municipal y la Direccion de Seguridad Pablica y Transito seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente

Municipal conforme a la Ley de los Municipies del Estado de Quintana Roo y sut Reglamento.

Articulo 6. - El Presidente Municipal con aulorizacion de! H. Ayuntamiento, podra crear las Unidades Administrativas necesarias

para el despacho de los asuntos administrativos y conferirles las atribuciones y obligaciones que estimen convenientes.

Articulo 7. - El Presidente Municipal podra delegar las facultades susceptibles de ello, a los servidores puiblicos que estime idoneos

sin perder la posibilidad de ejercerlas directamente y de intervenir en los asunlos que juzgue conyenientes, 6<

Nraginaa)ss
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“competencia, en |a forma y términos que éste lo indique.

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrilio Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Articulo 8. - La Administracion Publica Municipal Centralizada podra contar con érganos administrativos desconcentrados, dotados
de autonomia técnica y funcional, para apoyar la eficiente administracion de los asuntos compelencia de la misma y estaran
subardinados al Despacho del Presidente o a la dependencia que se sefigle en el acuerdo respeclivo. Estos se agruparan en el
seclor mayormente vinculado con sus responsabilidades, bajo la coordinacién de la dependencia a la que se adscriban,

Articulo 9. - Las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal tienen la obligacion de programear sus actividades y de
disefiar las poliicas que sean necesarias para el logro de los objetivos sefialados en el Plan Municipal de Desamolio,

Articulo 10. - Los titulares de las dependencias y entidades a que se refiere este Reglamenio orientan y sujetaran sus actividades a
o establecido en el Manual General de Organizacion de! H. Ayuntamiento del Municipio de Felipe Carillo Puerto; Acuerdos; Circuféres y s

demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de tas mismas, cormespondiendo al Presidente Munigfpal su
aprobacion y expedicion en su caso.

Articulo 11. - Los filulares de las dependencias y entidades a que se refiere este reglamento, se sujetaran para el jercic:ic:l
presupuestal a las politicas, bases y lineamientos y demés disposiciones administrativas vigenles en materia de Respor/sabilidad
Hacendaria, Contabilidad Gubemamental y Discipiina Financiera.

Articulo 12. - Los fitulares de las dependencias y entidades acordaran con el Presidente Municipal los asuntos d

Articulo 13. - Las dependencias municipales estan obligadas a coordinar entre si las actividades que por naturaleza io requiera y a
proporcionar la informacion que las demas le soliciten.

Articulo 14. - El Presidente Municipal determinara, cusles dependencias municipales deberan coordinarse con las dependencias

Estatales y Federales, para €l mejor desarrollo de los Convenios que puedan surgir con dichas entidades del sector publico conforme a
sus alribuciones, §

Articulo 15. - Cuando para la atencion de algun asunto exista duda al respecto de la competencia de las dependencias, entidades,
unidades y oficinas municipales, el Presidente Municipal decidira a cuél de ellas corresponde.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo
De las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal

Articulo 16. - Para e} estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la Administracién Piblica Municipal, la Presidencia Municipal se
auxiliara de las dependencias, organos descentralizados y entidades que enseguida se enuncian;

l.  Dependencias

1. Secretaria General del Ayuntamiento
1.1, Direccidn de Movilidad y Transporte Municipal
1.2, Direccion de Gobernacion Municipal
1.3, Direccion de Seguridad Publica y Transito
1.4. Direccion Juridica
1.5. Direccion de Participacion Ciudadana
1.6. Direccion de Asunlos Religiosos
1.7. Coordinacion de Proteccion Civil
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1.8. Coordinacion Municipal de Bomberos
1.9. Direccién del Registro Civil |
1.10. Juzgado Calificador
1.11. Centro de Detencidn Municipal
2. Secretaria de Administracion Pablica Municipal

2.1. Direccion de Servicios Pablicos Municipales \
2.2. Direccion de Alumbrado Piblico

2.3. Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia

24. Direccion de Administracién

25. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales
2.6. Coordinacion de Desarrollo e Innovacion Institucional
2.7. Coordinacion del Archivo General
3. Secretaria de Hacienda Municipal
3.1. Direccién de Ingresos
J.2. Direccion de Catastro
3.3. Direccidn de Planeacion y Presupuesto
J4. Direccion de Egresos
3.5. Direccitn de Contabilidad y Cuenta Publica
4. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social
4,1, Direccién de Educacion
4,2, Direccién de Cultura
4.3, Direccién de Turismo
44. Direccion de Desarrollo Estratégico
45, Direccién de Desarrollo Econdmico
46, Direccién de Desarrollo Social
4.7. Direccién de Salud
5. Direccion de Obras Publicas
6. Direccion de Comunicacion Social y Prensa

Il.  Organo Internc de Control
A. Conlraloria Municipal

Asimismo, considerando las condiciones teritoriales, socioecondmicas, asi como la capacidad administrativa y financiera
Municipio, la Presidencia Municipa!, por acuerdo del Ayuntamiento, podré crear otras dependencias, organismos descentralizado
y enlidades; asi como las direcciones, subdirecciones, coordinaciones y demas unidades administrativas necesarias para el
despacho de los asuntos conferidos y la operacion de los programas municipales.

Articulo 17. - La organizacion y funcionamiento de fas dependencias se han de regir por estz Reglamento y por los manuales de
organizacion y procedimientos que al efeclo se auloricen.

La organizacion y funcienamiento de las entidades municipales se deben regir por los acuerdos de creacion, reglamentos y manuales que *
para cada unc de ellos se expidan.

Articulo 18. - Para ser fitular de las dependencias, unidades, organismos descentralizados y entidades se requiere, ademas de los

requisitos que en su caso se sefialen en las leyes o decrelos de creacion:
|. - Ser ciudadano mexicano en plenc goce de sus derechos civiles y politicos; /X
Il Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempeiar el cargo;

Il No haber sido condenado por delito de caracter intencional, y
IV. No estar inhabilitado para ocupar algin empleo, carge o comision en el servicio_pibli
de Respaonsabilidades.
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Articulo 18, - Los titulares de las dependencias, unidades, entidades y organismos descentralizados,
disposiciones siguientes:

VI

vil.
VI

IX.

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Tomaran posesion de su cargo y rendiran formalmente la Protesta de Ley;
Vigilaran, en el ambilo de su competencia, el cumplimiento de las leyes Federales, Estatdl itipales, dsi

como los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y de la
Presidencia Municipal;

Garantizaran la pronta y eficaz alencién de sus responsabilidades debiendo preservar el derecho de audiencia ge
los particulares;

Conduciran sus actividades en forma programada y con base en los principios, politicas, prioridagés y~
restricciones que establezca el Ayuntamienta y la Presidencia Municipal;

Deberan participar en la formulacion de proyeclos de leyes, reglamentos, acuerdos y demas no
relacionada con el ambito de su compelencia;

Podran delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facullades, salvo aquéllas que la ley u olros ord amieLtos
dispongan expresamente que deban ser ejercidas por ellos;
Rendiran mensualmente a la Presidencia Municipal un informe detallado de las aclividades desamoll as;
Coordinaran enire si sus aclividades y proporcionaran con fa oportunidad requerida la infornaglon necesaria,
cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera, e

Intervendran en la resolucién de cualquier controversia que surgiere en el ambilo de su compefe

tivi

Artigulo 20. - Los fitulares de las dependencias, unidades, organismos descentralizados y enfidades aldue se refiere este
Reglamento tienen las siguientes facultades genéricas:

Garantizar que la instrumentacion y coordinacién de los sistemas de programacion, control de gestion y
evaluacion institucional del &rea a su cargo, se vinculen y sean congruentes con la planeacion municipal;

Disponer lo conducente para la elaboracion del plan, programas y presupuesto de su drea y autorizarlos con su
firma;

Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo; (\K

9O

IV.  Acordar con la Presidencia Municipal el despacho de los asuntos y la realizacion de los progfa
competencia e informarle de las actividades que realice;

V. Designar, con el acuerdo de la Presidencia Municipal, a los titulares de las areas a su €argo yj en general, al
personal de la misma, atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente;

VI. Desempear las funciones y comisiones que la Presidencia Municipal le delegue o encomiende, debiéndole
informar sobre ! desarrollo de las mismas;

VII.  Participar en los consejos, comisiones y demés instancias publicas de consulta, segin corresponta, asi como
representar al Municipio, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, en organos consullivos y direstivas de
inslituciones, organismos y dependencias plblicas y privadas, segin sea el caso:

VIII.  Integrar y proporcionar la informacion de las areas a su cargo, solicitada por las autoridades compelentes;

IX. Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal;

X. Cumplir con fa legislacion en materia de responsabilidades y realizar acciones de supervision, control y vigilancia,
para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se ajusten a lamisma;

Xl Hacer del conocimiento a la Contraloria Municipal de las irregularidades que se detecten, a fin de que se inicien
los procedimientos administrativos correspondientes para el fincamiento de responsabilidades:

Xil.  Promover la difusion de las normas que rigen los ambitos de su competencia, asi como de los tramites que °
realiza;

XIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean sefialados por delegacion
o le correspondan en suplencia;

XIV. Expedir ceriificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de la dependencia o entidad, o
cuando medie peticibnexpresa;

XV. Rendir los respectivos informes previos y justificativos en los juicios de amparo en que tenga cardcter de

\ autoridad responsable; y conocer y resolver los recursos administrafivos que le sean interpuestos, cuando
legalmente procedan;
XVi. Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas dpcimentos adpmistrativos que se ‘/j
dagina 7|45
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O determinen, y diclar las medidas necesarias para el desarrollo de los procesos y procedimientos a su cargo;
@ XVIl. - Administrar los recursos humanos y materiales asignados a la Dependencia o Entidad a su cargo, con sujecion a
4 las politicas y normatividad que determine la Presidencia Municipal;

XVIII. - Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los programas de profesionalizacion del
@ B personal y la modernizacion y simplificacion de los servicios y procesos de las unidades bajo su responsabilidad;
_ XIX. Participar, en el ambito de su compelencia, en las lareas de planeacion del desarrollo, y
f:) XX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que compe

y las que determine la Presidencia Municipal.

Articulo 21. - Los servidores publicos municipales a que se refiere el anterior articulo, que co
f} funciones incurran en responsabitidades, seran sancionados conforme a la ley de la materia y disposich

Articulo 22. - Los fitulares de las dependencias, unidades administrativas, organismos descentralizados y entidad
obligados, cuando sean requeridos, a ampliar y precisar en sus respectivos ramos, el informe que anualmente rinda la Prgsidencia
Municipal ante e Ayuntamiento, bajo el procedimiento que al efeclo se determine. *

U

Articulo 23. - Al lomar posesion del cargo o separarse de éste, los servidores piblicos municipales menciofiados en este i

Asimismo, a solicitud del propio Ayuntamiento o de sus comisiones, informaran por escrito 0 mediante comparecencig cuando se
discuta un ordenamiento o se estudie un asunto concemiente a sus actividades.

Reglamento, con la participacion de la Contraloria Municipal y la Secrelaria de Administracién Publica Municipaldeperan realizar el
proceso de enlrega- recepcion, conforme a la legislacion y normatividad aplicable a la materia.

Articulo 24 - La Presidencia Municipal ha de determinar las dependencias que deban coordinar sus acciones ¢

la Federacion y el
Estado.

Articulo 25. - La Presidencia Municipa! debe resolver cualquier duda sobre la competencia de las dependencias, entidades,
organismos descentralizados y demés unidades administrativas a que se refiere este Reglamento.

. BN B OB B N N N N

Articulo 26. - Los titulares de las dependencias y demas unidades administrativas y entidades sefialadas en Aste Reglamentoy\no
podran desempefiar ningin otro puesto, empleo, cargo o comisién por el que disfruten sueldo, salvo lod relacionados con \a
docencia,

Capitulo 11
De ia Presidencia Municipal

Articulo 27. - La Presidencia Municipal es la filular del Gobiemo y de la Administracion Publica Municipal, y fiene [as siguieRtes
facultades y obligaciones, que le otorga Ia Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones lega

aplicables, asi como las siguientes facultades y obligaciones:
|- Conducir Ia politica, planes y programas que garanlicen el desarrollo integral del Municipio.

II. - Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, planes y reglamentos federales, estatales y
municipales, asl como los acuerdos y resoluciones que emita el Ayuntamiento.

l.  Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Federales, Estatales y los ofros Ayuntamientos del
Eslado, organismos privados y la ciudadania en general.

IV. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el desempefio de las dependencias, unidades administrativas
entidades que integran la Administracion Piblica Municipal.

V. Convocar a las sesiones del Ayuntamiento, conforme al Reglamento Interior y presidirlas, contando en caso de
empate, ademas de su voto individual, con el voto de calidad.

VI, Aplicar, a través del procedimiento administrativo, las sanciones a los infraclores de los reglamentos municipales,

B B BN N B N N M

A pudiendo delegar dicha facultad a los servidores publicos que estime conveniente.
B VIl.  Someler a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Bando de Policia y-Gobiemno, geglamentos, asi como
emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el fyhgi nlo administrativo de

Pagina 8|45
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@ 2016 - 2018

las dependencias municipales.

Promulgar y ordenar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, del Bando de Policia y Gobiemna, reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas de observancia general, aprobados por el Ayuntamiento.

Tomar la protesta de ley a los Regidores o Regidoras y al Sindico del Ayuntamiento.

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de los fondos
municipales se haga con estriclo apego al presupuesto.

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secrelario General del Ayuntamiento, del Tesorgro
Contralor Municipa!, Director General de Seguridad Piblica y Transito Municipal y log”Directore
Egresos de la Tesoreria Municipal.
Presentar el proyecto del Presupuesio de Ingresos y Egresos al Ayuntamiento para su aprbbaeion®
Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacién no sea fag
Ayuntamiento.
Rendir al Ayuntamiento, en sesién ptblica y solemne, entre el 11 y el 20 de septiembre de ca
detallado sobre el estado que guarda la Administracién Pablica Municipal. v

Proponer al Ayuntamiento, el niimero y composicion de las diversas comisiones que deban conglituirse,

Integrar las Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, de conformidad con lo edtable¢ido en Ia Leyy
el reglamento comespondiente, t

Vigilar que los integrantes de las Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones Municipales( cumplan las funciones
que les han sido encomendadas, e informar de su estado al Ayuntamienio.

Celebrar, a nombre del Ayunlamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos qye sean necesarios para el
eficaz funcionamiento de la Administracién Piblica Municipal.
Vigitar la correcta aplicacion de las normas juridicas y administrativas municipales de degarrollo urbagfo.

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, la zonificacion y los planes defdesarrollo urtfano municipal
de los centros de poblacion.
Praponer ante el Ayuntamiento, la creacion, fusion o liquidacién de entidades municighles.
Vigilar que €l gasto municipal se realice conforme al presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento.
Ordenar el desarrollo de sislemas contables y administrativos, que permitan un mejor control de My ejecucién det
gasto piblico municipal.
Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios pablicos municipales y la aplicacion de los
comespondientes.

Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la prestacion de algtn servicio piblico municipal.
Apoyar el eficiente funcionamiento y consolidacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio.

Tener bajo su mando los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal, para la conservacion del orden
publico, con excepcion de las facultades reservadas al Gobemnador del Estado y al Ejecutivo Federal, de
conformidad con la Constitucion Federal.

Vigilar el cumplimiento de los Planes Naclonales y Estatales de Desarrollo por parle de las autoridades municipales®
Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Ordenar la inspeccion y vigilancia de los concesionarios de fransporte municipal, con el objelo de asegurar
debidamente los intereses det publice usuario.

Solicitar licencia al Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por mas de quince dias.

Mantener las relaciones, que prevean los reglamentos y otras disposiciones administrativas, con los diversos
organismos civicos y de colaboracion municipal que existan en el Municipio.

Visitar los centros de poblacién del Municipio, para conocer sus necesidades, y proveer y geslionar a su resolucién.

Representar al Ayuntamiento en todos los actos oficiales o delegar esa representacion a los Regidores o Regidoras
cuya comision eslé relacionada con el asunio

Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes federales o estatales.

Cooperar con las autoridades federales y estatales en la ejecucion de los pragramas de salud pablica, proteccitn
civil, educacién, poblacién, trabajo, cultos religiosos, y procesos electorales, entre otros, en la forma y términos que
establecen las leyes correspondientes.

Cuidar que las dependencias, unidades administrativas y entidades del Municipio se integren y funcionen de
acuerdo con la legislacion vigente.

Crear juntas, comités y comisiones y asignarles las funciones que conforme a la le respogidan.
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Articulo 26.

debida subordinacién que guarden las dependencias, unidades administrativas y entidades, ha de contar con el abpyo direcio de
una Secretaria Particular, una Secretaria Técnica, y una Secretaria Privada y con las areas administrativas y servidbrag publiet
que requiera y se autoricen de conformidad con las previsiones presupuestarias.

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el aprovechamiento de los bienes de

dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca
seran gratuitas.

Promover programas tendientes a evitar la comision de delitos y proteger a las personas en sus hienes, posesiones
y derechos.

Dictar medidas para la observancia y cumplimiento de las disposiciones legales sobre gequridad
municipal.

Ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades estalales en materia  de shohridadAelh
municipal.

Cuidar que la organizacion y desempefio de los Cuerpos de Seguridad Piblica y de T
eficientes.

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica.
Mantener la Administracion Piblica Municipal en constante perfeccionamiento, acorde a la capacidag/pie Q/
gs expresamente
i

adecuandola a las necesidades técnicas y humanas del Municipio.

Delegar permanente o lemporalmente, sus facultades y poderes conferidos en los ca
determinados por las disposiciones legales aplicables.
Convocar a los tilulares y demés funcionarios competentes de las dependencias, unidagés administrativas y

entidades de la Administracion Pablica del Municipio a reuniones de gabinete general o egpecializado, segan se
trate de definir o evaluar politicas globales o especlficas de |a misma, %

Gestionar ante auloridades federales, eslatales, municipales e internacionales; a:
empresas del sector piblico o privado, recursos y apoyos para el desarollo municipal.
Suscribir los convenios, contratos y acuerdos en los que el Municipio intervenga co
empréstitos con las entidades federales y estatales, previa aulorizacion del cabildo.
Celebrar convenios con organismos descentralizados y participar en foros nacid
funciones sean acordes con sus atribuciones, y

Las que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Omo ante organismos o

@ parte, a efgcto de solicityr

pales e interpacionales cuyas

- La Presidencia Municipal, para efectos de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones y 5in rgenascabo de la

Articulo 27. - A la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las afribuciones siguientes:

V.
V.

VI

REGLAMENTO
REAP-01

Coordinar las unidades administrativas adscritas a la Presidencia, en los términos que instruya el Presidente o
Presidenta Municipal;

Coordinar y administrar la agenda de audiencias, actividades, giras y eventos de la Presidencia Municipal,

Planear, organizar y supervisar los eventos y actividades piblicas y giras en que parlicipe la Presidencia
Municipal;

Establecer y coordinar Ias relaciones publicas de fa Presidencia Municipal con instituciones publicas federales,

eslatales y municipales y organizaciones de los sectores social y privado;
Integrar y mantener permanentemente aciualizado el Directorio de Instituciones Publicas y Privadas y la agenda

de eventos que se relacionen con cada uno de ellos; :

Dar seguimiento al cumplimiento de los programas y proyectos especiales a cargo de las dependencias, unidades
administrativas y entidades; S%
Coordinarse con fodas las dependencias, unidades administraivas y entidades de la Administracién Publica

Municipal para el seguimiento de la agenda tematica, de eventos y aclividades institucionales.

Disefiar, desarrollar y mantener actualizados los registros y reportes de peticiones sociales realizadas a la
Presidencia Municipal por cualquier medio, asi como los compromisos sociales que adquiera en sus evenlos y

giras;

Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que le sean encomendadas por |a Presidengia Municipal;

Procurar la existencia y disponibilidad de todos los recursos materiales y huma i

Municipal, para et cumplimento eficiente y eficaz de sus actividades y atribucioneg’

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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XV,

Articulo 28. - A la Secretaria Técnica le corresponde, el despacho de los siguienles asunios:

.
.

=

V1.
VIl

Vil

IX.
X.

Articulo 29. - A la Secrelaria Privada le corresponde, la atencion y desahogo de los siguientes asuntos:

v,
V.

H. Ayuntamiento de
-. Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

el
A

¥d

L

e

i

Ay

Llevar estadisticas sobre las actividades relativas a las responsabilidades a su cargo;
Organizar, conservar y administrar el archivo de expedienles de la Presidencia Municipal;
Coordinar con la Secretaria Técnica la implementacion v operacién de un sistema de informacion sobre el
desarrollo y avance de los programas de la Presidencia Municipal;

Coordinar las acciones de las dependencias y unidades administrativas, en el apoyo de presentaciones publicas
de la Presidencia Municipal,
Las demas que la normatividad aplicable le asigne como de su compelencia y las ae
Municipal le asigne.

informar al Presidente Municipal de los avances de los Programas Operalivos Afuales reportados p
Dependencias.

las mismas desempeiien en la materia,

Informar del avance del Plan Municipal de Desarrollo reportado por las dependencias.
Recibir de las dependencias que integran la Administracion Pablica Municipal, los informes obre el hvance
observado con relacion a sus Programas Operalivos Anuales y a su vinculacion cop el P
Desarrallo.

Remitir a las diferentes dependencias los asuntos que le indique el Presidenle Municig
tecnico correspondiente, hasta su conclusidn;

Establecer los mecanismos de evaluacion de las acciones de apoyo logislico a {7 Presidenci
implementar acciones de mejora continua,

designados.

Alender los asunlos que le encomienda directamente el Presidente, y
Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que competen a la dependk
y las que determine |a Presidencia Municipal.

Apoyar al Presidente Municipal con la agenda de actividades privadas.
Asislir al Presidente Municipal, previo y durante los eventos y actividades institucionales, con la informacion y
documentacion que las dependencias elaboren para el desarrollo de los mismos.

Verificar que las areas de apoyo logistico consideren en la planeacién de los eventos los insumos personales de!
Presidente Municipal.

Atender los asuntos que le encomienda directamentle el Presidente, y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que competen a la dependencia o entidad
y las que determine la Presidencia Municipal.

Capitulo Il )
De la Secretaria General del Ayuntamiento
Articulo 30. - A la Secretaria General le comesponde, de conformidad con las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley, el

despacho de los siguientes asunlos;

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
REAP-01

mismo, los cuales deberan rubricarse en todas y cada de sus hojas y autorizarse al final de cadglacta.
IV. Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su compelencia, el Reglamento Interior

mas digposiciones que
dicte el ayuntamiento.

| Citar por escrito a los miembros del Ayuntamiento, a las sesiones a las que convoque el Presidente Municipal.
ll. Asistir alas sesiones del Ayuntamienlo con voz, pero sin voto.
II. Ejercer |2 Secretaria de Actas en las Sesiones de Ayuntamiento, llevando los libros o folios que autorice el
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H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Despachar los asuntos administrativos que le aftribuya el Ayuntamiento y atender | suntgs que la
Presidencia Municipal le encomiende.

Organizar, dirigir y controlar el archivo municipal y la correspondencia oficial del Ayunt
Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial.
Expedir los documentos, cerfificaciones y constancias que acuerde el Ayuntamiento #'la Presidencia Municipal;

Organizar y vigilar las funciones del Registro Civil.

Aulorizar, por conducto del Oficial del Registro Civil en la jurisdiccion del M
del estado civil de las personas y expedir los certificados correspondientes
Organizar la Junta Local de Reclutamiento.

Vigilar y preservar la demarcacion teritorial del Municipio y realiz
delerminar |a procedencia de asignacion de categoria polilica a los asgitamientos humanos,
Realizar reuniones periddicas con las Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, asesorandolas

para el mejor cumplimiento de sus funcicnes de gobiemo. u/
Proporcionar la asesorla juridica correspondiente a las Dependencias Municipales, cuando no cuenten con un
Departamento Juridico.

Inscribir en el Regisiro de la Municipalidad a los ciudadanos con sus propiedades, industrias, fffofesion™
ocupacion.

Expedir las constancias de residencia y vecindad que soliciten los habitantes del Municipio.
Compilar |as disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar que se apliquén.
Auxiliar a las autoridades estalales y federales, en el cumplimiento de las leyes y reglamentos de su
compelencia.
Intervenir y ejercer Ia vigilancia que, en materia electoral, le sefialen las leyes al o la Preside
los convenios que para tal efeclo se celebren.

identificacion, valor y destino de los mismos.
Promover y propiciar la coordinacion, comunicacibn e interaccion de las dependencia
administrativas y entidades, entre si y con los otros 6rdenes de gobiemo,

Fungir como enlace enire la Adminisiracion Piblica Municipal, el Ayuntamiento y la Legistatura Local, para el
fortalecimiento del marco juridico municipal.

Colaborar con las autoridades de migracion cuando lo soliciten y auxiliarlos en las funciones de regisiro de la
poblacion.

Coadyuvar con Ias autoridades agrarias en el ejercicio de sus atribuciones;

Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del &mbito municipal, asi come vigilar su aplicacion y
cumplimiento.

Auxiliar a las autoridades federales, en el cumplimiento de Ias leyes y reglamentos en materia de cultos
religiosos.

Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo y semifijo, regular el ambulantaje y e
cumplimiento de los reglamentos que regulan la actividad econémica en el Municipio.

Ordenar la practica de visitas domiciliarias, asi como visilas de inspeccion, verificacion y vigilancia, con la |
finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones municipales de los ciudadanos y contribuyentes,

responsables solidarios y demas obligados en el marco legal de la competencia municipal.

Coordinarse con |as diversas autoridades municipales y estatales para contribuir a Ia inspeccion, verificacion y

vigilancia, con la finalidad de constatar el cumplimiento de las abligaciones municipales de los ciudadanos y

contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados en el marco legal de la compelencia municipal.

Regular y controlar la inspeccion y vigilancia de las empresas y medios de transporie de pasajeros en

autobuses de ruta establecida que operen en el Municipio con el objeto de asegurar debidamente los intereses

del poblico usuario.

Llevar un registro y control de las concesiones y permisos para fa explolacion del servicio piblico de

transporte.

Expedir certificaciones de los documentos y conslancias relativas a los asuntos de su_competeptia. /l

Participar en la elaboracion e instrumentacion de reglamentos y ordenamientos-Zdmihistratiyos, as! como en
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D su reforma o adecuacion,
XXXV. Asesorar y congiliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en caso de confroversia
b aplicacion de sus derechos respecto a las auloridades municipales y en defensg/de los in

Administracion Municipal.
XXXVI. Elaborar los planes y los programas de alencion a emergencias para las situaciones Ye
de presentarse en el territorio municipal,
XXXVII. Identificar en un Atlas de Riesgos Municipal, las zonas y sitios que por sus caragcleris
escenarios de siluaciones emergentes.
XXXVIIL. Participar en |a formulacion de planes prevenlivo, operativo y de restablecimiento a la normalidad en gésos de
emergencia y promover su aplicacion en conjunto con las autoridades federales, estatales y munigi
como con los sectores sociales de conformidad con Ias disposiciones legales aplicables; \
XXXIX. Promover la organizacién y funcionamienlo de consejos o comités consultivos municipales de prateccidi civil; U’
XL. Coordinar la participacion de grupos voluntarios y organismos de auxilio en las acciones de prgfeccion civil; '
XL\ Verificar las instalaciones de allo riesgo denlro del terrilorio municipal, a fin de que se cu
establecidas en materia de proteccin civil;
XLIl. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccién Civil y esta
de proteccidn civil en comunidades y todos aquellos edificios publicos y privados q
XLIlI.  Gestionar los asunlos religiosos en aras en lograr una sociedad que viva en p
religiosa que protege la Constitucion;
XLIV. Organizar la Junta Municipal de Reclutamiento;
XLV. Difundir y ejecutar los planes de evacuacion necesarios para la proteccion de la poblgcion, en caso de
contingencias por fendmenos nalurales y/o desastres artificiales.
XLVI. Instrumeniar programas de verificacion en materia de cumplimiento de las disposigiones legales y
administrativas por pare de los establecimientos fijos, semiffjos mercados, tianguis y en &l caso del rastro
municipal se cumpla con las disposiciones federales y locales en materia fitosanitaria.
ALVIl. Supervisar la gestion que realizan los inspeclores de los establecimientos fijos, semifija
municipales;
XLVIIl. Proponer en coordinacién con las instancias municipales, programas de construccién y mantenimiento de los
mercados plblicos municipales, con base en ¢l Plan Municipal de Desarrollo;

XLIX. Supervisar en coordinacion con las instancias municipales la operacion, mantenimiento y control de los
panteones municipales, asi como de los servicios municipales de panteones, sin perjuicio de la intervencion

que sobre la maleria compete a las autoridades de salud, n los términos de la legislacion.

L. Asegurar la disponibilidad de |a Unidad de Respuesta a Emergencias Médicas;

LI. Prestar oporiunamente el servicio de prevencién y salvamento en incendios, derrumbes, desbarrancamientos,
inundaciones y demas accidenles, para los que sea requerida y, en su caso, en apoyo a ofras entidades,
previa autorizacién de la Presidencia Municipal;

LIl. Coordinarse con los diversos sectores pliblico y soclal para la atencién de emergencias en casos de fugas de
sustancias peligrosas, y :

LIl Las demas que resulten compatibles al ejercicio de cargo y que le confieren las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigenles.

Articulo 31. - La Secretaria General Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las siguientes areas
administrativas:

I Direccion de Movilidad y Transporie Municipal
Il.  Direccion de Gobernacion Municipal
fll. Direccién de Seguridad Publica y Transito
IV. Direccibn Juridica /J

V. Direccion de Participacian Ciudadana
VI. Direccion de Asuntos Religiosos
V. Coordinacién de Proleccion Civil
O\ Vill. Coordinacion Municipal de Bomberos j
IX. Coordinacién del Registro Civil

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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H. Ayuntamiento de

D Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018
)
)
i) X. Juzgado Calificador
Xl.  Centro de Detencion Municipal
D

. Formular, proponer y ejecutar, previa aprobacion del Ayuntamiento, e} Programa Integral de
que debera vincularse transversalmente con los programas existentes en materia de desamotfo urbano y ecologpe.

II. Disefiar, proponer y ejecutar el Programa Municipal de Movilidad Escolar, que formara parte del Programa Integral
de Movilidad Municipal bajo las directrices que determinen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ll. Generar, gestionar y ejecutar propuestas de politicas publicas, programas y acciones para la sefalizacién vial
dentro del territorio Municipal incluyendo el trazado y la modificacion de vialidades, e destino de reservas 0/
teritoriales, el disefio del equipamiento urbano, fa creacién de corredores urbanos, colonias o poligonos
caminables o a escala humana

V. Instrumentar Programas y Campaiias de Capacitacién y Difusion permanentes de Cultura de Ia Movilidad, de OJ
conservacion y mantenimiento de la Infraestructura Municipal de Sefializacion en el territorio Municipal.

V. Coadyuvar en la elaboracion de proyeclos para el reordenamiento del transporte en el TemitoricMynicipal, de
acuerdo a lo establecido en Normas Federales y Estatales.

Articulo 33. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Movilidad y Transporie Mynicipal, contara con tas
siguientes areas:

. Deparlamenlo de Movilidad Integral y Comunicaciones
Il. Departamenio de Planeacion Territorial

Articulo 34. - La Direccion de Gobemacion Municipal, promover y verificar el cumplimiento de las dispbsiciones legale
reglamentacion municipal, en maleria de funclonamiento de cualquier actividad de servicios, comerdizt—imdu ial, de
establecimientos comerciales abierta al publico, de diversiones y de espectaculas publicos, correspondiéndole en el eje
atribuciones las siguientes:

v @

| Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la de!

leyes y reglamentos, y los ordenamientos municipales, en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento

Il Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones normalivas en materia de apertura

establecimientos de servicios, comercio e industria que se lleven a cabo dentro del territorio municipal. |
Iil. Realizar esludios y censos que tiendan a integrar el padron de comerciantes en espacios abierlbs, asi generar la
informacion estadistica del comercio en espacios abierlos que opera en el Municipio.
IV. Programar y coordinar la participacion del comercio en espacios abierios en los even
religiosos, asi como las temporadas de ventas que por tradicion se celebran en el Municipio.
Dictaminar las solicitudes de permisos y licencias para el ejercicio de actividades co
industriales para el funcionamiento de instalaciones abiertas al piiblico o de caracler privado

VI Dictaminar las solicitudes de permisos y licencias para el ejercicio de actividades comerciales y de servicios
relalivos a la presentacion de espectaculos y diversiones plblicas.

VIl Dictaminar las solicitudes de permisos para la operacion del comercio semifijo y movil en espacios abiertos de.
acuerdo con las disposiciones normativas vigenles.

VIll. - Dictaminar las solicitudes de licencias de funcionamiento para establecimientos de distribucion, venta y consumo
de bebidas alcohdlicas con base en lo establecido en las disposiciones legales.

IX. Verificar y supervisar la informacion proporcionada en las solicitudes de licencias para el ejercicio de actividades
comerciales y de servicios, para el funcionamiento de instalaciones abiertas al putlico, asi como de las solicitudes
destinadas a la presentacion de espectaculos y diversiones piblicas.

X. Verificar y supervisar la organizacion, control y funcionalidad del comercio mévii, denominados tianguis, en
espacios abiertos de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes

XI. Verificar que los propietarios, representantes legales, encargados o ,empleados de los establecimientos de
almacenamiento, distribucion, venta y consumo de bebidas alcohdlifas cumplan con lo establecido en las
dispesiciones legales.

0@

sociales, civico

4
L 4
7

ciales, de servicios,

&

L

P 0O 9W

Pagina 14|45

@@

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUER
REAP-01

k’_?



v OO OY st}

.9 9w

L 28 BN BN BN B A R

PP OPVIPOO

&

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

=

[
XIl.  Las demas que le sefialen como de su competencia el Cabildo, e! Presidente Municip y las Leyes y Rédlamentos
vigenles aplicables en la materia.

Articulo 35, - Para el despacho de los asunlos de su competencia la Direccién de Gobemacion Municip3t:
areas:
I.  Unidad de Ordenamientos Municipales
ll. Unidad de Dictaminarian
Il.  Unidad de Verificacion

Articulo 36. - A la Direccion de Seguridad Piblica y Transito, le corresponde garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y m
sus bienes, asi como preservar y guardar el orden publico en el territorio municipal, con base en la prevencion social de la violencia
y |a delincuencia, correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

. Coordinar, dirigir, vigitar, desarrollar instrumentar y ejecular la poliica municipal en materia de seguridad piblica y

de prevencion sociat de la violencia y la delincuencia de conformidad con las leyes de la materia. &
Il. Participar en los mecanismos de coordinacion establecidos en los convenios celebrados con institfciones policjales
locales, nacionales e interacionales para el intercambio de informacion sobre temas inheregltes a la segunia
publica,
l. Cuidar la observancia del Bando de Policia y Buen Gobierno, asi como aplicar y hacer cumplir las leyes y
reglamentos referentes al transito de vehiculos y peatones en (a via publica.

IV. Preservar el orden publico en aquellos lugares en que se registre concentracion masiva de personas.
V. Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas, cuando sea reg\erido por ellas,
VI.  Adoptar medidas necesarias para regutar la circulacion de vehiculos y peatones en las vias publidas.
VIl Verificar y dictaminar las medidas de seguridad y operacion de equipos tecnolbgicos de pistgccion 4
instalaciones de servicios y actividades comerciales relativas a la presentacion de espectaculos y divéfsi

plblicas.
VIl Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestro, por conducto de la unidad especializada de b squeds y
rescate de personas. ,
IX. Vigilar que el personal policiaco a su cargo, aclie con respeto a los derechos y garantias individdples de los
ciudadanos.

X. Implementar el Programa de Profesionalizacion Policial que permita la certificacion de los elgmentos de la
corporacion policial municipal.
Xl. Promover la implementacion del servicio profesional de carrera policial, que impulse el desarrgllo del personal
policiaco, asi como la mejora de condiciones laborales, oforgandoles estimulos y reconpfimienios por su
desempefio.
XIl. Fomentar y realizar programas de actividades deportivas, estimulando a los elementos de poligje
de sus aplitudes fisicas.
XIlt. - Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante aprovisionamiento g equipo tecnoldgic
de proleccion personal y de operacién para el eficaz desempefio de las aclividades que lieden encomendadas lo
elementos policlacos municipales,
XIV. Acorde alas disposiciones adminisirativas de la entidad expedir licencias de manejo, y

XV. Las demas que le determinen el Cabildo, ef Presidente Municipal, el presente Ordenamiento y las leyes vy
reglamentos vigentes en el Municipio.

Articulo 37. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Seguridad Pablica y Transito, contara con las
siguienles dreas:

| Subdireccion Operativa

Supervision General
Comandancia de Destacamento
Unidad de Operacion y Despliegue

Unidad Preventiva y Vialidad S

cooow

Escuadron Ciclo Policia

Padgina 15|45
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Articulo 38. - La Direccion Juridica, es la unidad administrativa encargada de proteger y defender juridicame
intereses del Ayuntamiento, brindar asesoria juridica al Presidente Municipal y a las diversas direcciones y dependenclas de la
administracién publica municipal, correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones 1as siguientes:

l.

Vi
Vi,

VIl

AL
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f. Escuadron de Policia Motorizada y Acuatica
g. Oficialia de Cuartel
h. Unidad de Reaccion
i. Unidad de Busqueda y Rescate
Unidad de Plataforma México
Cenlro de Telecomunicaciones
Coordinacion de Planeacion e Inteligencia Policial
a. Unidad de Informacion y Anaiisis
b. Unidad de Planeacion y Evaluacitn
Coordinacidn Juridica y de Derechos Humanos
Subdireccion Administrativa
a. Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion
b. Unidad de Licencias, Multas y Verificaciones Vehiculares
¢. Unidad de Control Administrativo y Servicies
d. Unidad de Informatica
Unidad de Prevencion del Delito
Centro de Defencion Preventiva

Brindar asesoria juridica a la Presidencia Municipal, asi como asistir legalmente el ejercicio de sus atri
facultades, asi como actuar como drgano de consulta legal en todos los asuntos que éste le encomiende

controversias administrativas y jurisdiccionales, asi como el apoyo en la subslanciacion de Ibs retursos
administrativos de su competencia.
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Administracion Publica Municipal para el desahogo de los asuntos legales de su competencia;
Dar respuesta oportuna a las consultas juridicas realizadas por el Ayuntamiento, Presidencia Muncipal, éindicatura
Municipal, Secretaria General, Secretaria de Hacienda Municipal y fa Secretaria de Admjhistracion Publica
Municipal;
Proporcionar asesoria juridica a las dependencias, unidades administrativas y enlidades de la Administracion
Publica Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades;

Por instruccion de la Presidencia Municipal, asesorar juridicamente a los infegrantes de la
y subdelegaciones;
Actualizar a las dependencias, unidades administrativas y entidades en el conocimientp fe las diferentes leyes,
decrelos, reglamentos y demas normas juridicas que guarden relacion con las funciones que realizan;

Solicitar al Presidente Municipal y al Sindico Municipal, la emisién de un poder general dara pleitos y cobranzas;
con la finalidad de poder representar los intereses del municipio en los asuntos en los que éste sea parte, anle las
autoridades judiciales, administrativas y laborales correspondientes;

Palrocinar como abegado, con el personal a su cargo, al Ayuntamiento, Presidencia Municipal y a las autoridades
5

caldias, delegaciones

municipales, asi como intervenir ante todas las autoridades de caracter administrativo o judicial en los juicio:
civiles, mercantiles, laborales, fiscales, administrativos penales, agrarios de amparo, controversias constilucionale:
y acciones de inconstitucionalidad, sin limitacién de materia o cualquier otro procedimiento en que sea actora o
demandada, o se le designe como parie, ejercitando las acciones, defensas y excepciones que correspondan;
vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; formular las demandas, contestaciones
¥, en general, todas las promociones gue se requieran para la prosecucion de los juicios o recursos interpuestos
ante dichas autoridades y vigilar &l cumplimiento de las resoluciones comespondientes;

Coadyuvar con la Secretaria de Administracion Publica Municipal en e levantamienio de actas administrativas po/g,
violaciones a las leyes y reglamentos que en materia de Irabajo sean aplicables en la administracion piblica
municipak;

Intervenir en materia penal, como coadyuvante del Ministerio Pablicolfo como defensor particular, en toda

Pagina 16 45
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D averiguacion previa en que esté involucrada una auloridad municipal;
. XIl.  Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir la Presidencia

Municipal, asi como los relativos a las demas autoridades municipales que sean sefialados como autoridades
XIll. responsables; asimismo, los escritos de demanda o contestacion, segin proceds

-

juicios se refieran.
XIV. Sustanciar los procedimientos administrativos competencia de las diversas dependewerd diX1a 4 :
publica municipal, de acuerdo con lo establecido en las leyes, codigos, y demas disposicionesfegales aplitables.
XV. Sustanciar los recursos administrativos promovidos ante las autoridades municipales, cofforme a lo establecido en E\
las leyes, codigos y demas disposiciones legales aplicables;
XV1. Elaborar y revisar previamente los convenios, contratos en que parlicipen el Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal, las dependencias, unidades adminisirativas y enlidades de la administracién pablica municipal, asi com
emitir opinion para la modificacion o rescision de los convenios y contratos que se celebren y fungir como asesgr
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asl como de los demés érganos colegiados de los qle
forme parte, conforme a la normatividad aplicable corresponda;
XVIl.  Coadyuvar en los procesos de regularizacion de los bienes inmuebles que estén en posesig
que por cualquier titulo tenga a su servicio;
XVIil.  Efectuar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad de los bienes de! Mugicipio, en coordinacidw
con las autoridades correspondientes;
XIX. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la regularizacion de la tenencia de la fie
coordinacion con las dependencias correspondientes;
XX, Preparar juridicamente las sclicitudes de expropiacion, por causa de utilidad pablica, que selin presentadas ante el
Gobierno del Estado;
XXI. Estudiar y analizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacion\municipal, pap2
elaboracién de anleproyectos de iniciaivas y propuestas normativas, tendientes al melstamiento~de la
administracion publica municipal;
XXII.  Elabotar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamient
que les sean encomendados por Iz Presidencia Municipal; _
XXIIl.  Dar respuesta a los informes solicitados por las autoridades estatales o municipales de derechos fumanos, Ror
presuntas violaciones cometidas por servidores piblicos municipales;
XXIV. Integrar y mantener actualizado el archivo de leyes, acuerdos, reglamentos, bandos, ordenamie
convenios correspondientes al H. Ayuntamiento del Municipio de Felipe Carrillo Puerto; Ld
XXV.  Emitir opinion o rendir informe sobre los asuntos juridicos que le sean requeridos por la Presjlencia Municipal
acordar directamente los asuntos que le sean encomendados;
XXVI.  Supervisar las actividades y desempefio de los departamentos de Ia Direccién Juridica a su cafgo;
XXVII. - Atender y resolver las peticiones y consultas presentadas en el Ayuntamiento en materia ge tfansparencia y acces

o .
ala informacién publica.
, 135 leyes, reglamentos

XXVIIl.  Las demas que le sefalen expresamente el Ayuntamiento, la Presidencia Municipa)
disposiciones juridicas aplicables.
ulo 39. - Para €l despacho de los asuntos de su competencia la Direccion Juridica, contara con las siguientes areas:
I Departamento de Asuntos Administrativos, Laborales, y Derecho Municipal
Il. Departamento de Asuntos Penales y Derechos Humanos
. Departamento de Asuntos Fiscales, Civiles y Mercantiles

B Articuio 40. - La Direccion de Participacion Ciudadana, es Ia unidad administrativa encargada de promover, impulsar, organizar y
hacer efectiva y direcla la participacion ciudadana y aquellas politicas piblicas enfocadas al bienestar familiar, educativo, Iaboral,/g

9@

o
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juridicos
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social y legal que permita a los habitantes obtener una mejor calidad de vida, basada en el respeto, dignidad, libertad, justicia,

9 solidaridad e igualdad, contribuyendo a la superacion plena de Ia poblacion; correspondiéndale en el ejerciciotle sus atribuciones las
: siguientes;
o . Estudiar y proponer al ayuntamiento los planes y programas que tiendan a o permanente con la
D agina 17|45
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
) REAP-01 o



T O 9O @

5

st

P

P99 ®

9@

P 9 DO DO DO OGO

i
-

v O 9Uew

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

ciudadania del municipio y la parlicipacion de ésta en la solucion de la probleméatica de todas y cada una de las
diferentes zonas y areas geograficas de la municipalidad.

Il Vigilar que !a dependencia municipal competente realice la intervencion que le corresponde en las sesiones de
asambleas ordinarias o extraordinarias de las asociaciones de vecinos, y en los conflictos y problematica que se
suscite en el seno de una asociacion vecinal, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia;

lll. Promover la constitucion de personas juridicas que tengan Ja funcién de representar a los vecinos de fas colonias,
barrios, zonas, centros de poblacién y comunidades indigenas, en los lugares donde no existan y vigilar que la
instancia administrativa competente, gestione y promueva dicha organizacion vecinal, asi queltodas las

funcién de representar a los vecinos de las colonias, barrios, zonas, centros de p
indigenas, a efecto de caplar sus necesidades y ponerlas en conocimiento del ayuntamiento, dirigiendo las
medidas que se estimen pertinentes para la solucién a 1a problematica de [as colonias;

V. Vigilar que la dependencia correspondiente supervise que las personas juridicas que tengam—a. funcion de
representar a los vecinos de colonias, barrios, zonas, centros de poblacion y comunidades indigenas, cutrplan con
sus estalutos, especialmente en lo relativo al nombramiento de sus directivas;

VI.  Promover una atencién eficiente a las personas juridicas que tengan la funcién de represehtar a los vecindy, de
colonias, barrios, zonas, centros de poblacion y comunidades indigenas en sus necesidades,por parte de todas 1gs
dependencias del ayuntamiento; y

VH.  Promover la parlicipacion de la comunidad en las actividades del municipio, en el mejorantiento de su colonia, y
todas aguellas que tiendan al desarrolio integral da sus habitanles;

VIl Recibir, turnar para su atencién a las dependencias que correspondan, dar seguimiento y\emitir su opinion en
relacion a [as peficiones de los vecinos formuladas a través de sus representantes.

IX. Pugnar como factor de solucion de requerimientos y demandas sociales, combinando esfuer?e
organizacion y la coordinacion con la autoridad municipal.

a través (e

Articulo 441. - La Direccion de Asuntos Religiosos, es 2 unidad administrativa encargada de establecer en coordinacion ¢
tiudadanos que integran las diferentes asociaciones refigiosas, una agenda municipal de acciones para la difusion de la estAfctura
del Ayuntamiento y sus funciones, asi como de la Ley de Asociaciones Religiosas y Cullos Publicos.

procedimientos operativos de apoyo para atender las situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro o desastfe, asittomo

Articulo 42. - La Coordinacion de Proteccion Civil, es la unidad administrativa encargada de establecer y coglcretarfés
coordinar las dependencias municipales e instituciones privadas corresponsables de la operacion de los diversos servicios vitale
estrategicos del Municipio a fin de prevenir aquellos eventos, preparar planes para su atencion, auxiliar ala poblacign, mitigar su
efectos, rehabilitar y reestablecer las condiciones de normalidad; correspondiéndole en el ejercicio de sus afri

siguientes:

L. Promover la participacion ciudadana en Ia elaboracion, ejecucién, evaluacion y revisionf de los programas
municipales de proteccion civil,

l. Verificar que los propietaries o administradores de edificaciones, establecimientos comercitlles, de servicios, e
industriales elaboren un programa especifico de proteccion civil. '

. Inspeccionar que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen en lugares visibles, sefiales e instructivos de
las zonas de seguridad para casos de emergencia.

IV. Supervisar y vigilar que las empresas comerciales, induslriales y de servicios, asi como las instituciones piblicas
cuenten con un sistema de prevencion y proteccion adecuado a las actividades que realicen, y que efectien
programas de capacitacion a su personal en materia de proteccion civil.

V. Coordinar proyectos con los municipios aledafios, para desarrollar las acciones de prevencion, auxilio ¥y

Tecuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre.

VI. Promover y Hevar a cabo la capacitacion de los habitantes de la ciudad en material de proteccién civil: y realizar
acciones de educacion capacitacion y difusion a la comunidad en materia de simulacros, sefales y us0 dg equipos
de seguridad personal para la proteccion civil.

VIi. Vigilar que las obras de urbanizacion y edificacion que se autoricen, se proyecten, gjecut
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las normas de prevencion.

VIIl. Brindar asesoria e informacion a los Comités de Vecinos, para integrar unidades intemas y elaborar programas
especificos de proteccion civil, a fin de realizar diversas acciones de prevencion y auxilio en las colonias, zonas
habitacionales y comunidades.

IX. Elaborar informacion y difundir los programas de proteccion civil en centros escolaped % lugafes publicos y de
reunién de fa comunidad.

X. Participar como instancia de coordinacion entre los sectores publico y privado™e on- civil
haciendo del conocimiento de la Secretaria General los acuerdos y demas aclividade 28 cabo en esta
maleria.

XI. Supervisar y vigilar gue las empresas industriales y de servicios cuenten con un sistema de prevencién y proteccién R
adecuado a las aclividades que realicen.

Xl Asesorar e informar sobre los servicios médicos asistenciales a la poblacion en caso de emergencia originada po
desastres o accidentes mayores.

XIV. Evaluar en coordinacién con las dependencias y organismos especializados, los daiios en casos de desastre o
emergencia.

XIl.  Integrar un banco de informacion sobre desastres ocurridos en las zonas de riesgos en el Municipio, de acuerdo a
estudios en la maleria.

XV. Contar con elementos necesarios para la provisién de los recursos que se requieran péra la aleqeion a
damnificados.

XVI. Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para efectuar movilfzaciones en caso
emergencia.

XVIl. Las demas que le determinen coma de su competencia el Presidente Municipal; el Secretario General del

Ayuntamiento y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 43. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Coordinacion de Proteccion Civil contakd con las siguientes
areas:
I.  Subdireccion de Proteccion Civil
Il. Departamenio Operalivo
ll. Departamenio de Capacitacion
[V. Departamento de Gestion y Apoyo Administrativo
V. Departamenio de Nermatividad

Articulo 44. - La Coordinacion Municipal de Bomberos, es la unidad adminisirativa encargada de ejecutar las accion

proteger y salvaguardar el patrimonio y la vida de los habitantes de! Municipio en siniestros o desastres en lo qu{a se ve
involucrados; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguientes:
. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en relacion con la prevencion de incendios;

Il. Implementar programas de inspeccion y revision de edificaciones, a fin de verificar qu
disposiciones relativas a la prevencion de incendios;
ll. Desarrollar programas para instruir a la comunidad en materia de prevencion de incendios;
IV.  Implementar acciones para el control y extincién de incendios, rescate de personas y bienes;
apersonas en peligro de perder Ia vida en casos de siniestros;

| como salvamento
V. Desarrollar y coordinar la implementacion de los planes de contingencias para la atencion y contro! de
eventualidades con riesgo de siniestros.

Articulo 45. - La Direccion del Registro Civil, es la es |a unidad administraliva encargada de coadyuvar inscribir y dar publicidad a
los actos y hechos conslitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas fisicas, mediante las actas en que se
consignen el nacimiento, reconacimiento de hijos, adopcion, tutela, matrimonie, divorcio administrativo y muerle de mexicanos y
exiranjeros residentes en el terrilorio del Eslado, as como de la inscripcion de las sentencias ejecutorias que declaren la ausencia,
la presuncién de muerte, el divorcio judicial o la pérdida de la capacidad para administrar bienes; correspondiéndole para el ejercicio /3

de sus atribuciones las comespondientes a las Oficialias del Registro Civil de estade de Quintana Roo.
Articulo 46. - El Juzgado Calificador, es la unidad administrativa encargada de determinar la procedencia ¢

procedencia de las
infracciones al reglamento de Transito y al bando de Policia y Buen Gobiemo; 1a calificacion dé

bs a las infracciones
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determinadas por la Direccion de Seguridad y Transito Municipal, en el ambito de sus atribuciones; gsi como la cenciliacion entre
particulares.

Articulo 47. - El Centro de Detencion Municipal, es la vnidad administrativa encargada del proceso cuas;o}a onasfjie se
encuentran cumpliendo una sancién de cardcter administrativo, o bien, a disposicién de una autoridad-nvestigadora o juditial, en
espera de que se resuelva su situacion juridica-legal.

Capitulo IV
De la Secretaria de Administracién Pablica Municipal

Articulo 48. - La Secretaria de Administracion Piblica Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 parrafo ®\
tercero de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, estara a cargo de! Oficial Mayor y sera responsgble-administrar
los recursos humanos, maleriales y de servicios de las diversas areas que conforman la Administracion Publica

Articulo 49. - A la Secrelaria de Administracién Publica Municipal, le corresponde, de conformidad con
expresamente le seiala [a Ley, el despacho de los siguientes asuntos:

as atribuciones que

I Proveer al Gobierno Municipal y a las distintas reas que conforman la Administracion Publig

y Servicios que requieran para el desarrollo eficaz de sus funciones.

Il.  Promover y coordinar la creacién de iniciativas de reglamentos, manuales de organizacion } procedimientos en ¢

ambito de su compelencia y demas disposiciones administrativas de observancia general o deeformas y adicip

€N sU Caso;

lli. Planear, organizar, programar, coordinar, dirigic y evaluar el desempeio de las unidades administrativas qu
conforman oficialia mayor;

IV. Emitir fos nombramientos de los servidores piblicos municipales designados por la Presidencia Municipal;

V. Coadyuvar con la Presidencia Municipal en 1a elaboracion del informe anual detallado sobre el estado qug guarda
la Administracién Piblica Municipal;

VI. Celebrar, a nombre de la Presidencia municipal, los convenios, contratos y demas actos juridicos/q
necesarios para el eficaz funcionamiento de 1a Administracion Publica Municipal, en las condiciones y tg lmir\os que
eslablezca el Reglamento Interior o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento;

VIl.  Ordenar que se desarrollen sistemas contables y administrativos, que permitan un mejor control de Ig/ejecucion del
presupuesto asignado a la Secretaria de Administracién Pablica Municipal;

VIll. Vigilar la correcta aplicacion de las nomas juridicas laborales y administrativas municipajes/e imponer las
sanciones por su incumplimiento;

IX. Participar y presentar el proyeclo del Presupuesto Egresos de la Secretaria de Administracién
la Presidencia Municipal para su aprobacion;
X. Contribuir al cumplimienio de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

XI. Comparecer ante el Cabildo cuando se estudie o discuta un asunto relacionado con el area de Su compelencia;

XIl. Vigilar y promover en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes y reglamentos Federal
Estatales y Municipales, asi como los programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal;

XNl.  Conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas, bases y lineamientos, asi como en la
prioridades y restricciones que establezca el Ayuntamiento y la Presidencia Municipal;

XIV. Participar en la formulacion de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demés normatividad relacionada con el

a Municipal, los bienes

=

ambito de su competencia; .
XV. Delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facullades, salvo aguéllas que la ley u olros ordenamientos
dispongan expresamente deban ser ejercidas por ellos; \
XVI. Elaborar el programa operativo anual, presupuesto de su area, asl como rendir trimestralmenie a la Presidencia%qb

Municipal un informe detallado de las aclividades desarrolladas;
XVII.  Intervenir en 1a resolucidn de controversias que surjan en el ambito de su competencia;
XVIIl,  Garanlizar que la instrumentacion y coordinacion de los sistemas de programacion, control de gestién y evaluation
institucional del area a su cargo, se vinculen y sean congruentes con la planeacién municipal;
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Acordar con el Presidente Municipal el despachc de los asuntos y la realizag
competencia;
Designar, con el acuerdo de la Presidencia Municipal, a los titulares de las reas
personal de la misma, atendiendo a fa normalividad aplicable y el presupuesto corresppndi

Desempeiiar las funciones y comisiones gque la Presidencia Municipal le delegue o encomiende, debiéndole

informar sobre el desarrolle de las mismas;
Participar en los Consejos, Comisiones y demés instancias publicas de consulta, segin corresponda, asi como
representar al Municipio, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, en organos consultives y directivos de
instifuciones, organismos y dependencias piblicas y privadas, segin sea el caso; &
Integrar y proporcionar 1a informacion de las &reas a su cargo, solicitada por la Presidencia Municipal y/o |

autoridades competentes;

Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal;

Realizar acciones de supervision, control y vigilancia para asegurar que las unidades administrativas y oficinas a su

cargo se ajusten a lo dispuesto en el marco normative aplicable;

Poner en conocimiento de la Presidencia Municipal las irregularidades gue se presuman, a
los procedimientos adminisirativos correspondiente a través de la Conlraloria Municipal;
Promover la difusion de las nommas que ngen los émbltos de su competlencia, asi como de |

medie peticion expresa;
Coadyuvar en la elaboracion de los respectivos informes previos y justificados en los juicit
lenga caracter de avloridad responsable el Ayuntamiento v conocer e imponerse de los recurg
que le sean interpuestos por aclos emanados del ejercicio de facullades y aribuciones de la Oficiatis;

Elaborar, coordinar y actualizar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas document
administrativos que se delerminen y dictar las medidas necesarias para el desarollo de los procesoy y
procedimientos a su cargo;
Administrar los recursos humanos y materiales asignados a la Dependencia o Entidad a su cargo, con sujegign a
las politicas que determine la Presidencia Municipal y normatividad aplicable; =
Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los programas de profesionaliz “1
personal y la maodemnizacion y mejora regulaloria de los servicios y procesos de las unidades/bajo, su L;
responsabilidad; \

Participar, en el &mbito de su competencia, en las tareas de planeacién del desarrallo municipal;
Ejecutar las politicas, bases y lineamientos sobre el personal, recursos materiales, profesionalizacipn
y servicios generales de la Administracion Publica Municipal;

Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclulamienlo, seleccion, contratacion y desarrollo
como adquisiciones, guarda y distribucion de bienes materiales y servicios generales;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Ayuntamientd'y sus servidores
publicos municipales;

Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles det Ayuntamiento;

Custodiar los archivos, salvaguardando, en su caso, la confidencialidad de la informacion;

Coordinar Ia integracion del Comité de adquisiciones, conlratacién de bienes, obras publicas, prestacion de
servicios y arrendamientos para el Municipio de Felipe Carrillo Puerto, a efectos de fortalecer los principios d
legalidad y transparencia en la compraventa y arrendamiento de bienes, obras publicas y servicios;

Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal, y administrar
los almacenes del Ayuntamiento;

Establecer y mantener una coordinacion permanente con tas Dependencias y demés unidades administrativas para
el correcto aprovisionamiento de recursos;

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones del Ayuntamiento, con base en los lineamientos
establecidos, y brindar el apoyo necesario a las dependencias y entidades de la administracion piblica mu tcupal
para los mismos efeclos;
Organizar, dirigir y conlrolar la programacién de los servicios generales a las dependencias y enlidade

innovacion

personal, asi
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XLV.
XLVI.
XLVIL.

XLVIN,
XLIX.

L.

LI
LIl

Lin.
LIV.
LV.

LVI.
LVII.

LvilI,
LIX.

LX.
LXI,
LXII.

Articulo 50. - La Secretaria de Administracién Publica Municipal, para el cumplimiento de sus alribuciones, se
siguienles areas administrativas:

l.
Il.
.
Iv.
V.
VI,
vil,

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.

2016 - 2018
Administracion Piblica Municipal.
Ser la encargada de la organizacion, montaje y logistica de los evenios pibficos e i que alice la
Presidencia o Ayuntamiento Municipal;
Organizar y administrar el uso y mantenimiento de los vehiculos del Municipio, asi-g6 B ombustitfegqie

se requieran para su operacion;
Dotar adecuada y oportunamente a las dependencias municipales de los elementos necesarios para su operacion,

de acuerdo al presupuesto asignado;

Integrar y actualizar el Padrén Municipal de Proveedores; ’
Establecer los requisitos que deberan cubrir los proveedores para inscribirse en el Padrén respectivo, asi como ﬁ
para renavar su inscripcion y difundiros;

Vigilar el cumplimiento de las politicas generales establecidas para llevar a cabo las compras y suministro de Ibs

articulos y materiales solicitados;

Planear, desarollar y controlar el Sistema de Orientacién e Informacion al Publico;

Coordinar conjuniamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamientos a seguir en materia de

organizacion, operacién y contral de la documentacion generada por las Dependencias y Unidades- nicipales;
Verificar que se cumplan las disposiciones en maleria de trabajo, seguridad e higiene labg
reglamentos vigentes en maleria de derechos y obligaciones de los trabajadores;

Controlar las altas, bajas, cambios, vacaciones, permisos y licencias por incapacidad, enfre otras, del persong
vigilar su correcta aplicacion en los expedientes respectivos;
Elaborar oportunamente la némina para el pago al personal que labora en el Municipio, apdgandose al presupuesto
aulorizado y a los movimientos e incidencias registradas;

Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento, conforme a las disposiciones en la materia;
Conducir |as relaciones laborales del Ayuntamiento, en los términos de las disposiciones legales aplicables y de Ja
Condiciones Generales de Trabajo; f
Mantener actualizado el sislema de escalafon de los servidores piblicos y demas empleados municipales, |
Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el intercambio de apoyos para el desagfollo de
los servidores piblicos municipales;
Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales sean incorporados al régimen de sequrid;
Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales del Ayuntamiento, y

Direccion de Servicios Piblicos Municipales

Direccion de Alumbrado Piblico

Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia

Direccion de Administracion

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
Coordinacion de Desarmollo & Innovacion Institucional

Coordinacién del Archivo General

Articulo 51. - La Direccion de Servicios Publicos Municipales es la unidad administrativa encargada de prestar a la comunidad los
servicios publicos basicos; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

\ I,

Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios publicos
municipales de limpia, recoleccion y disposicion de desechos solidos, de parques y jardines, de areas verdes y

recreativas, panteones y otros que no estén asignados expresamente a ofra dependencia o unidad administrativa, /

en los terminos de las disposiciones conlenidas en los reglamentos respectivos.

Proponer a la Presidencia Municipal la coordinacién y asociacion con otros ayuntamientos para mejorar y eficientar
|la prestacion de los servicios publicos.

Atender los requerimientos en materia de servicios publicos municipales y en su_gaso propo er a la Presidencia
PYlgina 22|45
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V.

VII.
VIl

Xl

Xll.

X,

XIv.

XV.
XVl

XV,

XVIN,
XiX.
XX
XX,

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Municipal solicitar a la Legislatura del Eslado la declaraloria para que una activjg®
como servicio publico municipal.
Designar, con el acuerdo de la Presidencia Municipal, a los titulares de las arbas=a¥s
personal de la misma, atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspopdiehes

Desemperiar las funciones y comisiones que la Presidencia Municipal le delegue”o encomiende, debiéndole

informar sobre el desamollo de las mismas.

Participar en los consejos, comisiones y demas instancias piblicas de consulta, segun corresponda, asi como

representar al Municipio, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, en érganos consultivos y directivos de {
instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segtin sea el caso. \Q
Asesorar en las materias de su compelencia al Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal.

Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los planes y programas fie

desarrolle urbano.

Integrar en coordinacién con la Secretaria General el proyecto de reglamenio que regule la prevencion y control de

los efeclos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y

disposicion final de residuos domésticos, asi como la aplicacion relativa a residuos industriales no peligrosos.
Integrar en coordinacion con la Secretaria General el proyecto de disposiciones juridicas nepeSanas pata
prevencion y control de la contaminacion generada por energia térmica, radiaciones electromagnéticas, luminical
olores perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas gue funcionen como
establecimienios mercantiles o de servicios.

A peticion de las partes involucradas, ejercer funciones conciliadoras cuando de la falta o infrackion generen dafios,
procurando el aseguramiento del pago de la reparacin de los mismos.

Coadyuvar con las auloridades federales, eslatales y, en su caso, con otros municipios, paia la prevencion,
atencion y solucion de los problemas derivados de desastres producidos por las fuerzas naturales b.por actividades
del ser humano.

En coordinacion con la Secretaria General procurar las formas de participacion y colaboracion ciudadana qu
deberan instrumentarse en los cenlros de poblacion del Municipio, a fin de que la comunidad pueda partici
organizadamente en el esludio, analisis de la realidad soclal y de los problemas y necesidades de la comunidfid,
asl como en la elaboracion e impulso de soluciones y proyectos en beneficio de la misma y propiciar fina™
colaboracion directa y efectiva de los ciudadanos en la ejecucion de programas de obras y servicios publicos.
Proponer a la Presidencia Municipal, la creacion, con arreglo a la Ley, de drganos descentralizados o empregas de
participacion municipal necesarios para operar los servicios publicos a su cargo.
Asegurar el mantenimiento permanente de la maquinaria y equipo vehicular asignado;
Mantener un almacén de refacciones, con las necesarias para el mantenimiento preventivo de los vehiculds, equipo
de lransporte y maquinaria, asl coma llevar el control de entradas y safidas del mismo.

Gestionar y tramitar las autorizaciones administrativas para canalizar a talleres extemos, la
mantenimiento de equipo de vehiculos, equipo de transporte y maquinaria, conforme a la
administrativas aplicables, y supervisar los servicios que se presten.

Mantener actualizado el historial de manltenimiento y reparaciones de los vehiculos, equipo
magquinaria.

Geslionar y tramitar el suministro oportuno de materiales, refacciones y partes a ulilizar eq fa reparacion y
mantenimiento de los vehiculos, equipo de transporte y maquinaria.

Integrar y mantener aclualizado el padron de proveedores autorizados conforme a las disposiciones aplicables, ;

la

rgparacion
‘disposiciones

transporte y

para Ia prestacion de los servicios de reparacion y mantenimiento de vehiculos, equipo de transporte y maquinaria,
Las demas disposiciones que le sefialen las leyes, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 52. - Para el despacho de los asuntos de su competencla la Direccion de Servicios Publicos Municipales contara con las

siguientes areas:

l.
Il
M.
Iv.

Subdireccion de Servicios Pablicos
Departamento de Atencion a Reportes y Seguimiento
Departamento de Imagen Urbana

Departamenio de Parques y Jardines jh
)P agina 23|45
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H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.

¥a) 2016 - 2018
Departamento de Mantenimiento y Almacén

Departamento de Mantenimiento Vehicular
Departamenio de Control Animal

Articulo 53. - La Direccion de Alumbrado Publico es la unidad administrativa encargada de presta

publicos de iluminacion eléctrica en areas y vias pblicas; correspondiéndole en el ejercicio de s

M.

Vi
Vil

VL.

Proponer las pollticas piblicas, programas y acciones que en maleria de ahm
municipio, dentro de los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollp:

Proponer politicas piiblicas de vinculacién y coordinacion con instituciones estalales y federales, asociaciones
civiles, instituciones educalivas, organismos no gubernamentales y 6rganos descentralizados de la administracié:

piblica municipal, que tengan relacién con el alumbrado piblico.

Disefiar e instrumentar programas y acciones del gobiemo municipal que tiendan a mejorar la calidad de

alumbrado publico.

Administrar eficientemente los recursos destinados al servicio de alumbrado publico de manera transparente y

equitativa,

Proponer y promover la realizacion de analisis, investigacion y propuestas sobre la situacion y problematica del
alumbrado publico en el municipio con el fin de buscar las estrategias mas adecuadas para la me} 5]

la calidad de iluminacién.

Analizar y evaluar la vialidad técnica, administrativa y juridica de propuesta de convenios de

autoridades estatales y federales para realizar acciones de apoyo de alumbrado publico.

Integrar el Programa Anual de Operacion en el que se considere |2 propuesta de obrps de construccio

golaboracion coq las

ampliacién, mantenimiento, rehabilitacibn y mejora en infraestructura, equipo e instalaciohes del servicio de

alumbrado publico

En coordinacién con las instancias municipales promover la creacién de comités en las colorias y comunigades

para impulsar los programas y acciones mejora y cuidado del servicio de alumbrado publico.

Proponer acciones de formacion, actualizacion y capacitacion del personal a su cargo.
Las demas disposiciones que le sefalen las leyes, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones jyrfdicas

aplicables.

Articulo 54. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Alumbrado Publice contara con las sifuientes

areas:

Articulo §5. - La Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologfa es la unidad administrativa encargada de realizar
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los asentamientos humanos y

Subdireccion de Alumbrado Pdblico.
Unidad de Mantenimiento de Alumbrado Publico.

comespondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguientes:
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Iv.
V.
Vi

vil.

VIIIL

IX.

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas del Municipio en materia de planeacion para el dekafrollo urbano y

ecologia.

Controlar las reservas, usos y destinos de &reas y predios en los centros de poblacion, asi co

vigilar que las

acciones de urbanizacion se ajusten alas disposiciones previstas en los planes de desarrollo urbano.

Planear y dirigir actividades y tareas encaminadas al mejoramiento de la calidad de) aire, del agua, la proteccitn de
|a flora y la fauna, en general con el fin de establecer un equilibrio ecologico y del medio ambiente en el municipio,
Administrar la zonificacion prevista en los planes de desarrollo urbano correspondientes a la temitorialidad municipio

de Felipe Carrillo Puerto.

Proponer al Ayuntamiento la expedicion de los reglamentos en materia de desarrallo urbano que sean necesarios
para regular los pracesos de mejoramiento, crecimiento y conservacion de los centros de poblacién ubicados en el

Municipio.

Promover y realizar acciones para la conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién
ubicados en el territorio municipal, de conformidad con los planes o programas de desgrollo urbano.

odo Iy parte de su territorio.

Participar, en la ordenacion y regulacion de las zonas conurbadas que,abarg

s
-
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H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

juridicas aplicables.
Xl. Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecologica.

XIl.  Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del medio ambiente en el MuTGipig! g b
Xlll.  Elaborar estrategias de emergencia en las localidades considerando aspectos deé-€ontrol ambiental y proleccion

ecoldgica.
XIV. Revisar y dar tramile a las solicitudes de fusion, subdivision, relotificacion o fraccionamiento de terrenos y toda
accion urbana en los centros de pablacion.
XV. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacién, ejecucién, evaluacion y actualizacion de los
planes o programas de desarrollo urbano.
XVI. Conceder las licencias correspondientes para el funcionamiento e instalacion de indusiria, comercios y otros
establecimientos cuando interesen a la seguridad, salubridad y urbanismo piblicas municipales,
XVII.  Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentg
corespondientes a los predios e inmuebles de propiedad pablica y privada.
XVIII.  Aplicar ta regulacion del uso de suelo en las localidades de! Municipio los lineamientos
Urbano vigente.
XIX. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines, plazas y la numera
Municipio.
XX. Diclar las medidas necesarias para facilitar el transito peatonal en las vias publicas.
XXI. Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de construcciones.
XXII.  Verificar e inspeccionar la ejecucitn de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento de I3 especificaciones del
proyecto aulorizado, las normas de zonificacion y en general, las disposiciones de los planks
desarrollo urbano o de ordenamiento ecolbgico local y las disposiciones generales aplicables
XXIII. - Determinar y exigir el cumplimiento de fas normas, instalaciones y equipos de seguridad que deben incorporarse a
las construcciones en general y a las que particularmente deben observarse en los locales a los que tenga acceso
€l publico.
XXIV.  Qtorgar licencias y permisos para construccion, reparacién y demolicion de fincas.
XXV. Las demas que le encomienden el C. Presidente Municipal, el Ayuntamiento y ofras disposicionés {egales y
reglamentarias.

2_planeacion

fel Plan de Desartdljo

ion de los predios del

Articulo 56. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia/contara 'éon las
siguientes areas:
. Subdireccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.
Il Depariamento de Impacto Ambiental,
lll. Depariamento de Licencias y Permisos de Urbanizacién.
IV. Departamento de Verificacion Ambiental,

Articulo 57. - La Direccion de Administracion es la unidad administrativa encargada de programar, condficirfy orientar las normas
politicas, bases y lineamienlos sobre Ja administracion de los recursos humanos, materiales y servicios ge
el funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuci

rales, necesarios para
5 las siguientes:

o’

#

. Delerminar las politicas generales y las normas de operacion para efectuar acciones de racionalizacion y
programacion de adquisiciones, almacenes, inventarios y de los servicios generales requeridos por las unidades
administrativas de la Administracién Plblica Municipal.

I\ Participar con la Secrelaria de Hacienda Municipal, en ta formulacion de los planes y programas del gasto publico y
en |3 elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto.

Il Tramitar la validacion y autorizacion de las solicitudes de suficiencia presupuestal para las erogaciones con cargo
al presupuesto de las dependencias municipales.
IV. Integrar el padrén de proveedores, verificando que cumplan con los requisitos establecidos, las condiciones de las
garanlias que deban de otorgar. )
V. Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios requeridos por las
Dependencias del Municipio para el desarrollo de sus funciones.
A\ VI.  Conservar y adminisirar los bienes propiedad del municipio y proponer al

X

residenfe: Municipal su recuperacion,

S
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VIl

VI
IX.

Xl.
XIl.

X,

XIV.
XV,

XVI.

Articulo 58. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Administracién contara cor las siguientes areas:

l

Il.
in.
v.
V.
Vi,
VIl
Vil

Articulo 58. - La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Persong

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

concesion o enajenacion, cuando dichas funciones no estén encomendadas a glra depgndgficla;
Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles o inmuebles qugliete a ¢abo fEipio y vigilar que

dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales. ) %\
Administrar y mantener vigente el inventario general de los bienes muebles eNGFUED @r‘" Augicipio.

Administrar, controlar y programar los servicios de mantenirmiento a vehiculos, magfnaria, mobilirio y eqjuipo para

uso del Municipio.

Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que rijan las concesiones, autorizaciones ¥ permisos para el
aprovechamiento y explotacion de los bienes municipales, cuando dichas tareas no esién expresamente
encomendadas a otra dependencia.

Dirigir y resolver, con base a los fineamientos y normas establecidos, los asuntos de personal al servicio del
Ayuntamiento;

Elaborar y mantener actuatizados los registros de los movimientos de personal del Ayuntamiento, asi como expedir

los nombramientos, en cumplimiento a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y condiciones generales de irabzjo.

Coadyuvar en los preparativos para los aclos oficiales, brindando los apoyos logisticos, humanos y materiales que

sean necesarios para asegurar la calidad y cumplimiento de los objefivos de imagen y seguridad en cada uno de

los eventos oficiales.

Asesorar técnicamente a las Unidades Administrativas del Ayunlamientos, asi como proporcionar la informacion,

datos y cooperacion técnica que pudiera ser requerida en estos mismos.
Autorizar, previo acuerdo de! C. Presidente y con base en el presupuesto, la creacion de nuevds plazas
administrativas que requieran las dependencias del Municipio.

Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, &l Ayuntamienio y otras digposiciones legale
reglamentarias.

unidade:

Subdireccion de Administracién

Departamento de Control de Gestion
Departamento de Recursos Humanos y Némina
Departamento de Recursos Maleriales
Departamento de Control Patrimonial
Departamento de Informética

Departamento de Servicios Generales
Coordinacién Operativa

P
s es la unidad

administrativa encargada de establecer los mecanismos y buenas practicas para fortalecer la cultura institucipnalfde transparencia,

rendicion de cuentas y proleccion de dalos personales, asi como para polenciar el derecho a la informacion:
ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

.
v.

Vi,

~
= VL

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
REAP-01

Recabar y difundir |a informacion publica de caracler fundamental, ademas de la que sea cgmpelencia del sujeto
obligado, asi como propiciar la actualizacién periddica de los archivos de las unidades adrbifistrativas y entidade
que conformen la estructura organica del Ayuntamiento;

Remitir al Comilé de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica las solicitudes que contengan informacion
que no haya sido clasificada previamente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre los sujelos obligados ques%
pudieran tener la informacién que solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, ademéas de efectuar las
notificaciones a los parliculares;

Establecer los procedimientos intemos que aseguren Ia mayor eficiencia en la gestion de Ias solicitudes de acceso
alainformacion;
Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados para recibir y dar : icitudes de acceso a la

informacion;
APagina 26|45
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k) VHI.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos; y

IX. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamienty E\
] reglamentarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre el sujeto gbligado y |
k] Articulo 60. - La Coordinacion de Desarrollo e Innovacién Institucional es la unidad admiristrativa ada
) garantizar el fortalecimiento y mejora continua de la administracion publica municipal, fundamentade  metodologias

especiaimente disefiados dentro de un Sislema de gestion de calidad; correspondiéndole en el €jercicio de sus atribuciones Ias

@

siguientes:

. Promover la revision sistematica de los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que permita generar un

modernizacion administrativa que responda a criterios de calidad y promueva la certificacion de procesos.

Il. Promover aclualizacion periodica de los manuales de funciones, de procedimientos y otros instrumentos
adminisirativos que sean necesarios para la administracién publica municipal.
Promover eslrategias para el desarrollo de la cultura organizacional, con el fin de asimitar los cambios generados
por los proyectos de modemizacion,
Impulsar los procesos de modernizacion y fortalecimiento insfitucional de la administracion publigé
objetivo de fortalecer la capacidad de gestion.
. Coordinar |la implementacion de estralegias, proyectos y programas de gestion de la calidad ingtitucional.
V1. Implementar, dar seguimiento y evaluar los procesos de mejora continua de la administracidn piblica municipal,
con el objelivo de fortalecer la capacidad de gestion.

v 9w

<

municipak.con el

J
<

Atticulo 61. - La Coordinacion del Archivo General es la unidad administraliva encargada de recibir e ingresar al‘archivo general los
documentos publicos en cualquiera de sus formas, para su conservacitn, custodia, y uso de los documentos histyricos, aplicange
crilerios normativos de para su organizacién, seleccion y depuracién de documentos oficiales; correspondiéndole en“ekejercies

sus afribuciones las siguientes:

I Adoplar y establecer las normas y principios para la organizacion, conservacion, custodia y difusion defacervo del
Archivo Municipal y olros similares que formen o lleguen a formar parte del palrimonio del gobiemo mly

Il.  Recibir la documentacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipg
asignandoles la identificacion, clasificacion y catalogacion de documentos, a fin de que se proporgle
de consulta con la debida oportunidad y eficacia.

lll.  Establecer nexos operativos con el Archivo General del Estado de Quintana Roo, para efectog de clasificacion,
calalogacion y depuracién de documentos.

IV. Utilizar técnicas especializadas en archivonomia, reproduccion y conservacion de documehtos, cuando ésto
conlengan materias de interés administralivo general, histérico, institucional, o bien, parg dfecios de seguridad!
sustitucion de documentos o facilidad de consulta.

V. Establecer nexos de coordinacion con el Archivo General del Estado de Quintana Roo fafa efecto de producir y

publicar informacion de interés general,

L AL B B B A B B B A

Capitulo ¥V
De la Sacretarfa de Hacienda Municipal

Estado de Quintana Roo, estaré a cargo de una persona distinta de los integrantes del Ayuntamiento, denominada Tesorero
Municipal y sera responsable del manejo de los valores a su cuidado y debera otorgar caucion igual que todos los funcionarios y
empleados que manejen fondos o valores de propiedad municipal.

Articulo 62. - La Hacienda Municipal, de conformidad con lo establecido en los articulos 122 y 123 de la Ley de los Municipios del 9%

Articulo 63. - A la Secretaria de Hacienda Municipal, le corresponde, de conformidad con las atribuciones que expresamente le

sefiflla la Ley, el despacha de los siguientes asuntos:
|. Cumplir y hacer cumplir fa Ley de Hacienda de los Municipios de! Eslado, la Ley de fngresos del Municipio, el
Cédigo Fiscal Municipal, y demés disposiciones legales, dentro de Ia esf u compejencia; ‘/A

NN NN N

Il Elaborar y proponer al Presidente/a Municipal, los proyectos de leyes /feglametos, idas o disposiciones que

Pagina 2745
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO

REAP-01

9 9O®



P 9@

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

)

&

p—y
]
-_—

OO POOPOOOEOE

o9 VPvPPVOPIIPOIPOPODUOOOE

U

=7

tiendan a incrementar los ingresos y demas disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos
Iributarios del Municipio, a efecto de que sean somelidos a la aprobacion del Ayuntamiento; S\

lil.  Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al Municipio, dexconformidad
con la Ley de Ingresos del Municipio, asi como las participaciones que por ley o convenio e ¢
Municipio en el rendimiento de impuestos federales y estatales;

IV. Documentar toda ministracién de fondos publicos;

V. Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

V. Tener al corriente, los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registr
para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

VIl Lievar registro al corriente del padrén municipal de contribuyentes y ordenar la practica de visitas y revisiones par
verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

VIIl.  Ejercer la facultad econdmico coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes;
IX. Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los recursos municipales;
X. Cuidar que los empleados que manejen fondos del Municipio, caucionen debidamente su
XI.  Planear y proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos y presentarlos al
XIl.  Ayuntamiento para su aprobacion a través del Presidente Municipal;
XII. Ejercer el Presupuesto de Egresos y ejecutar los pagos de acuerdo con los programas y
proponer al Ayuntamiento [as transferencias de partidas;
XIV.  Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo;
XV. Proponer al Presidentefa Municipal, el nombramiento o remocidn de los empleados a {u cargo; lo anterior cop
excepcion de los o las Direclores/as de Ingresos y Egresos de la Tesorerla Municipal;
XVI. Presentar al Ayuntamiento, dentro de los primeros quince dias de cada mes, la cuenta deNmes anterior pafa su
glosa y hacerio del conocimiento de los habitantes del Municipio;
XVII.  Llevar un registro de todos los bienes inmuebles afectados a un servicio plblico, y de los propios del Municipio;
XVIIl.  Cubrir los sueldos de empleados y los gastos necesarios con entera sujecion al presupuesto de egresos;
XIX. Controlar y suscribir, conjuntamente con el o |a Presidente/a Municipal, los titulos de crédito, contrato
que obliguen econdmicamente al Municipio, asi como las cuentas de cheques mediante las cuale
erogaciones; y
XX. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos y los especificos que le confiera el Ayuntamiento.

Articulo 64. - La Secretaria de Hacienda Municipal, para e! cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las siglientes Areas
administrativas:

I. Direccidn de Ingresos
Il. Direccion de Catasiro
lll.  Direccién de Planeacién y Presupuesto
IV. Direccion de Egresos
V. Direccién de Conlabilidad y Cuenta Publica

Articulo 65, - La Direccién de Ingresos es la unidad administrativa encargada de planear y proyectar los grésupuestos anuales de
ingresos y presentarlos al Ayunlamiento para su aprobacion a través de! Presidente Municipal; correspondjghdole en el ejercicio de

sus afribuciones las siguientes:

. Elaborar el Proyecto del Presupuesto Anual de ingresos, dentro de los plazos establecidos por las disposiciones
legales de la materia y tumnarlo a la Tesoreria Municipal;

Il. Mantener actualizados los padrones del impuesto predial, licencias de funcionamiento y pagos de los derechos de

servicio de recoleccion, transportacién, tratamiento y destino final de residuos solidos ¥ en lo general, el de todos
los contribuyentes en Materia Fiscal Municipal;
l1l. - Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ingresos del Municipio, Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de

Quintana Roo y Cédigo Fiscal Municipal, asi como los reglamentos de su compelencia;

V. Recaudar los ingresos que comesponden al Municipio, conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos del
Municipio y la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Quintana Rog._asi como | contribuciones y sus

accesorios delegadas al Municipio por el Estado y la Federacion, a traves d¢ los Coryenios de Adhesion y
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal:
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Integrar e implementar un programa permanente de ingresos y recaudacion, en el que, establezcan las
disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de Je ontn'uy

o @
<

solidarios y demas obligados, en materia de impuestos, derechos, contribuciopés especifles

esponsables Q\
echamientos,
productos y accesorios de caracler municipal, / /
V1. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros relacionadds—e8h Jlos para quel xhiban y

;

-

proporcionen los documentos que le sean solicilados por la Autoridad Fiscal Municipal’
VII. Promover las acciones necesarias para la recuperacion de créditos fiscales de los conlribuyentes morosos, por
concepto de conlribuciones, sanciones y otros conceptos, que hayan sido impuestos por la Hacienda Municipal.
VIIIl. - Implantar sistemas y procedimientos de control administrativo que coadyuven a combatir la evasin fiscal; ﬁ

Q@

IX. Participar para la aprobacién directa, en la medida de su competencia, en el analisis para la formulacion d
Convenios y Acuerdos de Coordinacion con las auloridades del Estado y la Federacion, y evaluar sus resultados;

X. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, ¥y 13
Ayuntamiento.

que le confiera el

I. Deparlamento de ingresos y Recaudacion
II.  Deparlamento de Servicios al Contribuyente
INl. Deparlamento de Recuperacion de Créditos Fiscales

Articulo 67. - La Direccion de Catastro es la unidad administrativa encargada de elaborar, integrar y manteqer agtudfi

inventario de predios existentes en el Municipio de Felipe Carrillo Puerto, a fin de facilitar Ia ubicacién y valoracion catastral de los
inmuebles; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

I Integrar, organizar, conservar y actualizar los registros que integren el inventario de los pgedios urbanos,
semiurbanos y rurales del municipio para a conformacién y funcionamiento del Sistema de Inforflacion Catastral
del municipio. :

II. Aplicar los criterios, forma, términos y procedimientos técnicos y administrativos a que se sujetar jos de
valuacion, cartografia, archivo documental y tramites catastrales, en el territorio del municipio de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes. |

INl.  Mantener actualizados los planos catastrales de las localidades, sectores catastrales, zona ¥ bandas de valor para
determinar en forma precisa la localizacion de cada predio ubicado dentro del territorio del mgni ipio;

IV. Elaborar tablas de valores unitarios para suelo y construccion, aplicables a los inmuebles urljafios y suburbanos de
las localidades, seclores catastrales, zona y bandas de valor.

V. Tratandose de predios risticos, la formulacién de 1as tablas y planos se hara atendien
agrolagicas del suelo, determinandose el valor unitario por hectarea, de conformidad a la le

V1. Coordinar y aulorizar la valuacion de los predios ubicados dentro dei territorio del municipd, tomando como base
las caracteristicas predominantes en la circunscripcion temitorial, denominada zona valor y tomar como
referencia los valores de mercado del suelo y de la construccion conforme a las disposiciones conlenidas en la ley
respectiva.

VII.  Promover y coordinar investigaciones cientificas y tecnologicas que tengan por objelo crear o reestructurar los
metodos, sistemas y procedimientos para la valuacion y registros catastrales.

VIIl.  Expedir las cartas de propiedad, de Unica propiedad o de no propiedad en el municipio y demas constancias que
sean solicitadas por los interesados.

IX. Las demas que le confieran las leyes, decrefos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que le confiera el
Ayuntamiento.

<
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a las caracteristicas
spectiva.

o
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rticulo 68. - Para el despacho de los asuntos de su competencia fa Direccion de Catasiro contara con las siguientes areas:

L AR AR I B IR R A

I.  Deparlamento Operalivo

1l.  Departamento Técnico
[I. Deparlamenic de Entace Adminisirativo
IV. Deparlamento de Cartografia

EF
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Articulo 69. - La Direccion de Planeacién y Presupuesto es la unidad administrativa encargada d
Planeacion, Programacion y Presupuestacion de los Programas de Ingresos y Egresos 4el M icipi
ejercicio de sus altibuciones las siguientes:

Articulo 70. - Para el despacho de los asunlos de su competencia la Direccion de Planeacion y Presupueslo conlara con las
siguientes areas:

Articulo 71. - La Direccion de Egresos es la unidad adminisirativa encargada de ejercer el presupuesio de egresos yfejecularilos

VL
VII.
VIl

IX.

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

orrgspondiéndole en €l

Integrar los programas y presupuestos anuales de las fuentes de financiamie
que gjecuta y administra el Ayuntamiento;

Coordinar el proceso y participacion de las dependencias municipales para la elaboracion del proyeclo de
Presupuesto Anual del H. Ayuntamiento

Recopilar e integrar la informacion estadistica que apoye la pfaneacién, la programacién de acciones del municipio
y I elaboracion de proyectos de inversién con incidencia municipal.
Verificar que se cumplan las normas relativas a la planeacion, presupuestacion, adminidlracion de
financieros en las dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, a efecto de q
y aplicados con criterios de eficiencia, ausleridad y racionalidad para la optimizacion de dichgs recursos.
Mantener el control del avance fisico y financiero de las acciones y obras contempladas enel Programa Operative
Anual del Ayuntamiento.
Efectuar las adecuaciones presupuestales en las partidas del presupuesto de egreqos, previa solicitud y
justificacion de las dependencias y entidades con la autorizacion de la Secretaria de Haciend® Municipal.

Elaborar los manuales de operacion con los anexos programaticos para regular el gjercicio, kontrol, seguimiento
evaluacidn de la inversion pablica municipal,
Desarrollar reuniones y talleres con todas las dependencias municipales sobre la importe
eficazmente el Plan de Desarrollo Municipal.

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que le confiera el
Ayuntamiento.

rales estatales y municipales

Departamenlo de Validacion y Seguimiento Presupuestal
Departamenio de Presupuestos Federales
Departamento de Presupuestos Municipales y Estatales

pagos de acuerdo con los programas y presupuestos aprobados; correspondiéndole en el ejercicio de sus atritfuciones las
siguientes:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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Proveer los recursos financieros a las dependencias de la administracion publica municipal,
presupuestos autorizados.

Programar, los pagos que deberd efectuar la administracién publica municipal por los difefenfes conceplos,
tomando como base los documentos de ejecucion presupuestaria debidamente autorizados para qu pago.

Registrar y confrolar la informacion sobre los egresos implantando los procedimientos de conttol necesarios de
acuerdo a los presupuestos respectivos.
Elaborar las conciliaciones mensuales de las diferentes cuentas bancarias proponiendo los ajustes que se deriven
para su aplicacién contable.

Entablar y mantener permanentemente las relaciones con las diferentes instituciones de crédito, a efecto de%

e acuerdo a los

verificar que la apertura y operacion de cuentas bancarias, de inversion y demas que opere la Administracion
Pablica Municipal se apegue a los lineamientos administrativos y legales vigentes.
Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, ¥y las que le confiera el

Ayuntamiento,
o /&
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Articulo 72. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Egresos contara con las siguienigs areas:

I.  Depariamenic de Egresos Municipales y Estatales
Il. Departamento de Egresos Federales
Articulo 73. - La Direccion de Contabilidad y Cuenta Piblica es la unidad administrativa encargada de organizar ¥ llevar la

contabilidad, estadisticas financieras y cuenta publica del municipio; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las
siguientes:

. Registrar las operaciones de ingresos, egresos y movimientos de fondos de la Hacienda Municipal.

II. Aplicar los criterios contables apropiados y elaborar correcta y adecuadamente los informes y estados financieros.
. Vigilar la secuencia completa de todas las operaciones desde de su inicio hasta su registro de contabilidad.
IV. Recibir de las Direcciones de Ingresos y Egresos, los recibos y documentos correspondienteg’on Teni

comprobaloria necesaria para su revision, calificacion y registro contable financiero;

V. Informar y turnar al litular de la Secretaria de Haclenda Municipal, asi como a la Direccion ge Egresos, la bah

de comprobacion de ingresos y egresos con el saldo existente, para su sufragio, revision, apfobacian y publicacio
VI. Elaborar, controlar y registrar las operaciones realizadas diaria y mensualmente, mismas que serviran para realizar
la Cuenta Piblica y la informacion necesaria.
VIL.  Analizar las operaciones contables para verificar su aplicacion correcta.
VI Actualizar el Catalogo de Cuentas y el instructivo adecuado para su uso.
EX. Hacer comparaciones diarias y mensuales de los saldos de las cuentas bancarias que Ynaneje la Tesorerfa
Municipal.
X. Elaborar la Cuenta Pablica y turnarla para su revisién y autorizacion, previo acuerdo con el litularteJa-8

Ecretari
de Hacienda Municipal, conforme a las disposiciones legales aplicables;
XI. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que le cgnfiera e

Ayuntamiento.

Articulo 74. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica coftara con las (V
siguientes areas:

|. Departamento de Contabilidad
Il. Departamento de Cuenia Publica

Capitulo VI
De la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Articulo 75. - A la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, le comesponde, de conformidad

las afribuciones que
expresamenle le sefiala la Ley, el despacho de los siguientes asuntos:

que de ella deriven
Il Establecer lineamientos generales para la formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos estratégicos
de desarrollo econdmico.
Il. Impulsar estrategias y acciones para la promocion de la inversion y el comercio que a partir del aprovechamiento
de las ventajas de la ubicacion geograficas del municipio.

IV. Promover la inversion productiva en materia de abasto, sistemas de distribucion comercial y la generacién de /

I Disenar, establecer y promover estrategias para el desarrollo econémico en el Munigipio y coordinar los programas E

empleos, facilitando el establecimiento, ampliacion y operacién de empresas a fin de impulsar el desarrollo
econdmico.
V. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones econémico-sociales para deteclar las necesidades formativas
requeridas en el mercado laboral, asi como mejorar la cualificacion profesional, Ia estabilidad ¥
VI Formular y gestionar programas, actividades y recursos de formacion ocupacional, ctamente y/o en
colaboracion con ofras instituciones con competencia y actuacion en dicho ambito. S/g
Pegina 31]|4
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Xl
Xl
XV,
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XX,
XX.

XXI.

L
.
M.
Iv.
V.
Vi,

@ Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.

Articulo 76. - La Secretaria de Desamollo Econémico y Social, para el cumplimiento de sus atribuciones, se duxiliara de Ia&
siguienies areas adminisirativas: }

H. Ayuntamiento de

2016 - 2018

Parficipar con Instituciones educalivas en el desarrollo programas de fo practicas
profesionales formativas que impulsen el empleo en el municipio. g \%\
Formular, conducir y ejecutar las politicas de desarrollo social en el municipio y coordinar log/y a5 quefoeella

deriven.
Establecer mecanismos de coordinacion institucional con dependencia federales y estatales para la implementacion
de programas de desarrollo social en el municipio

Fomentar, impulsar, planear, propiciar, realizar, vigilar y difundir las actividades, educativas, cullurales, deportivas,
recrealivas y de salud del Gobierno Municipal,

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, centros culturales, centros e instalaciones deportivas del
gobiemno municipal, promoviendo la asislencia de |a poblacion a los mismos.

Promover, impulsar y organizar exposiciones artisticas, ferias, festivales, talleres, cursos, campamentos, visitas
guiadas, certamenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales y exhibiciones de interés culiura
Proponer las politicas publicas para preservar e incrementar el patrimonio artistico, cultyf@l e histéiteq del
municipio.
Promover, impulsar y organizar competencias deportivas intermunicipales, estalales y en §
deporiivos;
Promover [a participacion de los ciudadanos en el Comité de Planeacién y Desamoflo Munigy
evaluacion de las distintas politicas sociales del Municipio;
Coadyuvar al desarrollo de las famillas, ampliando y conservando los parques, areas deportivas y espacios
publicos para la recreacion y esparcimiento.
Promover en coordinacion con dependencias federales y estatales la realizacion de campadg
prevenir y disminuir el consumo de alcohol, tabaco en el municipio;
Promover la prestacion y vigilancia de los servicios de salud piblica en el municipio, con la finalidad de elevar la
calidad de vida de la poblacién;

Realizar e implementar en coordinacion con dependencias federales y estatales programas de prevencion y Q/

promocion de salud;

Promover, impulsar y desarrollar poliicas de control y vigilancia sanitaria, que favorezcan a la p
municipio.

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que/ld configra
Ayuniamiento.

Direccion de Cultura

Direccion de Turismo

Direccion de Desarrollo Estratégico
Direccion de Desarrollo Econdmico
Direccion de Desarrollo Social
Direccion de Salud

Articulo 77. - La Direccién de Cultura es la unidad administrativa encargada de promover, apoyar y gestionar la preservacion e

V.
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incremento del patrimonio histdrico, arqueologico, artistico, cullural y arquitecténico del municipio; correspondiéndole en el ejercicio
de sus atribuciones las siguienles:

. Disefiar y aplicar la poliica cultural del municipio, en coordinacion con las dependencias estatales y federales.

Il.

1.
V.

Promover, apoyar y geslionar las manifestaciones de la creacion intelectual y artistica de la poblacion del municipio.
Promover, apoyar y geslionar las investigaciones estéticas, artisticas e intelectuales del municipio.

Promover, apoyar, gestionar, coordinar y organizar el establecimiento de bibliolecas, hemerotecas, videotecas y
filmotecas no escolares, asi como cualquier otro medio de divulgacion cultural,
Celebrar los convenios de coordinagién interinstitucional para promover, a
la creacion intelectual y artistica.

s manifestaciones de
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’ﬁ_} VL. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, yalag quE le gonfiera el
- Ayuntamiento. / \g\
D AKX
Articulo 78. - Para el despacho de los asuntos de su compelencia la Direccion de Cultura contara con las glqlientes areas;
i)
' I. Coordinacion de Cultura y Arlesanias
®

Articulo 79. - La Direccion de Turismo es la unidad administrativa encargada de fomentar y desarrollar la actividad turistica en e

municipio, impulsando la creacién de centros, establecimientos y la prestacion de servicios turisticos; correspondiéndole en el
ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

@@

. Planear, coordinar y desarrollar los planes programas y actividades de fomento turisticos de conformidad con los
objetivos, metas, estrategias y acciones de los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal ¥ Municipat,
Il. Conservar, mejorar y aprovechar los recursos turisticos del municipio, de acuerdo a las atribyCiones normatives y
administrativas vigentes.
Il Realizar una labor permanente de promocion y difusion tanlo de los centros y zonas de intefés turislico, como de
los valores culturales del municipio, considerados estos como atractivos turisticos.
IV. Supervisar y regular fa aclividad y la prestacion de los servicios turisticos, conjuntamente
correspondientes y de acuerdo a las leyes y reglamento de la materia.
V. Promover y participar en la realizacion de ferias, exposiciones y congresos turislicos y de servicid
V1. Promover y preservar de la riqueza furistica del municipio, bajo la perspectiva de generar emples,_lograr

mayor captacion de inversion y derrama econdmica para el beneficio de la poblacion y de las empresas y
prestadores de servicios turisticos.

VII.  Lograr que la actividad turistica contribuya a la atencion de las necesidades sociales ¥ culturales del Municigfio.
VIl Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, ¥ 1as que le cghfier

con las instancias

Ayuntamiento.

Articulo B0, - Para el despacho de los asuntos de su compelencia la Direccion de Turismo contara con las siguientes arg4s:

|, Subdireccidn de Turismo

oV OoOVODVOVOEOE

Articulo B1. - La Direccion de Desarrollo Eshatéggico_ es la unidad administrativa encargada de llevar a cabo la plaheacion fe las
eslrategias econdmica y social de la administracion publica Municipal, eslableciendo para ello abjetivos, prioridades/ metas y lineas
de accion basadas en un sistema de indicadores de gestion; comespondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones lag siguientes:

II. Instrumentar los elementos metodoldgicos que permitan sistematizar las funciones de plangagion, desarrollo y
evaluacién que habran de operar para el desarrolio de los programas y acciones para el desgrfollo econtmico y
social del municipio.

lll.  Coordinar |a implementacion y operacién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

IV. Disefiar e implementar las estrategias que propicien la participacion organizada de la poblacié
planeacion municipal de los programas y acciones de impacto social,

V. Disefiar, implementar y conducir los procesos de capacitacion, asesorla y participacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal para la elaboracién de los Programas Operativos Anuales; las

Sistemas de Indicadores de Resultados; los Informes de Gobierno y cada cambio de adminisiracion el Plan de
Desarrollo Municipal.

Coordinar la sislematizacion de las funciones de planeacion, programacion y evaluacién que habran de adoptar y
operar las dependencias y entidades de la Administracion Poblica Municipal,

Verificar y apoyar el cumplimienio de los ordenamientos legales establecidos en materia de planeacion,
programacion y evaluacion

Dirigir el seguimiento y |a evaluacion de los Programas Operativos Anuales de las dependencias y enlidades de la
Administracion Publica Municipal,

Las demas que le confieran las leyes, decrelos, reglamentos, acuerdos yc
Ayuntamiento,

.
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Articulo 82. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Desarrollo Estratégico contara c

areas:

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

Subdireccion de Desarrollo Estratégico
Departamento de Desarrollo de Proyeclos
Departamento de Normatividad e Indicadores

Articulo 83. - La Direccion de Desarrollo Econdmico es la unidad administrativa encargada de las politicas y programas para e
desarrollo de las actividades comerciales, agropecuarias, forestales, pesca, industriales y de servicios en el municipio

correspondiéndole en el ejercicio de sus afribuciones las siguientes:

L

I1.
n.
Iv.
V.
Vi,
VIl
VIIL.

IX.

X.
Xl

Xl
X1

Articulo 84. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Desarrollo Econémico contara ¢

areas:

L
.
M.
Iv.

Disediar, Integrar y proponer las politicas y programas de fomento econdmico para el desgzolla
forestal, de pesca, industrial, comercizles y de servicios en el municipio;

Promover los programas de impulso al crecimiento ordenado y armdnico del comerci
municipio.
Impulsar programas y acciones para e! eslablecimiento y la operacion de empresas comprciales, industriales, y db
servicios en el temilorio municipal;

Promover los programas de apoyo a la produccion agropecuaria, pesquera y forestal con hicidencia en e) municipio;
Promover los programas de fomento a la produccion industrial y artesanal con incidencia e}y el municipio;
Promover programas de consiruccién, mantenimiento, mejora y supervision de los servjcios en los mercagds
publicos municipales, con base en el Plan de Desarrollo Municipal.
Promover programas de construccion, mantenimiento, mejora y supervision de los servicios eretrasto publico

municipal, con base en el Plan de Desarroflo Municipal. q/
Promover la creacion de fuentes de empleo, impulsando el desarvollo e integracién de cadenas productivps, asi

como de centros comerciales,

Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales, comerciales, de servicios, en miteria de

empleo y participar en eventos del ambilo estatal, nacional e internaciona!, relativos al desarrollo y ffomento
econdmico que puedan beneficiar al Municipio.

Promover Ia participacion de los sectores privado, social y académico en la definicion y seguimiento defaceiones

que incidan en el desarrollo econdmico del municipio;

Promover la creacion de una base de datos con informacion socioeconomica del municipio para orientar i
apoyar a los empresarios que invierten en el municipio;

Realizar acciones de atraccion a la inversion con sistemas de apertura rapida para empresas.

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que |
Ayuntamiento.

agropecuario

y los servicioshen &

ary

confiera el

Subdireccion de Desarrollo Econdmico

Coordinacion de la Bolsa de Trabajo
Coordinacion del Rastro Municipal

Administracion del Mercado Puiblico “Benito Jusrez”

Articulo 85. - La Direccion de Desarrollo Social es la unidad administrativa encargada de fomentar el desarrolio humano de los
ciudadanos a través de su inclusion en programas y acciones que mejoren sus espacios y enlorno comunitario, asi como en los
aspectos educativos, culturales, deportivas, recreativas y de salud; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las

siguientes:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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Formular, conducir y ejecutar las politicas de desarrollo social en el Municipio y coordinar los programas que de ella
deriven,

Pianear, programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de atencion y
peticiones y necesidades presentadas por la ciudadania.

ign ante las Piversas instancias las
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%
Il Fomentar, impulsar, planear, propiciar, reafizar, vigilar y difundir las acciones pera def ' ano de los @\
ciudadanos que propicien su inclusion social .
IV. Planear, programar, vincular acciones de inclusion social en materia educaliva, cultural 2&goriva. [ecrealfvas y de

salud del Gobiemo Municipal,
V. Establecer mecanismos de coordinacion institucional con las dependencias de! gobierno federal y estatal para ¢l
acceso a programas y proyectos para el desarrollo social que mejoren sus espacios y entorno comunitario.

V1. Promover y gestionar Ia celebracion de canvenios con las dependencias del gobiemo del eslado de Quintana Ro
con el gobierno federal, la formulacién y ejecucion de programas de suelo y reservas temitoriales para el Desarrdllo
Urbano y la Vivienda.

VIl. Disediar, gestionar e implementar programas, actividades de formacion ocupacional, directamente ylo ‘en
colaboracién con otras instituciones con competencia y actuacion en dicho ambito.

VIIl. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que le confiera el
Ayuntamiento,

Articulo 86. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de Desarrollo Social cofftars con las siguidntes
areas:

1. Subdireccion de Geslién Social.
Il. Coordinacion de Atencin Ciudadana
ll.  Coordinacitn de Registro Control y Seguimiento de Beneficiarios

Articulo 87. - La Direccion de Salud es la unidad administrativa encargada de planear, organizar, dirigir y cotrolar la operge
los servicios de salud municipales, a la poblacion que no cuenta con seguridad social, asi como aplicar las poliicas;“fiormas y
lineamientos que en maleria de salud emitidas por instancias federales y estatales:; correspondiéndole en el ejerciciofde sus
afribuciones las siguientes:
. Implementar los mecanismos necesarios para a realizacion y actualizacion de estudios y diagndsticos gh materia 0/
de salud en e dmbito municipal.

Il. Planear, desarrollar, promover, coordinar y evaluar politicas publicas y programas de salud en el &mbilg m nicipal.

IIl.  Dirigir, proponer, coordinar y supervisar los programas y proyectos en materia de servicios de salud/ en
municipal.

IV.  Supervisar y evaluar los servicios de salud piblica en el municipio, con la finalidad de elevar la calid4d de vida de I
poblacion.

V. Participar en los programas de salud, que promuevan las instituciones nacionales y eslatales,
VI. Realizar & implementar programas de prevencién y promocién de salud en ef ambito municipal.

Capitulo VI
De la Diraccién de Obras Pablicas

Articulo 88. - La Direccion de Obras Pablicas es la unidad administraliva encargada de planear, ejecutar y supervisar las obras
publicas de impacto sccial, de infraestructura municipal, de imagen urbana, asi como las vialidades municipales; correspondiéndol
en ¢l ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

I Planear, programar y gestionar, en su caso, 1a construccién y mantenimiento de avenidas, calles, caminos y todo
tipo de vialidades de jurisdiccion municipal, que contribuyan a optimizar la comunicacién enfre las poblaciones de
Municipio y a mejorar la imagen urbana;
Il. Procurar y fomentar que la planeacion, disefio, presupuesto, contratacion v ejecucion de la obra piblica, segin el
caso, se realice con Iransparencia, juslicia, sentido social y con estricto apego a la legalidad. )
1. Formular las bases técnicas de los proyectos de obras, para la emision y celebracion de los procesos licitatorios de -
conformidad con los programas de obras presupuestalmente aprobados y la legislacion vigente,
IV, Emitir los dictamenes técnicos de fos procesos licitatorios de obras publicas, con base 1) el analisis detallado de

las propuestas.
Pagina 35|45/Q
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Articulo 89. - Para el despacho de los asuntos de su competencia fa Direccion de Obras Piblicas contara cofy las siguientes areas;

ik
.
v,

H. Ayuntamiento de
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Participar como representante tecnico en el proceso de licitacion publica, concursos y adjudicacion de contratos de
obras a cargo de la Direccion de Obras Publicas Municipales, vigilando que se respele la normatividad establecida. §\
Informar a la Secretaria de Adminisiracién Publica Municipal de los resultados los dictamenes técnicos de Jas

procesos licitatorios de obras pablicas y asistir al acto de fallo de los procesos licitatorios de obras piblicas.
Supervisar y verificar 1a construccion de obras por contrato y administracién directa y cuidarfue las
cumplan con los requisitos de calidad, seguridad y funcionamiento establecidas o convenidas.
Integrar toda la documentacion que se genera de cada proceso, a fin de contar con el historial de ca
el analisis de su viabilidad hasta su adjudicacion, cumpliendo con la normatividad aplicable.
Coadyuvar en la articulacion de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana, control urbano,
infragstructura urbana, urbanizacion y proleccion del medio ambienle del Municipio, desde la perspectiva de un
desarollo sustentable.

Promover |a participacion de los sectores, publico, privado y social en la planeacion de ios proyeclos para el
desarollo de la ciudad y de las comunidades en donde converja la vision de un futuro comon de progreso y
bienestar,

Mantener actualizado un diagnéstico sobre el estado que guarda la infraestructura municipal, ¥ Viali
jardines piblicos el déficil de los mismos.
Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios, yflas que le confiera &
Ayunlamiento

Subdireccidn de Obras Pdblicas

Unidad de Supervision de Obras Plblicas y Brigadas de Campo
Unidad de Coordinacion de Proyeclos y Costos

Unidad de Coordinacién Administrativa y Control de Gestion

v

Capitulo VIl
De la Direccién de Comunicacién Social y Prensa

Articulo 90. - La Direccion de Comunicacion Social y Prensa es la unidad administrativa encargada de informar oppriunam@nte a la
citdadania, las acciones y obra de gobiemo que el Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto lleve a cabo; correspondiéndole en el

ejercicio de sus atribuciones las siguientes:

VI

VI,
Vil
X,

N

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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Disefiar, dirigir, operar y evaluar la polilica de comunicacion sacial y de relaciones piplias, que permita 1a
adecuada difusion de las acciones y obras, asi como la eficiente vinculacién de la potflaion con el gobierno
municipal.

Establecer los mecanismos de vinculacion de las dependencias y entidades de la adminisfgcion publica municipal,
con los diversos medios de comunicacion, para mantener a eslos informados de manera ggoriuna, veraz y objetiva
sobre las actividades que desarrolla el Gobierno Municipal, !
Utilizar los medios de comunicacién e informacion altemos disponibles, destinados a la difusion de obra y acciones .
de la Administracion Pablica Municipal.

Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con la comunicacion y difusion de las
acciones del Gobierno Municipal, en los diversos medios de comunicacion impresos y electronicos,

Disefar y difundir las campadas institucionales de los servicios que proporciona el Gobiemo Municipal, a través de
los medios de comunicacion impresos y electrdnicos,

Elaborar bolelines y folletos informativos de las programas, acciones y actividades realizadas por el Gobiemtf
Municipal.

Proporcionar apoyoe a las dependencias y enfidades, en la difusion de las actividades que realizan.

Elaborar y organizar programas de difusion sobre las actividades y acuerdos del Ayuntamiento.

Recapilar informacion que se genere en los medios de comunicacion relacionada con aciones que compelan al
gobierno municipal, o que puedan tener una repercusion sobre la actuacion de éstef i darla a conocer a las

dependencias y entidades que comesponda
Pagina 36} 45)
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Articulo 91. - Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién de Comunicacién Social y Prg
siguientes areas:

Articulo 92. - La Contraloria Municipal es la unidad administrativa encargada de vigilar ¢l cumplimiento de nokqas

X.
Xl

Xll.

XIi.

H. Ayuntamiento de
Felipe Carrillo Puerto, Q. Roo.
2016 - 2018

administracién pdblica municipal,

Disenar, dirigir, operar y evaluar las relaciones publicas entre el gobierno municipal y o
social a favor de impulsar proyectos y programas en beneficio del municipio.

Disefiar, dirigir, operar los canales de comunicacitn verticales, horizonlales y colaterales necesarios para eficientar
la comunicacion y relaciones piblicas al interior de la dependencias y enlidades de la administracion piblica
municipal.

Las demas que le confieran las leyes, decrelos, reglamentos, acuerdos y convenios, y las que le confiera el
Ayuntamiento

Anglizar y evaluar los resultados derivados de los programas y campadias dc

Unidad de Produccién de Contenidos e Imagen

Capitulo Vil
Del Organo Interno de Control

y disposigjefies

sobre registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, conlratacién de servicios, obra piblica, adquisicioneb;-ena iones,

arrendamienlos, usos y conservacion del Patimonio Municipal; correspondiéndole en el ejercicio de sus atribuciones las siguien

tes;
Eslablecer y operar un sistema de control y evaluacién del gasto publico en relacion al presupuesto de egresos, las

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
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fl.
.
Iv.

V.

Vi,

il

vill,
IX.
Xl.

Xt
X,

XIV.
XV,
XVI.

politicas y los programas municipales.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como el correcto uso del
patrimonio municipal.
Fijar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditorla que deben observar las deffendencias
municipales.

Formular al Ayuntamiento propuestas para que, en el eslatuto o reglamento respectivo, se expida
adicionen las normas reguladoras del funcionamiento, instrumentos y procedimientos de
Administracién Publica Municipal.

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en maleria/dé planeacion,
presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, palrimonio y valores tenga el Ayuntamientb,

Practicar audilorias a la Presidencia Municipal, dependencias de! Ayuntamiento o Entidades P, ramunicipales, a
efecto de verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas respeclivos y lg honestidad en el
desempefio de sus cargos de los filulares de las dependencias y entidades municipales i de los servidores
publicos.

Proporcionar informacién a las autoridades competentes, sobre el destine y uso de los ingr
como de los provenientes de participaciones, aportaciones y demaés recursos asignados al
Alender las quejas, denuncias y sugerencias de |a ciudadania, relativas al mbito de su co
Solicitar al Ayuntamiento que contrate al auditor externo.

Informar en un periodo no mayor de seis meses, al Ayuntamiento de las actividades de la
Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Vigitar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice
Ayuntamiento y la prestacion de Servicios Publicos Municipales, sean favorables a su economia, procurandose que
la cantidad y calidad de los bienes adquiridos correspondan a sus necesidades reales y que, a la vez, se supediten
a lo eslablecido por esta ley.

Organizar y coordinar el proceso de Ja enlrega-recepcion de las dependencias y enlidades de la Administracion
Publica Municipal.

-
, reformen o
nirol de la

s del Municipio, asi

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como la remision de la cuenta publica municipal al .

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.
Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos-municipal
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Libre y Sobérano e Qui

en los términos de la
aRoo.
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i) XV, Vigilar que los servidores publicos municipales, que de acuerdo con la Ley de Responsabyl 0s Gervidores
Publicos se encuentren obligados, hagan su declaracién patrimonial de forma anual;

52 XV, Fincar responsabiiidades e imponer sanciones a aquellos funcionarios que incump lones
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Qui 00,‘asi como la

® normalividad que de ésta derive.

XIX. Imponer sanciones a los servidores piiblicos que incumplan las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
determine |a Contraloria Municipal.

XX. Las demas que le confiera esta u otras leyes, reglamentos, bandos municipales y acuerdos de Ayuntamiento.

o

Articulo 91. - Para el despacho de los asuntos de su compelencia la Contraloria Municipal contara con las siguientes areas:

I. Unidad de Auditoria Intema y Obra Publica
Il.  Unidad de Quejas y Denuncias
lIl.  Unidad de Responsabilidades
IV.  Unidad de Mejora de Procesos y Contraloria Social

TITULO TERCERO
DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 92.- Para atender el despacho de los asuntos de su compelencia, el Ayuntamiento se podra auxiliar, de la siguiéntes
Enlidades de la Administracion Pablica Municipal Descentralizada:

I, Qrganismos descentralizados.

Il.  Empresas de participacion municipal.
Il Fideicomisos publicos municipales.
V. Comisiones.

V. Institutos.
VI. Patronatos.
VIl. Comités.

Articulo 93, - Las Entidades Municipales, aquellos organismos descentralizados que se constituyen confonglg a las atribuciones que

le confieren al Ayuntamiento la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la Constituciofy Politica del estado ¢
Quintana Roo, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y el presenle Reglamento.

Articulo 94.- Las Entidades Municipales gozaran de personalidad juridica Y patrimonio propio, y seran creados para auxiliar al
Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, seran coordinadas por la dependencia que expresamenle sefiale la Presidencia Municipal y tendran los objetivos y

facultades que especificamente le marcan las disposiciones juridicas aplicables,

Articulo 95.- Tales Entidades se rigen también por las disposiciones consignadas en este Reglamento y demas disposiciones

legales aplicables. Siendo la Presidencia Municipal quien propondra al Ayuntamiento la creacién, fusién o extincion de los %%
organismos descentralizados.

Articulo 96.- La creacién de entidades descentralizadas, cuando no esté esfipulado en ordenamiento legal especifico, requerira del
volo dg la mayoria calificada de los miembros del Ayuntamiento, y debera sujetarse a las siguientes reglas:

l. Ser necesaria para el desarrollo economico y social del Municipio, y
1 En el Acuerdo de Creacion debera sefialarse, cuando menos: L
5 -/
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a. Sudenominacion.

b. I domiclio legal. %
¢.  Suobjelo.

d. Laforma en que se integre su patrimonio.

e. Sus atribuciones, que no deberan exceder a las otorgadas por la legislacion de la materia.

f.  Laintegracion de su 6rgano de gobiemo o de administracion, y

g. Laforma y términos de su liquidacion.

/{L—

Se excepluan de lo dispuesto en Ia fraccion ), inciso e), las entidades descentralizadas cuya creagiéh y atribuciones estén
delerminadas por legislacion especifica.

Articulo 97. - La modificacion del Acuerdo de Creacion o la extincion de las entidades descentralizadas requeriran de la mayoria
calificada de los miembros del Ayuntamiento y, en su caso, de la abrogacién o modificacion del dispositivo legal que la cred.

Articulo 98.- El Acuerdo de Creacion, de modificacion o de extincion de las entidades descentralizadas debe
Periddico Oficial del Estado.

publicarse en el

Articulo 99.- La Presidencia Municipal agrupara a las Entidades por sectores definidos, considerando el obfeto de cada una de M3
en relacion con la esfera de competencia que este Reglamento atribuye a las dependencias de ta Administrjcion Pblica Municipal.

Articulo 101.- EI Ayuntamiento, por conducto de la Presidencia Municipal, coordinara y supervisara las akciones que realicen lay
Enlidades, a efecto de:

|. Evaluar sus resultados.

Il Vigilar la congruencia de sus programas de Irabajo con los planes y programas municipales.
fll.  Supervisar el cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas. m/
Articulo 102.- Las disposiciones generales relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la Administgcion. Publica
Descentralizada contenida en este Capitulo seran de aplicacién supletoria, cuando el ordenamiento legal que la reglile, el acuerdo
de creacion o este Reglamento, no dispongan especificamente lo contrario, o contengan disposicion expresa.

Capitulo It
De los Organismos Descantralizados

Articulo 103.- Son organismos descentralizados las entidades creadas conforme a la Ley y este Reglag

efito, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal que adopten.

2
Articulo 104.- Para la creacion de los organismos desceniralizados se requerira que en el acuerdo

espectivo se establezca,
ademas de los requisitos sefialados en el arliculo 96, lo siguiente:

&

. Laforma de integracién de! 6rgano de gobiemno, la duracién en el cargo de sus miembros y las causas de remocion

de los mismos,
1. Facultades y obligaciones del érganc de gobierno, sefialando en su caso las facultades indelegables.
. Organos de vigilancia, asi como sus facultades.
IV.  Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo.
V. Eleclos econdmicos y sociales que se pretendan alcanzar.

Articulo 105.- El Ayuntamiento podra llevar a cabo la disolucion, liquidacion o extincion de algon organismo descentralizado, cuando
deje de cumplir sus fines u objeto o su funcionamiento no resulte ya conveniente para el desarrofio econémigo municipal o el interés
publice. Asimismo, podré proponer su fusién en otro organismo descentralizado cuando su actividad cghibinada redunde en un

incremento de eficiencia y produclividad, s
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Atticulo 106.- La direccion y adminisiracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un drgano de gobierno, que
podra ser un Consejo Directivo o una Junta de Gobierno y un Director General.

El drgano de gobiemo seré designado por e! Ayunlamiento con el voto de la mayoria simple.

Articulo 107.- El érgano de gobiemno elegira de entre sus miembros a su presidente y, en su caso, desjgn
demas personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 108.- El érgano de gobierno estara integrado por no menos de cinco miembros propietarios y no mas de quince, y defsus
respectivos suplentes,

El cargo de miembro del 6rgano de gobierno seré estrictamente personal y no podra desempefiarse por medio de representantes,

Articulo 109.- En ninguin caso pueden ser miembros del 6rgano de gobiemno:

. El Director General del Organismo de que se lrate;
Il Las personas que tengan litigios pendientes con ef organismo de que se trale, y
lIl. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercip o para desempenar
un empleo, cargo o comisién en &l servicio pablico.
Articulo 110.- El drgano de gobiemo se debe reunir cuando menos cuatro veces al afio ¥ sesionar validamente conMa_asistengia
por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Las resoluciones se han de tomar por mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate, quien lo presida fendsa volo de
lidad.

tticulo 111.- Para ser Director General se requiere:

|, Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Articulo 112.- Los directores generales de los organismos descentralizados estan facultados expresamefil
representacion legal, para:

, en cuanto a su
| Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objelo;
Il Ejercer las mé&s amplias facultades de dominio, administracion y pleitos y cobranzas, aiin de aquellas que requieran
de aulorizacion especial, segin las disposiciones legales o reglamentarias correspondientes;
Ill.  Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;
IV. Formular querellas y otorgar perdon;
V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;
VII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficiat
que se expida al mandatario por el Director General, y
VIII.  Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los directores generales ejerceran las facultades a que se refieren las fracciones I, 1ll, VI ¥ Vil bajo su responsabilidad y dentro de
las limitaciones que sefiale ¢l drgano de gobiemo.

Articulo 113.- Los organismos descentralizados deberan rendir informes trimestrales por eseriio ahAyuntadyento, sobre:
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. Haber desempediado cargos de nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y experientia en maleria
administrativa; |
1. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro del drgano de gobierno, y
IV.  Reunir los requisitos que de manera especifica se exijan para la Entidad de que se trate.
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I. Laslabores realizadas; @
P Il. Elgrado de avance de las melas que, en su caso, fengan asignadas;
s lll. Las sesiones de sus drganos de gobiemo, y
. IV.  Susituacion financiera.
]

Sin perjuicio de lo anterior, &1 Ayuntamiento puede solicitar informacion en cualguier tiempo, sabre cualquj :
'} necesario.
f} Articulo 114.- Cuando el organismo publico descentralizado tenga por objeto la prestacion de un servicio piblico

propuesta del propio organismo y del estudio técnico que presente, propondra las tarifas que en su caso co
] deberan ser aprobadas por el Congreso def Estado.

Para al efecto, el organismo debera integrar las propuestas de las tarifas con base en los estudios técnicos comesn

O

Articulo 115.- Al lomar posesion o separarse del cargo, los titulares de las entidades municipales, coryla participacion™g
Contraloria Municipal y de la Secrelaria de Administracion Publica Municipal, deben realizar el proceso de entrega-recepchs
conforme a la legislacion y normatividad aplicable a la maleria. Al respeclo, debe formularse un inventarig de los bienes que sé
encuentren en poder de la entidad involucrada.

Articulo 116.- Las entidades municipales invariablemente contaran con el érgano de gobierno y e! titular de
determine el acuerdo o instrumento legal que las cree y demas disposiciones juridicas aplicables.

%, administracic

Articulo 117.- Las entidades municipales han de gozar de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de los objetivos # metas
sefialados en sus programas.

Capitulo lll
De las Empresas de Participacién Municipal

ticulo 118.- Son empresas de participacion municipal las que mediante la ley o acuerdo determine el Ayuntanfienta. En los
speclivos instrumentos juridicos, se dispondran las reglas especificas para el control de dichas empresas,
participacion social del Municipio siendo las siguientes:

I Que en la constitucion de su capital se hagan figurar titulos representativos de capital social d
solo puedan ser suscritos por el Gobiemo Municipal, y

Il. Que al Gobiemo Municipal corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los mie

gobierno o equivalente, o bien designar al presidente o director general, o cuando tenga facyliades para vetar los
acuerdos del propio drganc de gobierno.

publicos que deban ejercer las facultades que impliquen Ja titularidad de las acciones o partes sociales que integren el capital social

Al respecto, la Presidencia Municipal, por conduclo de 1a dependencia coordinadora de sector, debe nombrar a los servidores -
de Ias empresas de participacién municipal. 9%

El Municipio podra participar en la integracion del capital de las empresas cuyo objeto social tienda a cumplimentar los planes y
programas de desarrollo economico o social o satisfacer necesidades de interés publico.
Capitulo IV
De los Fideicomisos Pablicos Municipales

Articulo 119.- Los fideicomisos piblicos municipales tienen por objeto auxiliar al Ayuntamiento en la realizacién de actividades

priorilarias para el desarrollo del Municipio.
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I.  Se debera contar con el estudio técnico que justifique su creacion. %
Il.  Que la Tesoreria Municipal o un organismo publico descentralizado, sea el fideicomitente, y
1. Que en los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracién Publica Municipa!, conste;
a. Lafacultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento de poder revocarlos, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los fideicomisarios o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos consti
gobiemos estatal o federal, por mandato de la ley, o que la naturaleza de sus fines no
b. La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento para modificar o extingujrios fidej
cuando asi convenga al interés general.
¢. Eldestino de los bienes fideicomitidos, en caso de revocacion o extincion del fideico

d. La obligacién de observar los requisitos y formalidades sefialados en fa Ley, pagaa enajenacion de los
bienes de propiedad municipal.
e. La obligacion de la institucion fiduciaria de abstenerse de cumplir las resoluciones que el Comit

idos con los

Técnico dicte en exceso de las facultades expresamente fijadas por el fideicomilente o en violacion
las clausulas del contrato de fideicomiso, debiendo responder de los dafios y perjuicios que se causen;
en caso de ejecular actos en acatamiento de acuerdos dictados en exceso de dichas facultades o en
violacion al citado contralo, y
f.  Lafacultad de la Contraloria Municipal para llevar a cabo las actividades de audj
fideicomisos poblicos y la obligacion de éstos de permitir la realizacion de
manera directa o por parte de los auditores externos que determine el Ayuntamie
facultades de fiscalizacion del Congreso del Estado.

Articulo 121.- EI Ayuntamiento podra aulorizar e! incremento del patrimonio de los fideicomisos publicos,

previa opinién de lo
fideicomitentes, de los mismos miembros del Ayuntamiento y de sus comilés técnicos.

Se debera informar y anexar el resultado de las auditorias practicadas en la cuenta publica municipal.

Articulo 122.- Los fideicomisos publicos municipales deberan contar con:

I.  Un Director General;
Il. Un Comité Técnico que sera el Organo de Gobiemo, y
Hi.  Un Comisario encargado de la vigilancia, designado por la Contraloria Municipal.

Articulo 123.. Los miembros del Comité Técnico deben ser nombrados y removidos por el Ayuntamiento,fa excepcion d
representante fiduciario, cuyo nombramiento y remocién corresponde a la institucion fiduciaria. Estos cargos sop honorificos.

En cualquier caso, el Comité Técnico debe estar integrado por lo menos con los siguientes miembros propietagios:

I Elsindico municipal;

Il Un representante de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal fifle de acuerdo con los
fines del fideicomiso deban intervenir;
lll.  Un representante de la Hacienda Municipal;

-2
V. Un representante de ia Contraloria Municipal, y
V. Un representante del fiduciario.

Pof cada miembro propietario del Comité Técnico debe haber un suplente que lo cubrira en sus ausencias. El representante de la
ontraloria Municipal participara con voz, pero sin voto.

Capitulo V
De las Entidades Descentralizadas

'#ﬂculo 124.- Sin perjuicio de que el Ayuntamiento constiluya entidades descentralizadas co

se en lafLey y este Reglamenio,
tienen fal caracter las siguientes:
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I. Sistema Municipal DIF.
il.  Instituto Municipal de la Mujer.
Il Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte.

TITULO CUARTO ,
DEL PROCESO PARA LA TRANSFORMACION DE LA ADMINISTRACION R
CAPITULO UNICO

Articulo 125. - El Ayuntamiento debera integrar un Comité para la transformacion de la Administraci
por la Secretarla General como coordinadora, asi como la Hacienda Municipal, la Secretaria de Admini

dependencias, unidades administrativas y enlidades correspondientes.

ormara

acion Publica Municipal, la

Contraloria Municipal y la Coordinacion de Desarrollo e Innovacion Institucional con la participacion de los titulares de Ia&

Articulo 126. - Ei Comité deberé integrar el Manual de Organizacion de! Ayuntamiento, asi como de los instrumentos, normas
tecnicas, modificaciones a la estructura programatica, financiera y adminisirativa necesarias para la puesta en _marcha y/o

transformacion de las dependencias y unidades administrativas referidas en este Reglamento, dentro de un plazd

naturales, contados a partir de fa entrada en vigor del presente Reglamento.

El Comité tendra vigencia hasta la conclusién de los trabajos de la transformacion de la Administracion Publica unicipal, mismo

que deberan documentarse en un informe y presentarlo al Ayuntamiento.

Articulo 127. - La reasignacion de funciones que por molivo de este Reglamento deban realizarse de una depe
administrativa o enlidad a ofra, incluiran las adecuaciones presupuestarias correspondientes, asi como la asignagj
humanos y de los activos patrimoniales que la instilucién de que se trate, haya utilizado para las atribuciones y asunis

reasignacion.

Articulo 128. - Los asuntos, que con motivo de este Regtamento deban pasar de una dependencia, unidad administrativa f| entidad h/
a olra, continuaran siendo atendidos en los mismos términos y por las mismas reas que aclualmente los sustancien, hasfa en tanto
no entren en operacion las dependencias, unidades administrativas o entidades correspondientes. La implementacion) debera

iniciarse a partir del 1° de octubre de 2018 hasla la conclusién de los trabajos de la transformacion de la Administradion

Municipal,

Una vez que deba realizarse |a fransferencia de funciones y asuntos de un area administrativa a otra, &stos fltimos permaneceran

en el dltimo tramite que hubieren alcanzado, hasta que sean recibidos por el area que deba despacharlo,

blic
a excepcign de a@uéllos
Articulo 129, - Los derechos laborales del personal que, en virtud de fa transformacion de la Administracion Publica Municipal, .
pasen de una dependencia o entidad a otra, se alenderan conforme a las disposiciones legales aplicables.

urgentes o sujetos a términos, los cuales se atenderan por las areas que los venian despachando.

Articulo 130. - EI Ayuntamiento debera formalizar la creacion de las Entidades Descentralizadas sefaladasier el articulo 124,

mediante la expedicion de los acuerdos comespondientes en los que se atiendo o dispuesto en el presente reg|

no mayor a dos aiios a pariir de la entrada en vigor de este ordenamiento.

TRANSITORIOS

-

Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficia! del Estado de

Quintana Roo y debera ser divulgado en el Portal Gubemamental Web del Municipio.

Articulo Segundo. - Una vez aprobado el presente instrumento, se faculta al ciudadano presidente Munici

obligaloria promulgacion y publicacion, de conformidad a lo que sefiala el articulo 90 F
Estado de Quintana Roo.
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Articulo Tercero.- En la Sala de Cabildo del Patacio Municipal de Felipe Carrillo Puerto a los 7 dlas del mes de febrero de 2018 se
aprueba def presente instrumenlo, asi lo mandan, dictan y firman los ciudadancs miembros del Honorable Ayuntamiento de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana Roo. Publiquese y Cumplase.

La Presidenta Municipal \

C.P. Paoly Elizabeth P& ado

- \ — q . ;o.t-

C. Samuel Chan Tun
Sindico Municipa

9 b
€. Bernardino Su RU\
Segundo Regido

Prof. Miguel Antonio Balam Romearo
Cuarto Regidor

C. Teresa Cruz Quintal
Primer Regidor

Profa. Yuﬁm‘l\aﬁi KuPuc_ ,

Tefcer Regidor

Lic. Fabiola Ro acuilt
Quifito Regi @/

7 ol 22
anul N4 C.‘Lj%__i{ﬁawﬁsquivel
eptimo Regidor

Lic. Alfa

Lic. Wilbert Eliseo Balg

Octavo Regi \ Noveno Regidor
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\\_Prof. Edwin Ménliel Medina Pacheco
Secretario General del H. Ayuntamiento

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE FELIPE CARRILLO PUERTO
REAP-01

Pigina 45&}2



