contrastes de individuales y tratando a los deméas como quisiéramos ser tratados dentro de nuestra espacio profesional.

CURSO DE CAPACITACION HACIA UNA METAMORFOSIS LABORAL
OBJETIVO: Que los coparticipes innoven conductas en el arte de las relaciones interpersonales fructificando entusiastamente al respetar los

DURACION: 24 Horas
DIRIGIDO A: Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto

FECHA:

FACILITADOR: Rufo Acevedo Rodriguez

CARTA DESCRIPTIVA Dia 1

Hora Tema / Actividad Objetivo Facilitador / Responsable Técnica Material y equipo
8:00 A 9:15 Permitir que los
' AM ' Bienvenida participantes encuentren un Dinamica. Hojas y Lapices
) espacio interesante
9:15--9:45 Unidad | Expositiva
Conocer a los participantes DINAMICA DE
9:45:10:30 | Dinamica de presentacion INTEGRACION Dulces/paletas
y ponentes del curso-taller
Lic. Rufo A do R DE GRUPO
10:30- Actitudes importantes al Entender los tres pasos Ic. RuTo Acevedo Cuestionamiento .
) . L Computadora y Canén.
10:45 tomar un curso para que un curso funcione dirigido
jous. | Sensioilzacion parael | GRS TN
11:00 tema de I'?:i sggunda los participantes sobre la Lluvia de ideas
unida tematica a desarrollar
La Calidad humana. Los asistentes entenderan e Cafidn
11:00- Motivacioén la importancia de entender Expositiva e Laptop
11:45 La familia. gue el centro de trabajo es P e Pantalla
también nuestra familia,
11:45-
1500 RECESO
e Canodn
e Laptop
. : Los asistentes entenderan ¢ Rota folio
12:00- Lacc(;)nnvl:"zrl‘c'a la importancia de entender Lic. Rufo Acevedo R EXPOSITIVA e Tripticos
15:00 El Py 3 ’ que el centro de trabajo es ) GRUPAL e Plumones
erdon. también nuestra familia,




Dia 2

Hora Tema/Actividad Objetivo Facilitador/Responsable Técnica Material y equipo
¢ Donde estamos?
(recuento del dia e Cafidn
anterior, perspectivas Realizar una evaluacion de Participacién e Laptop
8:00-9:15 para el dia de hoy) los conocimientos Grupal con una e Rota folio
Participacion de los obtenidos lluvia de ideas e Tripticos
presentes. e Plumones
Lic. Rufo Acevedo
, . Rodriguez -
¢, Cémo me percibo?- g - e Caifién
9:15-10:15 | percepcion de si mismo __ Expositiva o Pantalla
o Discusién dirigida
Se analizara el modelo de
) i percepcion individual. . =z
10454215 | ¢Donde estoy, y adonde ~ Expositiva y Canol?
do-12: quiero estar? Discusién dirigida e Pantalla
12:15- 12:30
12:30-13:00 Evaluacion de la Se analizara el modelo de Expositiva * (P)antorlll
) ) Autoestima percepcion individual Discusion dirigida ¢ antalla
Detectar el nivel de .  Canbn
_ _ Sensibilizacion para el conocimientos previos de o
13:00-13:45 tema de la cuarta unidad los participantes sobre la Expositiva * Pantalia
tematica a desarrollar )
. Lic. Rufo Acevedo e Canén
La mision, El Participante determinara Rodriguez e Pantalla
13:45-14:30 La Vision. su presente y futuro y las Trabajo en equipos . Tarjetas
Los Valores bases que lo sostienen Impresas
Los asistentes e Cafén
14-30-15:00 Comentarios describiran los Discusion dirigida e Pizarén

fundamentos de los
procesos analizados

¢ Rotafolios




Dia 3

Hora Tema/Actividad Objetivo Facilitador/Responsable Técnica Material y equipo
¢,Donde estamos? Detectar el nivel de o
8:00-9:15 (recuento del dia conocimientos previos de Participacion e Hojasy
' ' anterior, perspectivas los participantes sobre la Grupal Lapices
para el dia de hoy) tematica a desarrollar
Discusion dirigida * Cafén
9:15-10:15 Unidad V El "proceso del cambio 9 e Pizarron
e Rotafolios
Lic. Rufo Acevedo
Rodriguez. e Cafidn
10:15-11:00 La Resistencia Analizar la importancia Discusion dirigida e Laptop
de los cambios que e Pantalla
determinan nuestras
actitudes en beneficio de e Cafidn
: : 2 la Institucion Expositiva e Laptop
11:00-11:45 La adaptacion Discusion dirigida e Pantalla
11:45-12-10 RECESO
Sensibilizacion para el con?)i}fnﬁteegtgls r;;/:\lligi de Expositiva : (L::; (t)cr:p
12:10-13:00 temaude_'dladsexta los participantes sobre la Discusion dirigida e Materiales
nica tematica a desarrollar impresos
foti Lic. Rufo Acevedo i e Cafon
13:00-14:45 Las Estadlsttlcas yla | ’ Rodriguez. Prr(;?‘/lzi(i:é%g:e « Laptop
suerte Los asistentes conoceran e Pantalla
las diferentes entre la
, suerte y la técnica Expositiva e Hojas de
14:45-15:00 Comentarios, Discusion dirigida rotafolio
15:00 CLAUSURA




CURSO DE CAPACITACION INTELIGENCIA EMOCIONAL

OBJETIVO: Detectar casos de pobre desemperio en el a&rea emocional clasificando las emociones y reconocerlas en nosotros mismos y

en los demas para mejorar la calidad de vida laboral..

DURACION: 24 Horas

DIRIGIDO A: Trabajadores del Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto
LUGAR: A confirmar

FECHA: FACILITADOR: Rufo Acevedo Rodriguez

CARTA DESCRIPTIVA

Dia 1
Hora Tema / Actividad Objetivo Facilitador / Responsable Técnica Material y equipo
Permitir que los Co .
8:00 A 9:15 , , - Dinamica tarjetas . -
AM Bienvenida part|C|pant.es. encuentren un con nombres Hojas y Lapices
espacio interesante
9:15--9:45 La inteligencia emocional Expositiva
Conocer a los participantes DINAMICA DE
9:45:10:30 | Dinamica de presentacién onentes del curso-taller INTEGRACION Dulces/paletas
P Lic. Rufo Acevedo R DE GRUPO
10:30- Actitudes importantes al Las Relaciones humanas Cuestionamiento .
10:45 tomar un curso como prioridad dirigido Computadora y Cafnon.
Detectar el nivel de
10:45- e s conocimientos previos de . .
11:00 Las personas dificiles los participantes sobre la Lluvia de ideas
tematica a desarrollar
Estadisticas Los asistentes entenderan e Cafdn
11:00- El paradigma. la importancia de entender Expositiva e Laptop
11:45 El aprendizaje los paradigmas como P e Pantalla
fuentes de habitos,
11:45-
12:00 RECESO
e Canén
e Llaptop
Los asistentes entenderan ¢ Rota folio
12:00- Sigmund Freud. la importancia de entender Lic. Rufo Acevedo R EXPOSITIVA o Tripticos
15:30 Y la teoria el derrame conceptos que originan GRUPAL e Plumones
nuestras actitudes,




Dia 2

Hora Tema/Actividad Objetivo Facilitador/Responsable Técnica Material y equipo
. e Candn
La a(i[;(\j/gj:; |ib0l’a| Realizar una evaluacién de Participacién e Laptop
8:00-9:15 Qué go los conocimientos Grupal con una e Rota folio
ue es una emocion obtenidos lluvia de ideas e Tripticos
Lic. Rufo Acevedo * Plum<~)r,1es
¢, Como me percibo?- Rodriguez o e Cafon
9:15-10:15 | percepcién de si mismo Di EXP?r?IE\i/r? da e Pantalla
Se analizara el modelo de ISCUSIO 9
Bud,a percepcion individual. Expositiva e Cafidn
10:15-12:15 Platon Discusion dirigida e Pantalla
Freud
12:15- 12:30
o, . Canon
) ) . Se analizarg el modelo de Expositiva °
12:30-13:00 Jonathan Haidt percepcion individual Discusion dirigida * Pantalia
Temor Detectar el nivel de e  Cafidn
PO . conocimientos previos de o
13:00-13:45 I\F/{“ebd'o los participantes sobre la Expositiva e Pantalla
abia tematica a desarrollar Lic. Rufo Acevedo
Ira El Participante determinara Rodriguez : (P:arr:fr;l
13:45-14:30 Tristeza su presente y futuro y las Trabajo en equipos . T:rjea;az
Inteligencia bases que lo sostienen Impresas
Los asistentes .  Cafén
] ] . describiran los Discusion dirigida ) i
14:30-15:30 Comentarios fundamentos de los Plzarron
Rotafolios

procesos analizados




Dia 3

Hora Tema/Actividad Objetivo Facilitador/Responsable Técnica Material y equipo
Detectar el nivel de
A0.G- : : : conocimientos previos de Participacion e Hojasy
8:00-9:15 Inteligencia Emocional los participantes sobre la Grupal Lépices
tematica a desarrollar
. . e e e Canén
9:15-10:15 L?;jiggﬁiige El "proceso del cambio Discusion dirigida e Pizarrén
Rotafoli
Lic. Rufo Acevedo : otafolios
Rodriguez. e  Cafion
10:15-11:00 El lenguaje corporal Discusion dirigida e Laptop
e Pantalla
e (Canodn
) ) . Expositiva e Laptop
11:00-11:45 Daniel Goleman Discusion dirigida « Pantala
11:45-12:00 RECESO
Detectar el nivel de e Canodn
(A2 . conocimientos previos de Expositiva Lap top
12:00-13:00 Control emocional los participantes sobre la Discusion dirigida Materiales
tematica a desarrollar impresos
Lic. Rufo Acevedo . e Cafidn
13:00-14:45 Estrategias . Rodriguez Pro}’lec.c'on de o Laptop
Los asistentes conoceran refliexiones e Pantalla
las diferentes entre la
suerte y la técnica Expositiva e Hoi
AE AL ; jas de
14:45-15:30 Comentarios. Discusion dirigida rotafolio
14:30 CLAUSURA




